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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

2026 yili icerisinde Universitemizde planlanan ve siirecleri baslatilan gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavilart 17 Aralik 2026 tarihinde yapilacaktir.

Universitemizin hizmet kalitesini ve ¢alisan is giicii niteligini artirmak igin latmis
oldugumuz bu simavlara katki sunan Universitemiz Personel Daire Baskanligina t r eder,

sinava girecek tiim personellerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Kenan PEKER
Rektor

Munzur U2|'|iversitesi




A. BASVURU ACIKLAMALARI

1. "Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi“ kapsaminda; Tablo-2 ve Tablo-3’de sinifi, unvani, birimi, derecesi,
adedi ve nitelikleri ilan edilen kadrolara atama yapilacaktir.

2. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin; basvuru
dilekgesini, basvuruda bulunulan unvanli kadroya iliskin birim ve derece belirtiimeksizin,
“Bagvuru Formunu” okunakl, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak, onayli mezuniyet
belgeleri ve varsa diger ekleri ile birlikte kapali zarf icerisinde (zarfin lizerine basvuruda
bulunan adayin adi, soyadi ve unvani yazilmak suretiyle) basvuru siiresinin son giinii mesai
saati bitimine kadar Personel Dairesi Baskanhgina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten
sonraki basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

4. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari mimkiindir. ilan edilen
kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

5. Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina
katilmaya hak kazanan adaylarin listesi basvurularin incelenmesini miiteakip, Universitemiz
https://www.munzur.edu.tr web sayfasinda yayimlanacaktir. Aday listelerine itirazlar, ilan
tarihinden itibaren 5 (bes) is glni icinde Sinav Kuruluna iletilmek (izere Personel Dairesi
Baskanhgina yapilabilir. itirazlar ilgili Kurul tarafindan incelenerek 10 (on) is giinii icinde karara
baglanacaktir.

6. Sinav basvurusu yapacak engelli adaylarin, sinav gini gerekli tedbirlerin alinabilmesini
teminen; engel durumlarini basvuru dilekcelerinde belirtmeleri gerekmektedir.

7. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore atama yapilmasini miteakip,
Universitemizin ihtiyaglarn dogrultusunda Rektdrligiimiziin takdiri ile gorev yeri degisikligi
yapilabilir.

8. Tiim adaylar Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi esaslarina tabidir.


http://www.munzur.edu.tr/

B. BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

1. Basvuru Formunda eksik, yanlis, gercege aykiri veya geliskili bilgiler tespit edildiginde,

2. Adayin yaptig basvurunun, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” ile “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ”nin s6z konusu
kadrolara atanmada uygulanacak esaslara iliskin maddelerinde belirtilen hiikimlere uymadigi
tespit edildiginde,

3. Basvuru islemlerine iliskin belgeler bagvuru siresinin son glinii mesai saati bitimine kadar
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligina teslim edilmediginde,

4. Yukarida sayilan durumlar disinda basvurunun gegersiz sayllmasini gerektirecek nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde ve bu nedenlerden herhangi biri tespit edildiginde,
5. Birden fazla kadroya basvurdugu tespit edildiginde,

Adayin gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi basvurusu gegersiz sayilacaktir.
C. SINAV TAKViMi (Tablo -1)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun Yayimlanmasi

(https://www.munzur.edu.tr/) 15.10.2026

15.10.2026-02.11.2026

Basvurularin Personel Daire Baskanligi’na yapilmasi (15 giin) (Mesai Bitimi)

Basvurularin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi Sinav
Kurulu’na iletilerek Smnav Kurulunca Incelenmesi ve Karara Baglanarak 03.11.2026 — 16.11.2026
Personel Daire Baskanligina iletilmesi

Sinav Kurulu Kararinin flan Edilmesi
(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/D
efault.aspx)

17.11.2026

Aday listesine itirazlarin ahnmasi (itirazlar dilekge ile Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina yapilacak olup “Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Smavi Sinav Kurulu™na iletilecektir.)

18.11.2026 — 24.11.2026
(Mesai Bitimi)

Aday listesine itirazlarin Sinav Kurulunca karara baglanmasi (“Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Smav Kurulu” tarafindan karara 25.11.2026-08.12.2026
baglanacaktir.)
Simava katilabilecek kesinlesen aday listesinin ilani
(https://www.munzur.edu.tr/) ve 09.12.2026
(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/Default.aspx)

Yazih Sinav islemleri
Sinav Giris Belgelerinin Erisime Agilacag: Tarih Araligi 10.12.2026 — 16.12.2026

(Mesai Bitimi)

17.12.2026 Persembe

Yazih Sinav Tarihi Saat 10:00

Munzur Universitesi

Yazih Sinav Yeri (Yazili siav yeri sinava
katilacak aday sayisina gore daha
sonra duyurulacaktir.)

Yazil1 sinav sonuglarinin agiklanmasi 25.12.2026

Yazili sinav sonuglarina itirazlarin alinmasi 28.12.2026 — 04.01.2027
(Mesai Bitimi)

Yazili sinav sonuglarina itirazlarin karara baglanmast 05.01.2027 — 15.01.2027

Kesinlesen Yazili Smav sonuglarinin ilan
(https://www.munzur.edu.tr/) ve
(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/Default.aspx)

19.01.2027



http://www.munzur.edu.tr/)
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http://www.munzur.edu.tr/)
http://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/Default.aspx)
http://www.munzur.edu.tr/)
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D. GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN BIiLGILER

a) Gorevde Yiikselme Sinavi icin ilan Edilen Kadrolar (Tablo-2)

GOREVDE YUKSELME SINAVI iCIN ILAN EDILEN KADROLAR

SINAV R KADRO
KODU SINIFI[ UNVANI |DERECE KADRO BIRIiMi SAYISI
6201 | GIH |SUBE MUDURU 3 |SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
3 |MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI 1
_ 4 |OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1
6202 |GIH SEF
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1
5
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 1
GENEL SEKRETERLIK 1
6 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1
8 GENEL SEKRETERLIK 1
8 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1
6204 | GiH MEMUR
9 EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI 1
9 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1
10 |SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
10  [IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
6205 | GiH SOFOR 7 |IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2
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E. UNVAN DEGISiKLiGi SINAVINA iLiSKiN BiLGILER

a) Unvan Degisikligi Sinawvi i¢in ilan Edilen Kadrolar (Tablo -3)

UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI iCIN iLAN EDILEN KADROLAR
SINAV N KADRO
KoDU|SINIFIf - UNVANI ALANI DERECE KADRO BiRiMi SAYISI
. . GIDA . . . . v
6207 | TH | MUHENDIS N s 5 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
6208 | TH | TEKNIKER | GIDA TEKNIKER( 1 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
6209 | TH | TEKNIKER HARITA VE 2 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
KADASTRO
TEKNIKERI
6210 | TH | TEKNIiKER |ELEKTRIK TEKNIKERI| 2  |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
6211 | TH |PROGRAMCI[BILGISAYAR 3 |BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1
PROGRAMCILIGI
6212 | TH |PROGRAMCIBILGISAYAR 5 |BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 1
PROGRAMCILIGI
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F. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGiSiKLiGi YAZILI SINAV KONULARI

a) Gorevde Yiikselme Yazili Sinav Konulari (Tablo -4)

KONULAR
(Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi I¢in)

2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu 7
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 7
4688 say1lt Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu 1
2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu 4
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu 1
4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 1
4734 say1li Kamu fhale Kanunu 1
6245 sayili Harcirah Kanunu 1
3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 1
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun 1
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 1
Anayasanin Yiiksekogretime iliskin Maddeleri 1
Tiirkge Dilbilgisi 1
Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y6netmelik 1
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik 1
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik 2
Yurt Dis1 Yiiksekogretim Diplomalar: Tanima ve Denklik Yonetmeligi 1
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik 1
Yiiksekogretim Kurullarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi 1
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar le Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi 2
Y 6netmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift 1
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y&netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi 1
Taginir Mal Yonetmeligi 2
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 1
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi 1
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak 2
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
Dogcentlik Yonetmeligi 1
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kuramlarinin idari Teskilati 1
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi 1
Toplam soru sayis1 50 olup, sofor kadrosu soru dagilimi 20 soru gorev alanlari ve gorev niteligine iliskin 50

konulardan 30 soru ise gorevde yiikselme konulardan olacaktir.

Not: Adaylar (15/10/2026) tarihine kadar olan mevzuat konularindan sorumlu olacak olup, bu
tarihten sonra yapilan/yapilacak olan kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerden sorumlu
olmayacaklardir.
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b) Unvan Degisikligi Yazili Sinav Konulari (Tablo -5)

Unvan Program Tiirii Smav Icerigi Soru Sayisi
(Adet)
Lisans Gorev alanlar1 ve atama
Miihendis (Gida (Gida Miihendisligi yapilacak gorevin
Miihendisi) Boliimii) niteligine iliskin konular 50
Gorev alanlar1 ve atama
Tekniker Onlisans - ygpllaqak gﬁrevin
(Gida Teknikeri) (Gida Teknolojisi Programi niteligine iligkin konular S0
Bolimit)
Onli Gorev alanlar1 ve atama
Tekniker niisans yapilacak gorevin
(Elektrik Teknikeri) (Elektrik ve Enerji Bolimii/ niteligine iliskin konular 50
Elektrik Programi)
Tekniker Onlisans Gorev alanlar1 ve atama 50

(Harita ve Kadastro Teknikeri)

(Harita ve Kadastro Boliimii)

yapilacak gorevin
niteligine iliskin konular

Programci

Onlisans/Lisans

(Bilgisayar Programcilig1)

Gorev alanlar1 ve atamz‘ ’ '
yapilacak gorevin 50

niteligine iliskin konular

Munzur Ugiversitesi




YAZILI VE SOZLU SINAV ISLEMLERI
a) Sinavin Degerlendirilmesi

1. Yazili Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir. Cevap
kagidinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanls cevaplar dikkate alinmaz.

2. Yazili sinava giren adaylar icin basari puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru
Sayis1)x100 formili ile hesaplanir. Ancak; yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun
tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagrtilir.

3. Yazih sinavin degerlendirmesi 100 (ylz) tam puan Uzerinden yapilarak, Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavlarindan 60 (altmis) ve Gzerinde en yliksek
puan alan adaydan baslamak Gzere ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar aday
s0zlU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli sinava
ahinir.

4. Sozli Sinava giren adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a. Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig),

Genel kltlrQ ve genel yetenegi,

S o o o0 T

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,
esas alinarak 100 (yiiz) tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIi sinav puani tespit edilir.

5. So6zIU sinavda 100 (ylz) tam puan Uzerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar.

6. Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. (Yazili Sinav Puani + S6zlG Sinav Puani) / 2

» Gorevde yiikselme sinavinda; yazili sinavdan 100 (yiiz) tam puan lzerinden en
az 60 (altmis) puan; sozli sinavdan 100 (ylz) tam puan Uzerinden en az 70
(yetmis) puan almak kaydiyla yazili ve s6zli sinavin aritmetik ortalamasi 100
(yuiz) tam puan Gzerinden en az 65 (altmis bes) puan olanlar basarili kabul edilir.

» Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan 100 (yliz) tam puan lzerinden en
az 60 (altmis) puan; s6zll sinavdan 100 (yiiz) tam puan Uzerinden en az 70
(yetmis) puan almak kaydiyla yazili ve s6zli sinavin aritmetik ortalamasi 100
(ylz) tam puan tzerinden en az 70 (yetmis) puan olanlar basaril kabul edilir.

7. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a. Hizmet suresi fazla olanlara,
b. Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak Uzere basari siralamasi
belirlenecektir.
8. Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.
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b) Yazili Sinav ile ilgili Bilgiler
1) Yazili sinav, coktan se¢meli test seklinde yapilacaktir.
2) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi icin 50 adet soru sorulacaktir.
3) Sorular 1 dogru ve 4 yanhs cevap olmak Uzere toplamda 5 se¢enekli olarak sorulacaktir.
4) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi i¢in 75 dakika cevaplama siiresi

verilecektir.

c) Sinav Kurallan ile ilgili Bilgiler
1) Adaylarin, sinav baslamadan en az 15 dakika 6énce, 6nceden belirlenmis sinav salonunda hazir
bulunmalari gerekir. Sinav baglama saatinin 15'inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar sinava
alinmayacaktir. Oturma diizeninin saglanmasinda gézetmenler yetkili ve sorumludurlar. Yanlis sinava
veya belirlenmis olan sinif disinda baska bir yerde sinava girmek adayin sinavinin gegersiz sayilmasina
sebep olacaktir.
2) Aday; sinav kagidina, adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinavin baslangicinda yazmak ve sinav
kagidini imzalamak zorundadir.
3) Adaylar, sinavlarda sinav giris belgelerini ve kimlik kartlarini yanlarinda bulundurmak ve sinav
slresince masa Uzerinde, gdzetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak zorundadirlar. Kimlik beyan
etmeyen ve sinav giris belgesi olmayan aday sinava alinmayacaktir.
4) Sinav surecince gozetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalari disinda soru
sorulamayacaktir.
5) Sinav siiresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.
6) Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin sinavi gegersiz
saylilacaktir.
7) Sinav salonunda gorevli bulunan gézetmenler sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin
yapilmasini uzun veya kisa slire engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden, sinav salonunu kendilerine
duyurulan siireden 6nce terk eden, sinav gorevlilerinin sinavla ilgili diizenlemelerini reddeden adaylari
bir tutanakla haklarinda islem yapilmak (izere idareye bildireceklerdir.
8) Adaylarin sinav siiresince konusmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme istemeleri
yasaktir. Gozetmenler, bu tlr hareketleri kopya cekmeye veya vermeye girisim olarak
degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.
9) Sinav sliresince adaylarin, diizglin oturmalari ve cevreye bakmamalari gerekir. Sinav salonunda
bulunan goézetmenler bu konuda adaylari uyarabilirler. Uyarilar dikkate alinmadiginda kopya islemi
yapilacaktir.
10) Cevaplama islemini erken tamamlamis olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi icinde sinav
salonundan disari ¢ikarilmayacaktir.
11) Sinav sliresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaglarini gidermek igin sinav salonundan ¢ikmalari kesinlikle
yasaktir. Adayin sinav salonunda ancak miicbir sebepler olmasi ve sinav yéneticilerinin izni ve bilgisi
dahilinde disari ¢ikmasina izin verilecektir.
12) Adaylarin sinava ¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araclariyla, cep bilgisayari,
hesap makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb. her tirli bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlarla, silah vb. techizatla girmeleri yasaktir.
13) Sinavin bitiminde her adayin kullandigi soru kitapgigi, cevap kagidi ile sinava giris belgesi salondaki
gorevliler tarafindan toplanacaktir.
14) Herhangi bir sekilde sinav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini gikarma tesebbiist tespit
edilenler hakkinda idari islem yapilacaktir.

Munzur U1n(i)versitesi
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d) Sinavin Tarihi ve Uygulamasi
Yazili sinav 17 Aralik 2026 Persembe giinii saat 10:00'da Munzur Universitesi'nin bulundugu il'de ve

Munzur Universitesi'nin belirleyecegi bina ve salonlarda tek oturum halinde yiiz yiize sinav seklinde
gerceklestirilecektir.

e) itirazlar
Adaylar sinav sonuglarina (sinav sorularinin igerigi, kapsami, dagilimi ve degerlendirilmesine iliskin)

itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg bes (5) is glini icerisinde Munzur
Universitesi'ne yapacaklardir.

Munzur Uﬂversitesi
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