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Yeni, hizli, akiskan ve siirekli degisen bir
diunyada ayakta kalmak, bliytiimek ve
gelismek icin stiregelen degisim hizina
ayak uydurmak bir zorunluluk olarak
karsimizdadir. Bu dogrultuda hem firmalar
hem bireyler icin atilacak en onemli
adimlardan biriise stratejinize uygun
uluslararasi bir network olusturmaktir.
istanbul Aydin Universitesi bu bilincle
her yil uluslararasi 6grencilere yonelik
kariyerlerini destekleyici seminerler

organize etmekte, bu seminerlerde onemli
isimleri konuk etmekte ve aynizamanda
ogrencileriniis hayatina hazirlamak icin
ulusal ve uluslararasi firmalarda staj

imkani sunmaktadir. Bu yil ise sektoriinde
lider firmalari Turkiye'de ki uluslararasi
ogrencilerle bulusturmak icin istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul Uluslararasi

Ogrenci Merkezi is birligiyle Uluslararasi
Kariyer Zirvesi'ni diizenlemektedir.

Uluslararasi ogrenciler Firmalar neden
neden Kariyer Zirvesi' ne Kariyer Zirvesi'ne
katilmalidir? katilmalidir?

* Firmalar kendilerini uluslararasi arenada
temsil edebilecek gelecegin yoneticileriyle
tanisacak ve standlarinda mtilakat yapabi-
lecek,

*Uluslararasi 6grencilere ilham kaynag
olacak kisilerin tecribelerini dinleme firsati
bulacak,

-Ogrenciler kariyer ve is plani nasil yapilir
noktasinda dogrudan yardim alabilecek, +Markalarini ve kurum kdilturlerini paylasa-
rak uluslararasi 6grencilere kendilerini ta-

-is fikirlerini tartisacak ve gelecegin yenilikci, nitma firsatibulacak,

buyUk firmalarint kurmanin temel noktala-

rini kesfedecekler,

-Firmalarin uluslararasi pazarda rekabet
araclari ve politikalarrhakkinda uluslararasi
personelin roltine dair 6grencilerin merak
ettigi can alic sorular cevaplandirilacak,

- Zirveye katilan firmalar, uluslararasi 6gren-
cilere yonelik sunduklariavantajlar ve staj
firsatlari konusunda bilgi vereceklerdir.

* Zirve bitiminde firmalara, ziyaretci 6grenci-

lerin bilgilerinin toplanacagi platforma ulas-
ma imkani saglanacak,

- Firmalar yeniis fikirlerini, farkli ulusal de-

gerleri ve beklentileri gozlemleyerek ulus-
lararasilasma baglaminda yeni stratejiler
gelistirebilmenin mumkdn olabilecegi bir
platformda yer alacak.
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Acilis Konusmalan

|| SURDURULEBILIR BUYUME NASIL MUMKUN OLABILIR?

Ozmen Genc, CEO / ELVAN GRUP

Teknolojik gelisme, isgtictinlin yetenekleri ve bilgisine olan yatirimlar ve genel
sermaye yatirimlari olarak uc ana unsuru olan stirdtrlebilir bliylmenin Turkiye
baglaminda degerlendirilmesi nasil yapilabilir? Stirdtrulebilir bliylimeyi hedefleyen
firmalar icin dis yatirmlarin ve yabanci sermayenin katkisi nedir?

U E[ S ES] KAHVE MOLASI VE KARIYER FUARI STAND ZIYARETLERI
| YERELDENKURESELE, ULUSLARARASI S PiYASASI

Halil ibrahim Polat, THY Satis Baskani (Yurtici) /
TURK HAVA YOLLARI

Ulusal girisimlerin uluslararasilasmasi nasil mtimkdin olabilir? Uluslararasi bir
firma olmanin adimlari nelerdir? Firmalarin uluslararasilasma stirecini merak eden
uluslararasi ogrenciler not defterleri ve kalemlerini unutmasinlar.

|| BiRDUNYA MARKASI OLMAK

Edward David Southall, LC Waikiki Sourcing’den Sorumilu GMY /
LC WAIKIKI

Uluslararasi bir marka olmak ne anlama gelir? Uluslararasi markalarin basarisinda
uluslararasi calisanlarinin rolt nedir? Uluslararasi calisanlar markaya nasil deger katar?

5[5 75| KAHVE MOLASI VE KARIYER FUARI STAND ZIYARETLERI

HAYALINiZDEKi KARIYERE ULASMAK iCiN BIiRINCi ADIM;

GERCEKCi OLUN

Murat Yildiz, Yetenek Kazanimi Miidiirii / YILDIZ HOLDING

Uluslararasi piyasa kosullari nelerdir? Uluslararasi calisanlari neler bekliyor ve
firmalarin onlarda aradiklari 6zellikler neler? Bu 0zelliklere gore kendilerine nasil bir
kariyer plani yapmalilar. Uluslararasi ogrencilerin kendilerini tanimalarina ve kendi
yollarini cizmelerine yardimci olacak ilham verici bir konusma sizi bekliyor.

|| BiRGIRISIMCININ SERUVENi

Ramadan Kumova, Fer Yapi Yonetim Kurulu Uyesi / FER YAPI

Uluslararasi kariyer hedefleyen bir girisimci nasil bir kariyer plani yapmali? is plani
yaparken dikkat etmesi gereken unsurlar ve karsilasabilecegi sorunlar neler?

|| KAPANIS - CIST, ULUSLARARASI MUZIK KOROSU
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Uluslararasi Kariyer Zirvesiistanbul Aydin
Universitesi Uluslararasi Ogrenci ve Personel isleri
Koordinatorliigii ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,
istanbul Uluslararasi Ogrenci Merkeziisbirligiyle
yapiimaktadir.

Uluslararasi Kariyer Zirvesi uluslararasi 6grencilerin
ve firmalarin bulusma noktasidir.

Zirve 5 oturumdan olusan paneller ve paralelinde
katiimci firma stand ziyaretleri kapsaminda
gerceklesecektir.

Uluslararasi Kariyer Zirvesi uluslararasi 6grencileri,
uluslararasi firmalarla bulusturmak ve boylece
ogrencilerin markalari tanima, is ve staj olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglama, katiimci
firmalarin da genc yetenekleri kesfetme ve
kendilerini tanitma firsatini sunma amaciyla
yapilmaktadir.

12 Nisan 2016 / 13:00-18:00

IBB Ali Emiri Kiltiir Merkezi
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Uluslararasi Kariyer Zirvesi
katihmci firmalarin stand acabilecegi alanlar




