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YONETMELIK

Munzur Universitesinden:

MUNZUR UNIVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MUTTO): Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Munzur Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universite galisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek, Universite biinyesindeki yiiriitiilen tiim ulusal ve uluslararas projeleri kayit altina almak, sanayici
ve girisimcilere yonelik egitim, tamtim ve farkindalik hizmetleri, Universite-sanayi isbirligi faaliyetleri, proje
gelistirme ve yonetimi, fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda
danigmanlik ve 6n kulugka hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, asagidaki faaliyetleri gerceklestirir:

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri: Farkindalik, tanitim, bilgilendirme faaliyetlerinin
yaygmlagtirilmasi ile Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi, girisimciligin yaygmlastirilmas1 ve 6zendirilmesi,
Universitedeki bilgi ve deneyimin sanayiye transfer edilebilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusundaki bilgi ve
bilincin arttirilmast ile bu alandan elde edilen bilgi ve deneyimin paylagilarak iyi uygulamalarin ¢ogaltilmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi.

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler: Basta Universite biinyesindeki akademisyenler
olmak {iizere bolgedeki firmalar1 dogru fon kaynaklarina yonlendirme, ilgili fon kaynaklari i¢in proje hazirlama,
ortaklik olusturma, proje yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek ve hizmet saglamak.

¢) Proje gelistirme ve yénetim hizmetleri: Universitenin arastirmaci ve arastirma altyapisii kullanarak basta
Tunceli Organize Sanayi Bolgesinde yer alan firmalar olmak tizere ekosistem digindaki firmalar kapsayacak sekilde
Universite-sanayi isbirligi ortammin olusturulmasinm saglamak.

¢) Fikri ve smai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri: Fikri ve sinai miilkiyet haklari
kapsaminda patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet
haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak {iizere, tim siire¢
boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmak.

d) Girisimciligin gelistirilmesi ve sirketlesme hizmetleri: Potansiyel girisimcilerin firma kurmasini
kolaylastirict hukuki islemler, is gelistirme ve pazarlama konusunda danismanliklar, ¢ekirdek sermaye ve diger yatirim
imkanlarina erigimi kolaylastirict hizmetler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.
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b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikl ve devamh statiideki 6gretim elemanlarindan Rektor tarafindan
ti¢ y1l igin gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin teklifi, Rektoriin onay1 iizerine Universitenin ayhkl ve devamli statiideki 6gretim elemanlar:
arasindan iki miidiir yardimeist gorevlendirilir. Miidiir, gerektiginde miidiir yardimeilarindan birisine Rektore bilgi
vermek suretiyle vekalet verebilir.

(3) Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlari ilgili mevzuat
cergevesinde uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda, Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarimi hazirlamak ve
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Her yilin sonunda Merkezin yillik faaliyet raporlarini ve bir sonraki yila ait caligma programini Ydnetim
Kurulunun goriislerini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezde yiiriitillen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
ylriitmek.

e) Her yil sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisiyle ilgili Rektore rapor vermek.

f) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiirii, miidiir yardimeilart ve Universitede tam giin galigan dgretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes
kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden goérevlendirilebilir.
Bagkanin gorevde olmadigi zamanda Yonetim Kuruluna miidiir yardimcisi baskanlik eder. Gorev siiresi bitmeden
ayrilanlarin yerine yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismas1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programini goriiserek olusturmak ve Rektoriin onayima
sunmak i¢in hazirlamak.

¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli ¢aligma planlarini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Alinan biitiin kararlar1 Rektor onayindan sonra uygulamak.

d) Merkezin kadro ve 6denek ihtiyaglarini Rektdre sunmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan faaliyet ve
projelere destek saglamak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatirimlart Rektore sunmak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart olusturmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

§) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Munzur Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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