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Gorevin Tanimi

ilgili Mevzuat cergevesinde, Munzur Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler

dogrultusunda; Teknoloji Transfer Ofisi alaninda vizyon ve misyonunu gerceklestirmek igin siirdiiriilecek ¢aliymalarim

etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi

ve denetlenmesi.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

TTO ¢aligmalarimin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

TTO’nin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasini ve sonuglarinin alinmasini saglamak.
TTO’nin ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige iletmek.

TTO’yi temsil etmek.

Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

TTO faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

TTO idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirmesini saglamak.
TTO teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.

Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde gahsilmasini
saglamak.

TTO misyon ve vizyonunu belirlemek/yenilemek, Universitedeki ilgili akademik personel ile paylagmak ve
gergeklesmesi i¢in onlart motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun TTO Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik planla ilgili gerekli is ve
islemlerin yapilmasini saglamak.

TTO yillik performans programuna iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili
yerlere bildirilmesini saglamak.

TTO personelinin is analizine uygun g¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan giincellemeleri
yapmak/gozden gegirmek.

TTO modillerine uygun akademisyen/uzman/memur gorevlendirmesini yapmak, modiil ¢alismalarinin
organizasyonunu ve planlamasini yapmak.

Her y1l TTO biitgesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasimi saglamak.

TTO faaliyetleri ile ilgili yasanan sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde Birim
sorumlusuna iletmek.

TTO ¢ahiyma alanma iliskin diinyadaki ve Tirkiye’deki son geligmeleri takip etmek ve TTO’de
uygulanmasini saglamak.

TTO makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek

Universitedeki 6gretim elemanlari ile toplantilar diizenlemek, TTO ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢oziimler
tiretmek.

TTO’nin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

TTO hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak

TTO i¢in verilecek hizmetlerin fiyatlandirmasini ve hizmet detaylarmin belirlenmesini saglamak.

Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

TTO’nin internet sayfasmin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari yapmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.
Sorumluluk alani igindeki diizeltmeleri, gerektiginde uyarma, {ist amirlerine bilgi ve rapor vermek.

UBYS sistemini kullanma

Gérev Icin Gerekli Beceri ve Yetenekler

Vizyon sahibi.

Liderlik yetenegine sahip.

Kendini siirekli yenileyen.

Aragtirict ve merakli.

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.

Sabirli.




. Yaratic1.

. Kendine giivenen.

. Hizly, diizenli ve dikkatli.

. Karar verici ve problem ¢oziicii.

. Analitik diigiinebilen ve analiz yapabilen.

. Empati kurabilen.

. Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.

. ikna kabiliyeti yiiksek.
. Zaman yonetimini iyi yapabilen.

. Yogun tempoda calisabilen

Gérevin Diger Gorevlerle iliskisi

Universitenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon saglanarak, birimin gérev alanina giren konularda ve amaglanan

hedeflere ulagilmasi i¢in veri ve bilgi akist ile esgiidiim iligkisine katki saglanir.

Yasal Dayanaklar

] 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu

. 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

L Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Onay Boliimii Bu formda agiklanan gorev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda gorevi yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
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