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Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gérevin Bagh Bulundugu Kadro Unvam

Midiir Yardimeisi

Gorev Unvam

Ogretim Gorevlisi

Bagh Bulundugu Yonetici

Miidiir

Astlar (Altindaki Bagh Gérev Unvanlar)

Yetki ve Gorev Devri Yapilan Personel Kadro Unvam

Ogretim Gorevlisi

Gorevin Tanimi

ilgili Mevzuat gergevesinde, TTO vizyonu ve misyonu dogrultusunda idari ve mali islerinin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelerine gore planlanmas, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi i¢in TTO

Miidiiriine yardimer olunmast, birimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

. Yonetim fonksiyonlarini kullanarak TTO’nin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamak igin

Miidiire yardimer olmak.

. TTO’nin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimer olmak.

. Miidiiriin katilamadigi Universite-Sanayi Isbirligi toplantilarinda TTO’yi temsil etmek ve ikili iliskileri
yiriitmek.

. TTO’de is ve islemlerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

. TTO is ve islemlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

. TTO’nin is ve islemleri ile ilgili sorunlarm tespit edilmesi, ¢6ziime kavusturulmasinda miidiire yardimet
olmak.

. TTO’nin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Miidiire yardimei olmak.

. TTO’nin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum vb.) organizasyonlari

yapmak, basin yayin kuruluslar1 ve kamu kuruluslart ile irtibata gegmek.
. TTO’nin personel islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek.
. Calisma ortamlarinda is saghg: ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilart

yapmak, 6nlemlerin alinmasini saglamak.

. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

. Yillik Faaliyet Raporlarmin hazirlanmasini saglamak.

. Satin alma ve ihalelerle ilgili galismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.

. Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapmin planlanmasi, verimli kullanimu ve iyilestirilmesini saglamak.

. Tahakkuk, taginir kayit ve kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin takibini yapmak.

. TTO’ye alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iligkin ilgililerle gériismeler yapmak, onlarin goris ve

onerilerini almak.
. TTO’deki arag-gereg ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
. TTO’nin internet sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve siirekli takibinin yapilmasi konusunda

miidiire yardime1 olmak.

. TTO’de Ar-Ge projelerinin yazilmas: konusunda koordinasyonu saglamak.

. Gerektiginde TTO’nin is ve islemlerine iliskin Miidiire rapor vermek.

. TTO Midiiriiniin goérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

. TTO Birim Sorumlusu, gdrevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr TTO Miidiiriine kars1 sorumludur.
Yetkiler . Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yapmak,

. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

. Sorumluluk alani i¢indeki diizeltmeleri, gerektiginde uyarma, tist amirlerine bilgi ve rapor vermek.

. UBYS sistemini kullanma

Gorev icin Gerekli Beceri ve Yetenekler

. Vizyon sahibi.

. Liderlik yetenegine sahip.

. Kendini siirekli yenileyen.

. Aragtirict ve merakli.

. Mevzuat takip edebilen, yorum yapabilen.
. Sorgulayici.

. Saburh.

. Yaratic1.

. Kendine giivenen.

. Hizl, diizenli ve dikkatli.

. Karar verici ve problem ¢6ziicii.

. Analitik diigiinebilen ve analiz yapabilen.

. Empati kurabilen.




. Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.
. Ikna kabiliyeti yiiksek.
. Zaman y6netimini iyi yapabilen.

. Yogun tempoda calisabilen

Gérevin Diger Gorevlerle iliskisi

Universitenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon saglanarak, birimin gorev alanina giren konularda ve amaglanan

hedeflere ulagilmasi i¢in veri ve bilgi akisi ile esgiidiim iliskisine katki saglanir.

Yasal Dayanaklar

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Onay Boliimii

Bu formda agiklanan gorev tanmimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda gorevi yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
Tebelliig Eden Teblig Eden
Adi-Soyad Ad-Soyad
Tarih Tarih
Tmza imza
izinlerde Yerine Vekilet Edecek Personel Ad-Soyad

Tarih

imza




