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TEBLİĞ

Mal�ye Bakanlığı (Gel�r İdares� Başkanlığı)’ndan:

5746 SAYILI ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE TASARIM FAALİYETLERİNİN 
DESTEKLENMESİ HAKKINDA KANUN GENEL TEBLİĞİ

(SERİ NO: 4)

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç ve Yasal Düzenleme

Amaç
MADDE  1  –  (1)  Bu  Tebl�ğ�n  amacı,  28/2/2008  tar�hl�  ve  5746  sayılı  Araştırma,  Gel�şt�rme  ve  Tasarım

Faal�yetler�n�n Desteklenmes� Hakkında Kanunda yer alan gel�r verg�s� stopajı teşv�k� uygulamasına �l�şk�n açıklamaların
yapılmasıdır.

Yasal düzenlemeler
MADDE 2 –  (1)  5746  sayılı Kanunun  16/2/2016  tar�hl�  ve  6676  sayılı  Kanunla  değ�ş�k  3  üncü maddes�n�n

�k�nc� fıkrası �le 4 üncü maddes� aşağıdak� g�b�d�r:
“MADDE 3 – …
(2)  Gel饕�r  verg饕�s饕�  stopajı  teşv饕�k饕�:  Kamu  personel饕�  har饕�ç  olmak  üzere  teknoloj饕�  merkez饕�  饕�şletmeler饕�nde,  Ar­Ge

merkezler饕�nde,  kamu  kurum  ve  kuruluşları  饕�le  kanunla  kurulan  veya  teknoloj饕�  gel饕�şt饕�rme  projes饕�  anlaşmaları
kapsamında uluslararası kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluşlarından Ar­Ge projeler饕�n饕� desteklemek amacıyla
fon veya kred饕� kullanan vakıflar tarafından veya uluslararası fonlarca desteklenen ya da TÜBİTAK tarafından yürütülen
Ar­Ge ve yen饕�l饕�k projeler饕�nde,  teknog饕�r饕�ş饕�m sermaye destekler饕�nden yararlanan  饕�şletmelerde ve  rekabet önces饕�  饕�şb饕�rl饕�ğ饕�
projeler饕�nde  çalışan  Ar­Ge  ve  destek  personel饕�  饕�le  bu  Kanun  kapsamında  yukarıda  sayılan  kurum  ve  kuruluşlar
tarafından  desteklenen  tasarım  projeler饕�nde  ve  tasarım  merkezler饕�nde  çalışan  tasarım  ve  destek  personel饕�n饕�n;  bu
çalışmaları karşılığında elde ett饕�kler饕� ücretler饕�n饕�n doktoralı olanlar 饕�le temel b饕�l饕�mler alanlarından b饕�r饕�nde en az yüksek
l饕�sans dereces饕�ne sah饕�p olanlar  饕�ç饕�n yüzde doksan beş饕�, yüksek  l饕�sanslı olanlar  饕�le  temel b饕�l饕�mler  alanlarından b饕�r饕�nde
l饕�sans dereces饕�ne  sah饕�p olanlar  饕�ç饕�n yüzde doksanı ve d饕�ğerler饕�  饕�ç饕�n yüzde  seksen饕� gel饕�r verg饕�s饕�nden müstesnadır. Hak
kazanılmış hafta tat饕�l饕� ve yıllık ücretl饕� 饕�z饕�n süreler饕� 饕�le 17/3/1981 tar饕�hl饕� ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat饕�ller
Hakkında Kanunda bel饕�rt饕�len tat饕�l günler饕�ne 饕�sabet eden ücretler de bu 饕�st饕�sna kapsamındadır. Haftalık kırk beş saat饕�n
üzer饕�ndek饕�  ve  ek  çalışma  süreler饕�ne  饕�l饕�şk饕�n  ücretler  bu  饕�st饕�snadan  faydalanamaz.  Ar­Ge  veya  tasarım  merkezler饕�nde
çalışan  Ar­Ge  veya  tasarım  personel饕�n饕�n  bu  merkezlerde  yürüttüğü  projelerle  doğrudan  饕�lg饕�l饕�  olmak  şartıyla,  proje
kapsamındak饕�  faal饕�yetler饕�n  b饕�r  kısmının  Ar­Ge  veya  tasarım  merkez饕�  dışında  yürütülmes饕�n饕�n  zorunlu  olduğu
durumlarda,  Ar­Ge  veya  tasarım merkez饕�  yönet饕�m饕�n饕�n  onayının  alınması  ve  B饕�l饕�m,  Sanay饕�  ve  Teknoloj饕�  Bakanlığının
b饕�lg饕�lend饕�r饕�lmes饕� kaydıyla, merkez dışındak饕� bu  faal饕�yetlere  饕�l饕�şk饕�n ücretler饕�n yüzde yüzünü aşmamak şartıyla Bakanlar
Kurulunca ayrı ayrı veya b饕�rl饕�kte bel饕�rlenecek kısmı 饕�le Ar­Ge veya tasarım merkezler饕�nde en az b饕�r yıl süreyle çalışan
Ar­Ge  veya  tasarım personel饕�n饕�n  yüksek  l饕�sans  yapanlar  饕�ç饕�n  b饕�r  buçuk  yılı,  doktora  yapanlar  饕�ç饕�n  饕�k饕�  yılı  geçmemek
üzere merkez dışında geç饕�rd饕�ğ饕� sürelere 饕�l饕�şk饕�n ücretler饕�n yüzde yüzünü aşmamak şartıyla Bakanlar Kurulunca ayrı ayrı
veya b饕�rl饕�kte bel饕�rlenecek kısmı gel饕�r verg饕�s饕� stopajı teşv饕�k饕� kapsamında değerlend饕�r饕�l饕�r.

…
MADDE  4  –  (1)  Bu  Kanun  kapsamındak饕�  destek  ve  teşv饕�k  unsurlarından  yararlananların  bu  Kanunda

öngörülen şartları taşıdıklarına 饕�l饕�şk饕�n tesp饕�tler en geç 饕�k饕� yıllık süreler 饕�t饕�barıyla yapılır.
(2) Bu Kanunun  3  üncü  maddes饕�nde  bel饕�rt饕�len  gel饕�r  verg饕�s饕�  stopajı  ve  s饕�gorta  pr饕�m饕�  饕�şveren  h饕�sses饕�ne  饕�l饕�şk饕�n

teşv饕�klerden yararlanacak olan destek personel饕�n饕�n tam zaman eşdeğer饕� sayısı, toplam tam zamanlı Ar­Ge veya tasarım
personel饕� sayısının yüzde onunu geçemez.

(3) Asgar饕� Ar­Ge veya  tasarım personel饕�  sayısının hesabında  f饕�饕�len ve  tam zamanlı olarak  çalışan personel饕�n
üçer aylık dönemler 饕�t饕�barıyla ortalaması esas alınır.

(4)  Bu  Kanunda  öngörülen  şartların  饕�hlal饕�  veya  teşv饕�k  ve  destek  unsurlarının  amacı  dışında  kullanılması
hal饕�nde, zamanında tahakkuk ett饕�r饕�lmem饕�ş verg饕�ler yönünden verg饕� z饕�yaı doğmuş sayılır. Sağlanan verg饕� dışı destekler 饕�se
21/7/1953  tar饕�hl饕�  ve  6183  sayılı  Amme  Alacaklarının  Tahs饕�l  Usulü  Hakkında  Kanun  hükümler饕�ne  göre  ve  gec饕�kme
zammı uygulanmak suret饕�yle tahs饕�l ed饕�l饕�r.

(5) Bu Kanun kapsamındak饕� 饕�nd饕�r饕�m, 饕�st饕�sna, destek ve teşv饕�klerden yararlananlar; 193 sayılı Kanunun 89 uncu
maddes饕�n饕�n b饕�r饕�nc饕� fıkrasının (13) numaralı bend饕�, 5520 sayılı Kanunun 10 uncu maddes饕�n饕�n b饕�r饕�nc饕� fıkrasının (ğ) bend饕�
hükümler饕� 饕�le 4691 sayılı Kanunun geç饕�c饕� 2 nc饕� maddes饕� hükümler饕�nden ayrıca yararlanamazlar.

(6)  Bu  Kanunun  2  nc饕�  maddes饕�n饕�n  b饕�r饕�nc饕�  fıkrasının  (c)  bend饕�nde  yer  alan  ell饕�  tam  zaman  eşdeğer  Ar­Ge
personel饕�  sayısını  on  beşe  kadar  饕�nd饕�rmeye,  kanun饕�  sev饕�yes饕�ne  kadar  artırmaya  veya  bel饕�rlenen  sınırlar  dâh饕�l饕�nde
sektörler  饕�t饕�barıyla  farklılaştırmaya,  (k)  bend饕�nde  bel饕�rt饕�len  10  (on)  tam  zaman  eşdeğer  tasarım  personel饕�  sayısını
yarısına  kadar  饕�nd饕�rmeye,  kanun饕�  sev饕�yes饕�ne  kadar  artırmaya  veya  bel饕�rlenen  sınırlar  dâh饕�l饕�nde  sektörler  饕�t饕�barıyla
farklılaştırmaya Bakanlar Kurulu yetk饕�l饕�d饕�r.

(7)  Bu  Kanunun  uygulamasına  ve  denet饕�m饕�ne  饕�l饕�şk饕�n  usul  ve  esaslar,  Mal饕�ye  Bakanlığı  饕�le  B饕�l饕�m,  Sanay饕�  ve
Teknoloj饕� Bakanlığı tarafından b饕�rl饕�kte çıkarılacak yönetmel饕�kle bel饕�rlen饕�r.

(8) Bu Kanun kapsamında gerçekleşt饕�r饕�len Ar­Ge, yen饕�l饕�k ve tasarım faal饕�yetler饕�ne 饕�l饕�şk饕�n yer饕�ndel饕�k ve uygunluk
denet饕�mler饕�, B饕�l饕�m, Sanay饕� ve Teknoloj饕� Bakanlığı tarafından gerçekleşt饕�r饕�l饕�r.”

(2) 31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanununun geç�c� 75 �nc� maddes� aşağıdak� g�b�d�r:



“31/12/2023  tar饕�h饕�ne  kadar,  28/2/2008  tar饕�hl饕�  ve  5746  sayılı  Araştırma  ve  Gel饕�şt饕�rme  Faal饕�yetler饕�n饕�n
Desteklenmes饕� Hakkında Kanunun 3 üncü maddes饕�n饕�n 饕�k饕�nc饕� fıkrasında bel饕�rt饕�len Ar­Ge, tasarım ve destek personel饕�n饕�n,
bu  çalışmaları  karşılığında  elde  ett饕�kler饕�  ücretler饕�  üzer饕�nden  asgar饕�  geç饕�m  饕�nd饕�r饕�m饕�  uygulandıktan  sonra  hesaplanan
gel饕�r verg饕�s饕�n饕�n; doktoralı olanlar 饕�le 5746 sayılı Kanun kapsamındak饕� temel b饕�l饕�mler alanlarından b饕�r饕�nde en az yüksek
l饕�sans  dereces饕�ne  sah饕�p  olanlar  饕�ç饕�n  yüzde  95’饕�,  yüksek  l饕�sanslı  olanlar  饕�le  temel  b饕�l饕�mler  alanlarından  b饕�r饕�nde  l饕�sans
dereces饕�ne sah饕�p olanlar 饕�ç饕�n yüzde 90’ı ve d饕�ğerler饕� 饕�ç饕�n yüzde 80’饕� ver饕�lecek muhtasar beyanname üzer饕�nden tahakkuk
eden  verg饕�den  饕�nd饕�r饕�lmek  suret饕�yle  terk饕�n  ed饕�l饕�r.  Bu  süre  饕�çer饕�s饕�nde,  anılan madden饕�n  bu maddeye  aykırı  olan  hükmü
uygulanmaz.”

(3) Araştırma, Gel�şt�rme ve Tasarım Faal�yetler�n�n Desteklenmes�ne İl�şk�n Uygulama ve Denet�m Yönetmel�ğ�
10/8/2016 tar�hl� ve 29797 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Söz konusu Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes�nde gel�r
verg�s� stopajı teşv�k�ne �l�şk�n düzenlemelere yer ver�lm�şt�r.

İKİNCİ BÖLÜM
Gel�r Verg�s� Stopajı Teşv�k� Uygulaması

Uygulama esasları
MADDE 3 –  (1)  5746  sayılı Kanunun  2  nc� maddes�  uyarınca Ar­Ge merkez�  belges�  alab�lmek  �ç�n Ar­Ge

merkezler�nde en az 50 (ell�) tam zaman eşdeğer Ar­Ge personel�  �st�hdam ed�lmes�,  tasarım merkez� belges� alab�lmek
�ç�n �se en az 10 (on) tam zaman eşdeğer tasarım personel� �st�hdam ed�lmes� zorunludur.

(2) Tam zaman eşdeğer personel� sayılarını kanun� sev�yes�ne kadar artırmaya veya bel�rlenen sınırlar dâh�l�nde
sektörler �t�barıyla  farklılaştırmaya  �l�şk�n  5746  sayılı Kanunun 3  üncü maddes�nde  yer  alan  yetk�,  1/8/2016  tar�hl�  ve
2016/9093 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le kullanılmıştır.

a) Söz konusu Kararname �le 5746 sayılı Kanun kapsamında Ar­Ge merkezler�nde �st�hdam ed�lecek en az tam
zaman eşdeğer Ar­Ge personel� sayısı 15 (on beş) olarak bel�rlenm�şt�r.

b) Söz konusu sayı, Avrupa Topluluğunda Ekonom�k Faal�yetler�n İstat�st�k� Sınıflaması (NACE Rev.2)’na göre
aşağıda bel�rt�len sınıflarda yer alan sektörler �ç�n 30 (otuz) olarak uygulanır.

“a) C­İmalat başlığı altında yer alan:
29­ Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) �malatı bölümü altındak� tüm sınıflar
30­ D�ğer ulaşım araçlarının �malatı bölümü altındak� aşağıdak� sınıflar

30.30­ Hava taşıtları ve uzay araçları �le bunlarla �lg�l� mak�neler�n �malatı
30.40­ Asker� savaş araçlarının �malatı
30.91­ Motos�klet �malatı
30.99­ Başka yerde sınıflandırılmamış d�ğer ulaşım ek�pmanlarının �malatı”

(3) Gel�r verg�s� stopajı teşv�k�nden yararlanmak �ç�n Ar­Ge merkezler�nde en az 15 (on beş) (2016/9093 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararında bel�rt�len sınıflarda yer alan sektörler �ç�n otuz) tam zaman eşdeğer Ar­Ge personel�, tasarım
merkezler�nde �se en az 10 (on) tam zaman eşdeğer tasarım personel� �st�hdam ed�lmes� gerekmekted�r.

(4)  Ar­Ge  ve  tasarım  merkezler�  dışında,  teknoloj�  merkez�  �şletmeler�nde,  Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım
projeler�nde, teknog�r�ş�m  sermaye  destekler�nden  yararlanan  �şletmelerde  ve  rekabet  önces�  �şb�rl�ğ�  projeler�nde  gel�r
verg�s� stopajı teşv�k�nden yararlanmak �ç�n personel sınırlaması bulunmamaktadır.

(5) 5746 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasında, asgar� Ar­Ge veya  tasarım personel� sayısının
hesabında  f��len  ve  tam  zamanlı  olarak  çalışan  personel�n  üçer  aylık  dönemler  �t�barıyla  ortalamasının  esas  alınacağı
hükme  bağlanmış,  Araştırma,  Gel�şt�rme  ve  Tasarım  Faal�yetler�n�n  Desteklenmes�ne  İl�şk�n  Uygulama  ve  Denet�m
Yönetmel�ğ�n�n 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında �se “Ar­Ge veya tasarım merkez�nde çalışan  tam zaman eşdeğer
Ar­Ge veya  tasarım personel�  sayısı;  çalışan  personel�n,  çalışma  süreler�ne  göre  üçer  aylık  dönemler  �t�barıyla  toplam
çalışma  süres�n�n,  b�r  k�ş�n�n  üç  aylık  tam  zamanlı  çalışma  süres�ne  bölünmes�  suret�yle  hesaplanır.  Haftada  kırk  beş
saat�n üzer�ndek� ve ek çalışma süreler� bu hesaplamada d�kkate alınmaz.…” açıklamalarına yer ver�lm�şt�r.

(6)  Bu  çerçevede,  gel�r  verg�s�  stopajı  teşv�k�n�n  hesaplanmasında,  bu  kapsamdak�  personel�n  f��len  Ar­Ge,
yen�l�k veya tasarım faal�yetler�ne ayırdıkları zamanın toplam çalışma zamanına oranı d�kkate alınacaktır.

(7) 5746 sayılı Kanun kapsamında tam zamanlı olarak çalışan personel�n, ay  �ç�ndek� çalışmalarının  tamamının
Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım faal�yetler� �le �lg�l� olması hal�nde, hak kazanılmış hafta tat�l� ve yıllık ücretl� �z�n süreler� �le
17/3/1981 tar�hl� ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında Kanunda bel�rt�len tat�l günler�ne �sabet eden
süreler de tam zaman eşdeğer�n hesabında d�kkate alınacaktır. Ancak, haftada 45 saat�n üzer�ndek� çalışma süreler� �le ek
çalışma süreler� tam zaman eşdeğer�n hesabında d�kkate alınmayacaktır.

(8) Kısmî zamanlı çalışma hal�nde, personel�n Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım faal�yetler�ne ayırdığı zamanın toplam
çalışma zamanına oranı d�kkate alınmak suret�yle bulunan ücret  tutarları   Ar­Ge, yen�l�k veya  tasarım harcaması olarak
d�kkate alınacak ve gel�r verg�s� stopaj teşv�k�nden yararlandırılacaktır. Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım faal�yetler�nde kısm�
zamanlı olarak çalışan personel�n hak kazanılmış hafta tat�l� ve yıllık ücretl� �z�n süreler� �le 2429 sayılı Kanunda bel�rt�len
tat�l günler�ne �sabet eden ücretler� gel�r verg�s� stopajı teşv�k�n�n uygulamasında d�kkate alınmayacaktır.

(9) 1/8/2016 tar�hl� ve 2016/9091 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le tesp�t ed�len faal�yetlerle sınırlı olmak üzere,
Ar­Ge veya tasarım merkez� dışında geç�r�lecek süreler�n projelerle doğrudan �lg�l� olduğu �le Ar­Ge ve tasarım merkez�
dışında  yürütülmes�n�n  zorunlu  olduğunun  tevs�k�  ve  sorumluluğu, Ar­Ge  veya  tasarım merkez�  yönet�m�ne  a�tt�r. Bu
kapsamda  teşv�kten  yararlanmış  olan Ar­Ge  veya  tasarım  personel�ne  �l�şk�n  l�ste  projeler  �t�barıyla  B�l�m,  Sanay�  ve
Teknoloj� Bakanlığına sunulan yıllık faal�yet raporlarında b�ld�r�lecekt�r.

(10) 1/8/2016 tar�hl� ve 2016/9091 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca, Ar­Ge veya tasarım merkezler�nde en
az b�r yıl süre �le çalışan Ar­Ge veya tasarım personel�n�n yüksek l�sans yapanlar �ç�n b�r buçuk yılı, doktora yapanlar �ç�n
�k� yılı geçmemek üzere merkez dışında geç�rd�ğ� sürelere (ün�vers�teden onaylı aylık ders saat� kadar) �l�şk�n ücretler�n



yüzde  yüzü,  Araştırma,  Gel�şt�rme  ve  Tasarım  Faal�yetler�n�n  Desteklenmes�ne  İl�şk�n  Uygulama  ve  Denet�m
Yönetmel�ğ�n�n  10  uncu  maddes�nde  bel�rt�len  esaslar  dah�l�nde  gel�r  verg�s�  stopajı  teşv�k�  kapsamında
değerlend�r�lecekt�r.  Bu  hesaplamalarda  l�sansüstü  eğ�t�mde  alınan  dersler  kapsamında  yapılacak  araştırmalar  da
değerlend�r�lecekt�r. Yüksek l�sans yapanlar �ç�n b�r buçuk yıllık, doktora yapanlar �ç�n �k� yıllık süreler�n uygulamasında
kayıt dondurma kapsamında geçen süreler d�kkate alınmayacaktır.

(11) Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım  faal�yetler�nde  çalışan Ar­Ge,  tasarım ve  destek  personel�ne  bu  faal�yetler�ne
�l�şk�n  olarak  ödenen  ve  Gel�r  Verg�s�  Kanununun  61  �nc�  maddes�ne  göre  ücret  kapsamında  değerlend�r�len  pr�m,
�kram�ye ve benzer� ödemeler gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında değerlend�r�lecekt�r.

(12)  Ancak,  Ar­Ge  veya  tasarım  merkezler�  alanı  dışında  gerçekleşt�r�len  faal�yetler  �le  l�sansüstü  eğ�t�m
kapsamında dışarıda geç�r�len sürelere �l�şk�n ücretlerden; gerçek yol g�derler� dâh�l olmak üzere yol, konaklama, gündel�k
g�b�  adlar  altında  g�der  karşılığı  olarak  yapılan  ödemeler  �le  sağlanan  menfaatler  destek  ve  teşv�k  kapsamında
değerlend�r�lmeyecekt�r.

(13) Bu madden�n dokuzuncu ve onuncu fıkraları kapsamında dışarıda geç�r�len sürelere �sabet eden ücretler de,
gel�r verg�s� stopaj teşv�k�n�n hesabında d�kkate alınacaktır. Ancak, teşv�kten faydalanılan süre her hal ve takd�rde haftada
45 saate �sabet eden ücret tutarını geçemeyecekt�r.

(14) 5746 sayılı Kanunun 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (j) bend�nde, tasarım faal�yet�: “Sanay饕� alanında ve
Bakanlar Kurulunun uygun göreceğ饕� d饕�ğer alanlarda katma değer ve rekabet avantajı yaratma potans饕�yel饕�n饕� ha饕�z, ürün
veya ürünler饕�n  饕�şlevsell饕�ğ饕�n饕� artırma, gel饕�şt饕�rme,  饕�y饕�leşt饕�rme ve  farklılaştırmaya  yönel饕�k  yen饕�l饕�kç饕�  faal饕�yetler饕�n  tümünü,”
  şekl�nde  tanımlanmıştır.  Ayrıca,  söz  konusu  bentte  yer  alan  yetk�ye  �st�naden  1/8/2016  tar�hl�  ve  2016/9094  sayılı
Bakanlar Kurulu Kararı �le tasarım faal�yet� olarak bel�rlenen alanlar �le bentte yer alan faal�yetlerde bulunanların �st�hdam
ett�kler� personel�n ücretler�ne de bu Tebl�ğde bel�rlenen esaslar dah�l�nde gel�r verg�s� stopajı teşv�k� uygulanacaktır.

(15)  5746  sayılı  Kanun  kapsamında  Ar­Ge  merkezler�n�n  sözleşme  çerçeves�nde  s�par�şe  dayalı  olarak
yürüttükler�  Ar­Ge  ve  yen�l�k  faal�yetler�  �le  tasarım  merkezler�n�n  sözleşme  çerçeves�nde  s�par�şe  dayalı  olarak
yürüttükler�  tasarım  faal�yetler�  5746  sayılı  Kanunda  bel�rt�len  �nd�r�m,  �st�sna,  destek  ve  teşv�k  unsurlarından
yararlanab�lecekt�r. Ancak, s�par�ş verenler, Ar­Ge ve tasarım �nd�r�m� �le s�par�ş ver�lmes�ne  �l�şk�n kâğıtlara a�t damga
verg�s� �st�snası dışında kalan 5746 sayılı Kanun kapsamındak� gel�r verg�s� stopajı  teşv�k� dah�l d�ğer teşv�k ve destek
unsurlarından yararlanamayacaktır.

(16) Ar­Ge,  tasarım ve destek personel�n�n Ar­Ge, yen�l�k veya  tasarım faal�yet� kapsamında  fazla mesa� dah�l
çalıştığı  süreye  �l�şk�n  ücret  üzer�nden  hesaplanan  verg�  tutarına  öncel�kle  4/12/2007  tar�hl�  ve  26720  sayılı  Resmî
Gazete’de yayımlanan Gel�r Verg�s� Genel Tebl�ğ� (Ser� No: 265)’nde bel�rt�len usul ve esaslar çerçeves�nde asgar� geç�m
�nd�r�m� uygulanacak olup asgar� geç�m �nd�r�m� mahsubu yapıldıktan sonra kalan gel�r verg�s� tutarının doktoralı olanlar
�le temel b�l�mler alanlarından b�r�nde en az yüksek l�sans dereces�ne sah�p olanlar �ç�n yüzde 95’�, yüksek l�sanslı olanlar
�le temel b�l�mler alanlarından b�r�nde l�sans dereces�ne sah�p olanlar �ç�n yüzde 90’ı ve d�ğerler� �ç�n yüzde 80’� her b�r
personel bazında muhtasar beyanname üzer�nden tahakkuk eden verg�den �nd�r�lmek suret�yle terk�ne konu ed�lecekt�r.

(17) Gel�r verg�s�  stopajı  teşv�k�nden yararlanacak olan destek personel�n�n  tam zaman eşdeğer�  sayısı,  toplam
tam zaman  eşdeğer  Ar­Ge  veya  tasarım  personel�  sayısının  yüzde  onunu  aşamayacaktır.  Küsuratlı  sayılar  tama  �blağ
ed�l�r.  Destek  personel�n�n  toplam  tam  zaman  eşdeğer  Ar­Ge  veya  tasarım  personel�  sayısının  yüzde  onunu  aşması
hâl�nde, brüt ücret� en az olan destek personel�n�n ücret�nden başlamak üzere teşv�k uygulanacaktır. Brüt ücretler�n aynı
olması hâl�nde, ücret�ne gel�r verg�s� teşv�k� uygulanacak destek personel� �şverence bel�rlenecekt�r. Ar­Ge merkez� veya
tasarım merkez�  yönet�c�s�,  görev  tanımı  ve  n�tel�ğ�ne  göre  Ar­Ge  personel�,  tasarım  personel�  veya  destek  personel�
olarak d�kkate alınacaktır.

ÖRNEK 1: (A) Anon�m Ş�rket�n�n Ar­Ge merkez�nde  tam zamanlı 70 Ar­Ge personel� ve 6 destek personel�
çalışmakta  olup  Ar­Ge  personel�n�n  9'u  doktoralıdır.  Doktoralı  ve  bekar  personel  Bay  (B)'ye,  Ar­Ge  faal�yet�
kapsamındak�  çalışmasına  �l�şk�n  olarak,  2016  yılı  Temmuz  ayında  haftada  45  saat�  geçmemek  üzere  çalışması
karşılığında 5.000 TL brüt ücret ödenmekted�r. Bay  (B),  yürüttüğü  proje  gereğ�  bu  dönemdek�  faal�yetler�n�n %40’ını
saha araştırması amacıyla bölge dışında gerçekleşt�rmekted�r.

(A)  A.Ş.'n�n  bu  kapsamda  yapacağı  ücret  ödemeler�nden  Ar­Ge  kapsamında  çalıştırılan  doktoralı  ve  bekar
personel Bay (B)'ye a�t �st�sna uygulaması aşağıdak� g�b� olacaktır.

 
a  Brüt Ücret Tutarı 5.000 TL
b  Verg�ye Tab� Ücret Matrahı [ a ­( a x % 15*=)]  4.250 TL
c  Ücretler Üzer�nden Hesaplanan Gel�r Verg�s� Tutarı (b x  %15**=) 637,5 TL
ç  Mahsup Ed�lecek Asgar� Geç�m İnd�r�m� Tutarı 123,53 TL
d  Asgar� Geç�m İnd�r�m�n�n Mahsubundan Sonra Kalan Tutar (c ­ ç=) 513,97 TL
e  Terk�n Ed�lecek Tutar

(Saha araştırması �ç�n bölge dışında geç�r�len süre dah�l) (d x % 95=)
488,27 TL

f  Verg� Da�res�ne Ödenecek Tutar (d ­ e=) 25,7 TL
*     (SGK pr�m� �şç� payı %14 + �şs�zl�k s�gortası pr�m� �şç� payı %1= %15)
**      (Her  b�r  çalışanın  ücret  ödemeler�  dolayısıyla  ulaşmış  olduğu  matrah  toplamına  uygulanacak  verg�  tar�fes�

d�kkate alınarak hesaplanacaktır.)
 

Ar­Ge  merkez�nde  çalışan  Bay  (B)'n�n  ücret  gel�r�nden  kes�len  gel�r  verg�s�  tutarından  asgar�  geç�m  �nd�r�m�
mahsup ed�ld�kten sonra kalan verg� tutarının % 95'� olan 488,27 TL's� terk�ne konu olacak, terk�n sonrası kalan 25,7 TL
tutarındak� gel�r verg�s� �se verg� da�res�ne ödenecekt�r.



Söz konusu örnekte Bay (B), haftada 45 saat�n üzer�nde çalışarak aynı ücret�  almış olsaydı, haftada 45  saatl�k
çalışmasına �sabet eden tutar gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında değerlend�r�lecek olup haftalık 45 saat�n üzer�ndek�
çalışmasına karşılık gelen ücret tutarı �se gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�.

ÖRNEK  2:  2016  yılında  (Z)  Anon�m  Ş�rket�  tarafından  sanay�  alanında  yürütülen  ve  b�r  kamu  kurumu
tarafından desteklenen tasarım faal�yet�nde tam zamanlı ve doktoralı 4 personel, 6 tekn�syen ve 1 destek personel� görev
yapmaktadır.

­  Doktoralı  personel�n  her  b�r�ne  tasarım  faal�yet�  kapsamındak�  çalışmasına  �l�şk�n  4.000  TL  brüt  ücret
ödenmekted�r.

­ D�ğer personel�n her b�r�ne tasarım faal�yet� kapsamındak� çalışmasına �l�şk�n 2.000 TL brüt ücret ödenmekted�r.
(Z) A.Ş.’n�n bu kapsamda yapacağı ücret ödemeler� haftalık 45 saatl�k çalışmalara �l�şk�n olup �st�sna uygulaması

aşağıdak� şek�lde olacaktır.
 

a) Doktoralı ve bekar olan b�r personele a�t �st�sna hesaplaması:
a  Brüt Ücret Tutarı 4.000 TL
b  Verg�ye Tab� Ücret Matrahı [ a ­( a x % 15*=)]  3.400 TL
c  Ücretler Üzer�nden Hesaplanan Gel�r Verg�s� Tutarı (b x  %15**=) 510 TL
ç  Mahsup Ed�lecek Asgar� Geç�m İnd�r�m� Tutarı 123,53 TL
d  Asgar� Geç�m İnd�r�m�n�n Mahsubundan Sonra Kalan Tutar (c ­ ç=) 386,47 TL
e  Terk�n Ed�lecek Tutar (d x % 95=) 367,14 TL
f  Verg� Da�res�ne Ödenecek Tutar (d ­ e=) 19,33 TL

 b) Bekar d�ğer personele a�t �st�sna hesaplaması:
a  Brüt Ücret Tutarı 2.000 TL
b  Verg�ye Tab� Ücret Matrahı [ a ­( a x % 15*=)]  1.700 TL
c  Ücretler Üzer�nden Hesaplanan Gel�r Verg�s� Tutarı (b x  %15**=) 255 TL
ç  Mahsup Ed�lecek Asgar� Geç�m İnd�r�m� Tutarı 123,53 TL
d  Asgar� Geç�m İnd�r�m�n�n Mahsubundan Sonra Kalan Tutar (c ­ ç=) 131,47 TL
e  Terk�n Ed�lecek Tutar (d x % 80=) 105,17 TL
f  Verg� Da�res�ne Ödenecek Tutar (d ­ e=) 26,3 TL
*   (SGK pr�m� �şç� payı %14 + �şs�zl�k s�gortası pr�m� �şç� payı %1= %15)
** (Her b�r çalışanın ücret ödemeler� dolayısıyla ulaşmış olduğu matrah toplamına uygulanacak verg� tar�fes� d�kkate

alınarak hesaplanacaktır.)
 

B�ld�r�m ve beyan
MADDE 4 – (1) Terk�n tutarına �l�şk�n hesaplama, Ar­Ge ve tasarım kapsamında çalışan personel�n her b�r� �ç�n

ayrı  ayrı  yapılarak Ek:1  "Ar­Ge,  Yen�l�k  veya  Tasarım Kapsamında  Gel�r  Verg�s�  Stopajı  Teşv�k�ne  İl�şk�n  B�ld�r�m"
tablosunda göster�lecek ve bu b�ld�r�m muhtasar beyanname ek�nde �lg�l� verg� da�res�ne ver�lecekt�r.

(2)  Mükellefler,  Ek:1  "Ar­Ge,  Yen�l�k  veya  Tasarım  Kapsamında  Gel�r  Verg�s�  Stopajı  Teşv�k�ne  İl�şk�n
B�ld�r�m"�n son  sütununda yer alan "Terk�ne Konu Ed�lecek Tutar" toplamını, verecekler� muhtasar beyannamen�n Tablo­
1  "Matrah  ve Verg� B�ld�r�m�"  bölümünün  (20/c)  no'lu  satırında  (20/c­Ücret Ödemeler� Üzer�nden Yapılan  Tevk�fatın
5746  sayılı Kanun Gereğ� Terk�n Ed�len Tutarı)  göstereceklerd�r. Bu  tutar,  (19/b)  no'lu  satırda  göster�len  gel�r  verg�s�
kes�nt�s� toplamından �nd�r�lerek terk�n sonrası kalan gel�r verg�s� tutarı, (21) no'lu satırda göster�lecekt�r.

Uygulamanın başlangıcı
MADDE 5 – (1) Gel�r verg�s� stopajı teşv�k� uygulaması 1/4/2008 tar�h�nden �t�baren uygulanmakta olup 6676

sayılı Kanunla yapılan değ�ş�kl�kler 1/3/2016 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yürürlüğe g�rm�şt�r. Teşv�k uygulamasından,
bu Kanun uyarınca yayımlanan Araştırma, Gel�şt�rme ve Tasarım Faal�yetler�n�n Desteklenmes�ne İl�şk�n Uygulama ve
Denet�m Yönetmel�ğ�nde yer alan usul ve esaslar çerçeves�nde yararlanılacaktır.

(2)  Araştırma,  Gel�şt�rme  ve  Tasarım  Faal�yetler�n�n  Desteklenmes�ne  İl�şk�n  Uygulama  ve  Denet�m
Yönetmel�ğ�nde yer alan hükümler çerçeves�nde;

a) Ar­Ge veya tasarım merkezler�nde, Değerlend�rme ve Denet�m Kom�syonu karar tutanağının düzenlend�ğ�,
b) Rekabet önces� �şb�rl�ğ� projeler�nde, proje sözleşmes�n�n �mzalandığı,
c) Teknoloj� merkez� �şletmeler�nde, Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım projes�n�n onaylandığı,
ç) Teknog�r�ş�m sermaye destekler�nde, kamu �dares�yle �mzalanan proje sözleşmes�n�n yürürlüğe g�rd�ğ�,
d)  Teknoloj�  merkez�  �şletmeler�  �le  Ar­Ge  merkezler�  ve  tasarım  merkezler�nde  yürütülen,  kamu  kurum  ve

kuruluşları �le kanunla kurulan veya teknoloj� gel�şt�rme projes� anlaşmaları kapsamında uluslararası kurumlardan ya da
kamu  kurum  ve  kuruluşlarından  Ar­Ge  projeler�n�  desteklemek  amacıyla  fon  veya  kred�  kullanan  vakıflar  tarafından
desteklenen  veya  TÜBİTAK  tarafından  yürütülen  Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım  projeler�  yen�den  �ncelemeye  tab�
tutulmaksızın,  Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım  projeler�ne  yönel�k  destek  karar  yazısının  düzenlend�ğ�  veya  proje
sözleşmes�n�n yürürlüğe g�rd�ğ�,

e) Türk�ye’n�n anlaşmalarla taraf olduğu �k�l� ya da çok taraflı uluslararası Ar­Ge �şb�rl�ğ� programları fonlarından
malî  olarak  desteklenen  Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım  projeler�n�  yürüten  �şletmeler  TÜBİTAK’ın  onay  yazısının
düzenlend�ğ�

tar�hten �t�baren gel�r verg�s� stopajı teşv�k�nden yararlanılması mümkün bulunmaktadır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM



Teşv�k Uygulaması Dışında Kalan Ödemeler ve Teşv�k� Sona Erd�ren Haller

Teşv�k uygulaması dışında kalan ödemeler
MADDE  6  –  (1)  Aşağıda  bel�rt�len  ödemeler  neden�yle  5746  sayılı  Kanun  kapsamında  gel�r  verg�s�  stopajı

teşv�k� uygulamasından yararlanılamayacaktır:
a) Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım faal�yet� kapsamı dışındak� çalışmalara a�t ücret ödemeler�,
b) Ar­Ge, yen�l�k veya  tasarım projeler�nde görev alan ve/veya  �şletmelerde  çalışan kamu    personel�ne yapılan

ücret ödemeler�,
c) Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım  faal�yet�  kapsamında  kısmî  zamanlı  olarak  çalışan  personel�n  hafta  tat�l�,  yıllık

ücretl� �z�n ve mazeret �zn� g�b� sürelere �sabet eden ücret ödemeler�.
Teşv�k uygulamasının sona erd�ğ� haller
MADDE 7 – (1) Aşağıda bel�rt�len hallerde gel�r verg�s� stopaj teşv�k� uygulanmaz:
a)  5746  sayılı Kanuna  göre Ar­Ge merkez�  olab�lme  n�tel�ğ�,  geç�c�  verg�lend�rme  dönem�n�  �çeren  üçer  aylık

dönemlerde en az 15 (on beş) (2016/9093 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında bel�rt�len sınıflarda yer alan sektörler �ç�n 30
(otuz) olarak uygulanır.), tasarım merkez� olab�lme n�tel�ğ�, geç�c� verg�lend�rme dönem�n� �çeren üçer aylık dönemlerde
en az 10 (on) tam zaman eşdeğer personel �st�hdam şartına bağlandığından 5746 sayılı Kanunda bel�rt�len sayıda personel
�st�hdam şartının �hlal ed�ld�ğ� geç�c� verg�lend�rme dönem� �t�barıyla,

b)  Ar­Ge,  yen�l�k  veya  tasarım  projeler�nde,  projen�n  herhang�  b�r  nedenle  sona  ermes�  veya  projeye  ver�len
desteğ�n son bulması haller�nde, Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım faal�yet� b�tm�ş sayılacağından bu tar�hten �t�baren,

c) KOSGEB teknoloj� merkez� �şletmeler�nde yürütülen projeler�n herhang� b�r nedenle sona ermes� veya projeye
ver�len desteğ�n son bulması haller�nde, Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım faal�yet� de son bulacağından bu tar�hten �t�baren,

ç)  Değerlend�rme  ve  Denet�m  Kom�syonunun  değerlend�rmes�  sonucunda,  projen�n  rekabet  önces�  �şb�rl�ğ�
n�tel�ğ�n� kaybett�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� hâl�nde, proje sözleşmes�n�n Bakanlık tarafından �ptal ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren 

gel�r verg�s� stopajı teşv�k�nden yararlanılması mümkün bulunmamaktadır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

D�ğer hususlar
MADDE 8 – (1) Tamamlanmamış b�r Ar­Ge, yen�l�k veya tasarım projes�n�n devred�lmes� durumunda devralan

�şletme, bu Tebl�ğde bel�rt�len esaslar çerçeves�nde gel�r verg�s� stopajı teşv�k�nden yararlanır.
(2)  5746  sayılı  Kanun  kapsamında  gel�r  verg�s�  stopajı  teşv�k�nden  yararlananların,  teşv�kten  yararlanma

şartlarına ha�z olmadıkları halde haksız yere yararlandıklarının tesp�t� hal�nde, zamanında tahakkuk  ett�r�lmem�ş verg�ler
yönünden verg� z�yaı doğmuş sayılır ve z�yaa uğratılmış verg�ler gec�kme fa�z� ve verg� z�yaı cezasıyla b�rl�kte tahs�l ed�l�r.

(3) 5746  sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n  �k�nc�  fıkrasında bel�rt�len Ar­Ge,  tasarım ve destek personel�n�n
ücretler�ne �l�şk�n  teşv�k, Gel�r Verg�s� Kanununun Geç�c� 75  �nc� maddes�nde yer alan düzenlemeye göre,  31/12/2023
tar�h�ne kadar ödenen ücretler�n verg�den müstesna  tutulması yer�ne, muhtasar beyanname üzer�nden ücret ödemeler�ne
�l�şk�n tahakkuk eden verg�den asgar� geç�m �nd�r�m� uygulandıktan sonra terk�n ed�lmek suret�yle uygulanır. Bu tar�hten
sonra  anılan  Kanunun  3  üncü  maddes�n�n  �k�nc�  fıkrasında  yer  alan  gel�r  verg�s�  �st�snasına  �l�şk�n  hükümler
uygulanacaktır.

Yürürlük
MADDE 9 – (1) Bu Tebl�ğ 1/3/2016 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 10 – (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� Mal�ye Bakanı yürütür.
 

Ek� �ç�n tıklayınız
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