BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve iILANI
MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayi: 1 25/12/2018

Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu Ihale Numarasi 2018/1

1-Kurumun Adi MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
a) Adresi Aktuluk Mah. Aktuluk Yerleskesi Merkez Tunceli
b) Telefon ve Faks Numarasi 0428 21317 94
c) Elektronik Posta Adresi tniversite@munzur.edu.tr

2-Thale Konusu Banka Promosyon Thalesi

3-ihale Usulii Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 842

5-Kurumun Aylik yaklasik Nakit Akis1 4.600.000,00

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri Munzur Universitesi Senato Odas1

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 08/01/2019 10:00

8-Ihale Karar1 Tarih ve Saati 25/12.2018 saat 14/00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 25.12.2018 tarihi Sali giinii, saat 14:00 da
yaptig1 toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatte promosyon ihalesinin Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Ihale ilan1 ve eklerinin kurumun internet
adresinde yayinlanmasina, ilgili bankalara Banka Promosyon ihalesi Davet Mektubu
verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2- Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler www.munzur.edu.tr adresinden
goriilebilecektir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulii ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en ge¢ 08 Ocak 2019 Sali giinii, saat 10,00’a kadar Ek-2, Ek-3, Ek-4’ in Munzur
Universitesi Senato Odasmnda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf
icerisinde getirilecek, komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda acilan zarflardan sonra,
ihale teklif veren tiim Bankalar arasinda ayni anda agik artirma yontemiyle yapilacaktir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMIiSYONU
UYELER IMZA

Bagkan | Prof.Dr. Muzaffer Rektor Yardimeisi

ASKIN
Uye Sedat AYDEN Genel Sekreter
Uye Ogr.Gér. Abdullah Daire Bagkan1 V.

SAHIN
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ferit Ak Yetkili Sendika Temsilcisi

Ek:

1-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi

2-Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu

5-Personel Profili



http://www.munzur.edu.tr/

MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU

A) Adresi Aktuluk Mah. Aktuluk Yerleskesi Merkez Tunceli
B) Telefon ve Faks Numarasi 042821317 94

C) Elektronik Posta Adresi tiniversite@munzur .edu.tr

2-Ihale Konusu ve Kapsami Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii Kapali Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 842

5-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit Akis1 | 55.600.000,00

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer | Munzur Universitesi Senato Odasi

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 08/01/2019 - saat:10:00

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Munzur Universitesi Rektorliigiine bagh tiim birimlerinde 842 personel bulunmakta
olup 2018 yilinda yaklasik (maas, ek ders, doner sermaye katki pay1, fazla mesai, nobet iicreti
O0demeleri, harcirah O6demeleri ve diger Odemeler dahil) 55.600.000,00 - TL
(otuzyedimilyonaltiytiztiirklirasi) nakit akisinin ger¢eklesmesi 6ngoriilmektedir.

2. Anlagmanin siiresi 15.02.2019 tarihinden itibaren 14.02.2022 tarihine kadar 3 yildir.(36 ay)
Promosyon miktar1 Sozlesmeden sonra Ilk ddenecek maasla birlikte tek seferde personel
hesaplarina 6denecektir.

3. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada agtirilan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri gorevli personellerin maas hesaplarina
her ayin 15 inin basladig1 gece saat 00.01’de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Ancak,
Kurumun inisiyatif ve iradesi disinda gelisen olumsuzluklar nedeniyle maas tutarlarinin iki
(2) is gilinli 6ncesinde Bankaya aktarilamamis olmasi ve 6deme giiniiniin de ge¢mesi halinde
s0z konusu tutarlar, Bankaya ulastirildig:1 giin Banka tarafindan bekletilmeksizin personelin
hesaplarina aktarilir.

Avans tirli 6demelerde, buna iliskin tutarlar Bankaya ulastirildiginda (maaslarin
avans seklinde 6denmesi halinde Cumhurbagkanliginca veya Hazine ve Maliye Bakanligi’nca
belirlenen tarihte), Banka tarafindan bekletilmeksizin personelin hesaplarina aktarilir.
Kurumun, personele yapacagi diger 6demeler ile ilgili olarak; Kurum tarafindan ayni giin saat
12.30’a kadar verilen talimatlar (toplam o6deme tutarinin saat 12.30’a kadar Bankaya
aktarilmas1 durumunda) 6gleden sonra ayni giin i¢inde, 12.30’dan sonra verilen talimatlar ise
(toplam 6deme tutarinin en ge¢ saat 16.45°e kadar Bankaya aktarilmasi durumunda) takip
eden giin saat 01.00'den itibaren personelin hesaplarina aktarilacaktir.

Tek kisilik fark 6demesi ile Kuruma naklen veya agiktan atanma vb. nedenlerle
protokol kapsamina sonradan dahil olan ancak, maaslara iligkin 6deme belgeleri dnceden
hazirlandigindan, birimlerince banka listelerine ve e-ortamin hazirligina yetistirilemeyen veya
gorevi baginda iken banka listelerine ve e-ortama sehven kaydedilemeyen personele ait tek
kisilik maas, avans ve diger 6demeler icin, ayr1 ve tek kisilik banka listesi ile birlikte e-ortam
hazirlanmaz ve Bankaya teslim edilmez. Bu gibi istisnai durumlarda, ilgili personele iligkin
maas, avans ve diger 6demelere ait tutarlar, yukarida belirtilen bekleme siirelerine bagli maas,
avans ve diger oOdemelere ait tutarlar, yukarida belirtilen bekleme siirelerine bagl
kalinmaksizin (birimlerin hesaplarinda bekletilmeden) personelin hesaplarina dogrudan
aktarilir.

4. Kurum tarafindan verilen Bankanin istedigi formata uygun manyetik ortamdaki personel
maas 0deme bilgilerine ait veriler igerisinden, hesap numarasi baz alinarak ilgili hesabin baglh
oldugu miisteri numarasinda tanimli TC Kimlik numarasi ile Kurum tarafindan bildirilen TC
Kimlik Numarasinin ayni1 olup olmadigmin karsilastirmasi Banka tarafindan yapilacaktir.
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Banka sube ve/veya Bilgi Islem Birimi tarafindan yapilacak olan séz konusu kontroller
sirasinda saptanan tutarsizlik ya da ariza derhal Kuruma bagli birimlere bildirilecek, boyle bir
durumda Kurum yeni banka listesini ve/veya manyetik ortamdaki bilgileri en seri sekilde
ulastiracaktir.

5. Kurum vadesiz mevduat hesab1 a¢ilmasini teminen kadrosuna yeni dahil olan personele ait
Bankaca talep edilecek bilgileri zamaninda Banka’ya bildirecektir.

6. Banka, Kurum tarafindan kendisine aktarilan tiim bilgileri titizlikle saklamak ve korumakla
yiikiimliidiir. Bu konuda dogabilecek zararlardan, dogrudan sorumlu olur.

7. Kurum, personelinden tahsil edecegi ¢esitli 6zel kesintilere iligkin bilgileri Bankanin
istedigi formatta manyetik ortamlara iki kopya olarak kaydedecek ve bu bantlar1 (cd veya
elektronik ortamda) hazirlayacagi bir kontrol listesi ile birlikte Banka Subesi’ne teslim
edecektir. Kurumun personelinden yapacagi 6zel kesintilere iligkin olarak kurum personelinin
muvafakatinin alinmasi Kurumun sorumlulugunda olacaktir.

8. Anlagsma yapilan banka, asagida yer alan her tiirli bankacilik islemlerini
gergeklestirecektir.

a) Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

b) Personele ATM/BTM cihazlarina ait Bankomat 7/24 maas kart1 iicretsiz olarak
hazirlanarak personele hizmet yerinde teslim edilecektir. Anlagsma yapilan banka
subesindeki Personelimizin hesabina ait higbir sekilde hesap isletim Ticreti
alinmayacaktir.

¢) Kurum Personelinin istegi iizerine; T.C. Merkez Bankasi kayitlarinda haklarinda
istihbarat olumsuzlugu tasimayan ve kredi limiti uygun olan personele Banka ve
Genel mevzuat cergevesinde licretsiz kredi karti ve personelin talebi halinde es ve
cocuklarma tcretsiz ek kart verilecek olup, diizenlenecek protokoliin gegerlilik
stiresince kart bedeli ve yillik kart aidati1 alinmayacaktir.

d) Maas hesabiyla ilgili olarak; personel tarafindan ATM/BTM cihazlarindan (Bankomat
7/24 maas kartin1 kullanmasi durumunda), telefon bankaciligt ve internet subesi
bankaciligindan yapilacak her ¢esit havale ve her tiirlii EFT (glinliik ve diizenli EFT
dahil) islemlerinden herhangi bir iicret alinmayacak olup, personelin maas hesabinin
bulundugu banka subesinin yani sira, bankanin diger subelerinden de personel maasini
ticretsiz olarak ¢ekecek, havale ve EFT (giinliik ve diizenli EFT dahil) islemlerini de
licretsiz olarak gerceklestirebilecektir. Maas hesabiyla ilgili olarak, SMS ile
bilgilendirme hizmetleri, internet bankaciligr girisindeki tek kullanimlik sifreye iliskin
cep telefonuna gonderilen SMS ve Bankaya ait ATM/BTM cihazlarindan buna benzer
uygulamalar gibi cep telefonlarna gonderilen giivenlik, bilgi veya islem amagl her
tirlii bankacilik islemlerinden herhangi bir iicret alinmayacaktir.) Otomatik 6deme
talimatlarinda ve diger tim fatura ve kurum o6demlerinde herhangibir iicret talep
edilmeyecektir. Personelden maas hesabi ile ilgili olarak ATM/BTM cihazlarindan
giinliik nakit ¢ekme limiti en az 2.000,-TL (ikibintiirkliras1) olacaktir. S6z konusu
limit giiniin ekonomik kosullarina gore Banka tarafindan artirilabilecektir.

e) Personelden maas hesabi ve diger tiim hesaplarla ile ilgili olarak ATM/BTM cihazlari
dahil hesap Ozeti goriintiilemeleri, bakiye 6grenme flicreti, hesap agma ticreti, hesap
isletim ticreti alinmayacaktir.

f) Maas 6demeleri Banka araciligi ile yapilmakta olan kurum personeline yonelik olarak
diizenlenen cazip kosullardaki kredi kampanyalarindan personel faydalandirilabilecek
olup, s6z konusu islemler Banka mevzuati ¢cergevesinde gergeklestirilecektir.

g) Personelin talebi halinde; bireysel emeklilik, hayat sigortasi, konut ve DASK sigortasi,
Trafik ve kasko sigortast hizmetleri i¢in, Bankanin istiraki olan kuruluglarin
hizmetlerinden en avantajli sekilde yaralanmalar1 saglanacaktir.



h) Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi icin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir.
Banka, personelin istegi halinde ek hesap, fon hesab1 ve kredili mevduat hesabi
acabilecektir.

9.Anlasma yapilan banka ile promosyonun tespiti ve ddenmesine iliskin usul ve esaslar asagida
belirtilmistir.

a) Personel basina tespit edilen toplam promosyon tutar1 ilgili Basbakanlik Genelgeleri
uyarinca tek seferde odenecek olup, Kurumun protokol kapsamindaki birimlerince
protokoliin yiiriirlige girdigi 2019 yili Subat ay1 maasina ait banka listelerinde isimleri
bulunan personelin hesaplarina esit ve kesintisiz olarak aktarilacaktir.

b) Aciktan ve naklen atanma vb. nedenlerle protokol kapsamina sonradan dahil olarak
promosyon almaya hak kazanan ancak, maaglara iliskin 6deme belgeleri 6nceden
hazirlandigindan  birimlerince  banka listelerine ve e-ortamin  hazirligina
yetistirilemeyen veya sehven kaydedilemeyen personele ait tam maas ddemeleri i¢in,
ayr1 ve tek kisilik banka listesi ile birlikte e-ortam hazirlanamayacagindan, bu gibi
istisnai durumlarda ilgili personele iliskin maas 6demelerine ait tutarlarin personelin
hesaplarina aktarilmasini takiben, promosyon tutarlari bu maddenin (c) bendine gore
birimin yazili talimat1 izerine ddenecektir.

c) Ayrilan personele (nakil, iicretsiz izin, emeklilik, askerlik, 6liim, ve her ne sebeple
olursa olsun ) 6denmis bulunan promosyon geri alinmayacaktir.

10. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

11. Anlasma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlasma yapilan banka; kurum istedigi taktirde, kurumun belirttigi yere 2 (Iki) adet ATM
koymak zorundadir. Bu ATM’lerin kurulacagi yere ait her tiirlii gider (Kira, elektrik, vb.
giderler) bankaya ait olacaktir. Kurulacak ATM ler igin 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa
gore kira bedeli alinacaktir. Bankanin subesinin ve ATM sinin olmadig1 Tunceli iline bagl
llgelerde ortak ATM kullanimlarinda herhangi bir iicret alinmayacaktir

13. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

14. Thaleye katilacak istekli bankalarin teklif miktarlari (Personel basina) 2.000,00 TL
(ikibintiirkliras1) altinda olmayacaktir.

15. Anlasma yapilan banka Munzur Universitesi personelinin bankacilik islemlerinin daha
kolaylikla yapabilmesi icin yeterli sayida personel gorevlendirecektir.

16. Anlagma yapilan banka; personelin maaglarindan kesinti yapilmasi i¢in agtirilacak lojman,
elektrik, su, yakit, bakim onarim bedelleri ile 6zel telefon kesintileri, kres servis iicreti,
ogrenci bursu gibi hesaplardan yapilacak islemlerden herhangi bir masraf veya komisyon
almayacaktir.

17. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

18. Cumhurbagkanligi Kararnameleri yada yasal diizenlemelerle sozlesme kapsamindaki
Munzur Universitesi Birimlerinden herhangi birinin kapanmas: veya baska olusan personel
azaligindan kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.



B-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin dstiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
almig sirasmna gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek iizere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Ayn1 giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve teklif veren bankalarin katilacagi agik artirmaya
gecilecektir. Komisyon, en yiiksek tekliflerin esit ¢ikmasi halinde tercih yapma hakkina
sahiptir. Thale ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve
istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmigs olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye
yetkilidir.

4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (Bes) giin i¢inde sdzlesmeyi
imzalamas1  sarttir.  Sozlesme MUNZUR  UNIVERSITESI REKTORLUGUNDE
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baglayacag: ilk giine kadar
tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve har¢lar1 karsilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigint gosterir makbuzlart Midirliigiimiize ibraz etmek
zorundadr.

C- CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 50’ye kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiliktimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. S6zlesme bedelinin %10 (yilizdeonu)’ u oraninda ceza ddemeyi kabul
eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez
ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGUNUN
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak {iizere MUNZUR UNIVERSITESI
REKTORLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka MUNZUR  UNIVERSITESI
REKTORLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Itilaf halinde Tunceli Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

fletisim ve Bilgi I¢in: MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU Tel: 0 428 213 17 94



MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU
[bankanin adi]

Banka Promosyonu Thale Numarasi

2018/1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Thalesi

3-Thale Usulii

Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

842

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

08 Ocak 2019 Pazartesi saat:10.00’da

MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1-.....

.. Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket

etmeye tam yetklh olarak ve Verllen tum yeterlik sartlarini ve bilgilerini gbzden gecirip
tamamini anlayarak, Miidiirliiglimiiz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay: ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | imzas1

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

Adi SOYADI

............. Bankasi1 Yetkilisi




MUNZUR UNIVERSITESIi REKTORLUGU
BANKA PROMOSYON IiHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankanin adi]
.l.....12018
Banka Promosyonu Ihale Numarasi 2018/1
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-Ihale Konusu Banka Promosyon Ihalesi
3-ihale Usulii Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 842
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 08 Ocak 2019 Pazartesi saat:10.00’da
.[...12018 ... giini, saat ...... da ihalesi yapilacak olan Munzur Universitesi Rektorliigii

Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve
sinirlama yapmadan biitlin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin olarak asagida fiyati
iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Basi1 Bir defada Pesin ( 3 ) yillik 6deme igin
......................... TL (rakam) ............................. TL (yaz1) ve promosyon
anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla promosyonlari banka tarafindan
geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir ) defada
pesin olarak 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Ad1 SOYADI

............. Bankasi1 Yetkilisi
Imza




BANKA BiLGi FORMU

Bankamizin Yurti¢i Sube Sayist ......... “dir.
i1 Merkezindeki ATM Sayisi ......... "dr.

Kurumun bulundugu (Aktuluk Mah.) ATM Sayist .....” dir.

..... /...12018

Adi SOYADI
............. Bankas1 Yetkilisi



MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU

PERSONEL SAYILARI

Aralik 2018
Kurum Adi: MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL SAYILARI
PERSONEL SAYISI MAAS TUTARI FAZLA CALISMA |GENEL TOPLAM
TUTARI
Aralik 2018
842 4.600.000,00 TL 4.600.000,00 TL
Kayitlarimiza Uygundur.
.../12/2018
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
UYELER IMZA
Baskan Prof.Dr. Muzafer Rektor Yardimeisi
ASKIN
Uye Sedat AYDEN Genel Sekreter
Uye Ogr.Gor. Abdullah Daire Bagkani
SAHIN
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ferit AK | Yetkili Sendika Temsilcisi




