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SUNUS

Tirkiye’de yiiksekdgretimin yayginlastirilmast kapsaminda 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununa, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen
102.Maddesi ile kurulan Universitemiz biinyesinde, 8 Fakiilte, 1 Enstitii, 3 Meslek Yiiksekokulu, 13

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagl 6 boliim ile faaliyetlerini yliriitmektedir

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ‘‘Stratejik planlama ve performans esasl
biitgeleme’’ basliklt 9. maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarm olusturmak, stratejik amacglar ve O6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve

’

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”’ hikkmii
bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planimizin izleme ve degerlendirmesi de diizenli olarak

yapilmaktadir.

2023 yili Stratejik Plan izleme Raporu; planda belirlenen amag¢ ve hedeflere, bu hedeflerle iliskili
performans gostergelerine gore ilerlemenin izlenmesi, uygulayicilara yon vermesi ve planin basarili bir

sekilde uygulanmasi agisindan 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Kalite politikas1 kapsaminda iiniversitemizin gelisimine katki sunacagma inandigimiz 2023 yili

Stratejik Plan izleme Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.
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1. GIRiS

Munzur Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinin 2023 Yili izleme Raporu, Yénetmelige uygun olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanmistir. 2023 yili izleme, Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planindaki 5
stratejik amag, 16 stratejik hedef altinda belirlenen 37 adet performans gostergesi, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen
esaslar cercevesinde hazirlanmistir.

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen esas ve usuller cercevesinde hazirlanan bu rapor;
performans gdstergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan izleme Tablolari ve diger bilgileri icermektedir. Bu siiregte,
Universitemiz harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler dogrultusundaki verilerin, resmi yaziyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi istenmistir. Harcama birimlerinden gelen veriler Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan hedef ve performans gostergesi bazinda teker teker ele alinarak incelenmis ve resmi yaziyla
gelen performans gostergelerine ait verilerin bazilan igin ilgili birimler ile tekrar istisare edilmis ve glincellenme
yapillmasi distnilen verilerle ilgili bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Raporda yer alan tablolar, “Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde” yer alan Tablo 25’e uygun
olarak hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans gostergelerinin alti aylik gerceklesme oranlarinin hesaplanmasi da
ayni rehberde 6nerilen formillere gére yapilmistir.

Kullanilan formillerden bazilari su sekildedir:

¢ Hedeflerin yillik gergeklesme oranlari hesaplama formiilii: {(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

¢ Performans gostergelerin Kiimiiletif sekilde yillik gergceklesme oranlari hesaplamasinda: (C-A) / (B-A)

e Her yil ayni degeri koruma seklinde gerceklesme oranlarini hesaplamasinda: (C/B)

Formiilasyonlari kullanilmistir.

Universitemiz; Stratejik planin gelecek dénem uygulamalarinda tiim i¢ ve dis paydaslara ve uygulayicilara yén
vermesi dilegiyle Stratejik Plan 2023 Yili izleme Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunmaktadir.



RAPOR FORMATI VE HESAPLAMA TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

Stratejik Plan izleme Raporun doldurulmasinda esas alinan Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde

yer alan bazi tablolar ve agiklamalar

Tablo 25: Stratejik Plan izleme Tablosu

Al

H1.1

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H1.1 Performansi ..
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

: izleme
Plan Donemi | Izleme Donemindeki " . .
Donemindeki Performans (%)

Performans .
Gostergesi aLe L Ik ::?L?::g(ﬁ) Yllsor;:evH:::l(er)lenen el 4= | (C-A)/(B-A)x100
& & Degeri (C)

Her yilin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigl yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
Agiklama . N - .

engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini

saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

(C/B)x100

PG1.1.2:

Agiklama

* Ornedin, 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2019 yilsonu degeridir.

Hedef performansinin hesaplanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlara Kutu 23’te yer verilmekte olup
gostergelerin performansinin hesaplanmasina iliskin farkli érnekler ve degerlendirmeler Stratejik Plan Hazirlama

Rehberinin Ek D’sinde bulunmaktadir.

Kutu 23: Hedef Performansinin Hesaplanmasina iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

o Bir gostergenin performansi ylizde 100’0 asabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢ciimiinde bu deger 100 olarak
alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

e Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin dlgciimiinde bu deger 0 olarak
alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

o Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin dlgiimiinde bu deger aynen alinir.
Hedef performansi ylizde 100’0 asabilir ya da negatif bir deger alabilir.

Stratejik plan izleme raporu; Her yilin ilk alti aylik donemi igin Tablo 25 kullanilarak Temmuz ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Bu rapor sadece izleme amaglh olup degerlendirmeye odaklanmaz. Universite
ihtiyaca gore daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

2.1. BiRINCi STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-1

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

Akredite olan lisans ve lisansiisti programlarinin sayisini 2024 yilina kadar en az 6
olmasini saglamak.

H1.1 Performansi %0

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki  izleme Dénemindeki

0,
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri Per(f:oAr;\;?an;\()A)
(A) Deger (B) (€

(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG.1.1.1. Akredite olan
lisans programi sayisi

e 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla Yiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin

gerekliliklerini yerine getirmek ve program akreditasyon galismalarimiz devam etmekte olup
Agiklama Lisans programlarin akredite calismalari kapsaminda gerekli 6n hazirlik galismalari ile bu isin tim
akademik birimlerimizde yiritilmesine rehberlik edebilecek ¢ 6gretim lyesinden olusan
komisyon Gyeleri gorevlendirilmistir.

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

Hedefe Plan Donemi izleme D6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

?G.l.%.zzl e ----
lisanslistli programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Yili Haziran Ay itibariyla Yiiksekdgretimde kalite glivencesi sisteminin gerekliliklerini yerine

getirmek ve program akreditasyon calismalarimiz devam etmekte olup Yiikseklisans
Agiklama programlarin akredite calismalari kapsaminda gerekli 6n hazirhk galismalari ile bu isin tim
akademik birimlerimizde yurutilmesine rehberlik edebilecek li¢ 6gretim liyesinden olusan
komisyon uyeleri gérevlendirilmistir.




Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-2

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

2024 yilinin sonuna kadar, ¢ift ana dal egitimi sunan program sayisi %50 oraninda
artirilmasi

(%100 x %50)+(%0 x %50)
H.1.2 Performansi %50 + %0
%50

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.1.2.1. Cift ana dal imkani
sunan program sayisi

70 %1160

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

© 2023 yili ilk alti aylik dénem itibariyla cift ana dal imkani sunan program sayisi
performansimiz %1160 oraninda gergeklesmis olup, 2023 yili sonuna kadar ¢ift ana dal imkani
sunan programlarin uzaktan egitime uyumlu hale getirilmesi ile 6grencileri ¢ift ana dal
hakkinda bilgilendirme g¢alismalarinin yiritiilmesine devam edilecegi beklenilmektedir.

Agiklama

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

PG.1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 06grenci 27 12 %-87,50
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

® 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi
performansimiz her ne kadar %-87,50 oraninda gergeklesmis olsada genclerin akademik
gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini artirici programlar sunma ¢alismalarina devam
edililerek 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasilacagi beklenilmektedir.

Agiklama




Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-3

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini son yil itibari ile
toplamda 300’e ulastirmak.

(%82,27 x %80)+(%45,83 x %20)
H.1.3 Performansi %65,82 +%9,17
%74,99

Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Ofisi

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki = izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri
(%) (A) Deger (B) (9}

PG.1.3.1.Uluslararasi
O0grenim hareketliligine 80% 175 %82,27
katilan 6grenci sayisi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

® 2023-2024 Akademik yili gliz donemi igin 6grenci 6grenim hareketliligi secimi ve adaylik siiregleri
yapilmis olup, yilsonu itibariyle hedeflenen degere ulasilacagi 6ngorilmektedir.

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki = izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) (A) Deger(B) Degeri(C)

PG.1.3.2. Uluslararasi
staj harflfetllll.gme 0% %45,83
katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

® 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla performansimizin %45,83 oraninda gergeklestigi gz
Agiklama oninde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada; Erasmus+ Programi
kapsaminda yapilan hareketliliklerin azalmasi nedeniyle giiclik yasanacagi gérilmektedir.




Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-4

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistl ders; harmanlanmis, uzaktan veya acik ders
sayisinin bir dnceki yila goére %50 artiriimasi

(%0 x %70)+(%0 x %20)+ (%100 x %10)
H.1.4 Performansi %0 + %0 + %10
%10

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri
(%) (A) Deger (B) (9]

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.1.4.1. Harmanlanmis

70%
ders sayisi

135 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

® 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla Kahramanmaras merkezli biyik depremden dolayi
Agiklama uzaktan egitime gecildiginden harmanlanmis ders uygulamasi yapilamamistir fakat 2023
yilsonunda hedeflenen degere ulasilacagi beklenilmektedir.

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
- . o o Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger(B) Degeri(C)

(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

© 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla Kahramanmaras merkezli biiyik depremden dolayi
uzaktan egitime gecildiginden agik ders uygulamasi yapilamamistir.

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger(B) Degeri(C)

(%)
PG.1.4.3. Uzaktan egitim
ders sayisi 10% 2650 %33125

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla Kahramanmaras merkezli biiyik depremden dolayi
Agiklama tim dersler uzaktan egitimle yapilmistir. Daha sonraki dénemler igin de bireylerin mesleki ve
temel becerilerini artiran uzaktan egitim sistemleri gelistirilerek uygulamaya devam edilecektir.




2.2 iKiINCi STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-5

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik
faydaya donlsmesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek diizeye
¢ikarmak

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Universitesi adresli yayin sayisi her yil
%10 oraninda artiriimasi

(%84,09 x %60)+(%62,08 x %20)+(%38,61 x %10)+(%26,63 x %10)
H.2.1 Performansi %50,45 + %12,42 + %3,86 + %2,66
%69,39

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri (%)
6) Degeri (A) Deger (B) (9] (C-A)/(B-A)

PG.2.1.1. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde tam
metin makale sayisi

(%)
. - - -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla performansimiz %84,09 oraninda
gerceklestigi géz oninde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere
Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari takip edilerek zamaninda bilgilendirmeler yapilmasi
ve Rektérimiz baskanhiginda akademik personellerimizin moral motivasyonlari
yakindan izlenilerek sirekli yayin yapmalarina tesvik edilmeleri halinde ulasilacagi
beklenilmektedir.

Agiklama

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) (C) (C-A)/(B-A)

PG.2.1.2. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsami digindaki dergilerde tam| 20%
metin makale sayisi

151 921 629 % 62,08

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 yiliilk alt aylik ddnem itibariyla performansimiz %62,08 oraninda gergeklestigi gz
oninde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada glglik
cekilecegi gorilmektedir. Hedeflenen yilsonu degere ulasilmasi igin Ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarn takip edilerek zamaninda bilgilendirmeler yapilmasi ve Rektérimiiz
baskanliginda akademik personellerimizin moral motivasyonlari yakindan izlenilerek
stirekli yayin yapmalarina tesvik edilmeleri halinde ulasilacagi beklenilmektedir

Agiklama




; izl
Hedefe Plan Donemi IzZleme Donemindeki Dﬁn:;?:ledeki Performans
Baslangic Degeri = Yilsonu Hedeflenen (%)

(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

Etkisi (%) Gergeklesme

Degeri (C)

::y;ls ST - -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

(A) Deger (B)

¢ 2023 Yili Haziran Ay itibariyla performansin %38,61 oraninda gerceklestigi goz
oninde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada
glclik cekilecegi gorilmektedir. Hedeflenen yilsonu degere ulasilmasiigin Ulusal
Agiklama fon kaynaklari takip edilerek zamaninda bilgilendirmeler yapilmasi ve Rektoriimiiz
baskanliginda akademik personellerimizin moral motivasyonlari yakindan
izlenilerek sirekli Ulusal tam metin makale yayinlamalarina tesvik edilmeleri
halinde ulasilacagi beklenilmektedir.

HETD L] izleme Donemindeki - IzIer.ne . Performans
LG Baslangic Degeri = Yilsonu Hedeflenen 2l L (%)
Etkisi (%) o7 ane's Des .

(A) Deger (B) G;’::::ffg ® (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

sPaGy.i.llA. Ulusal ve Uluslararasi bildiri - 2807 1085 %26,63

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ 2023 yiliilk alti aylik donem itibariyla performansin %26,63 oraninda gerceklestigi
gbz 6niunde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada
glclik gekilecegi goriilmektedir. Hedeflenen yilsonu degere ulasilmasi igin Ulusal
Agiklama ve uluslararasi fon kaynaklari takip edilerek zamaninda bilgilendirmeler yapilmasi
ve Rektoérimiiz baskanlhiginda akademik personellerimizin moral motivasyonlari
yakindan izlenilerek sirekli Ulusal ve Uluslararasi bildiri yayinlamalarina tesvik
edilmeleri halinde ulasilacagi beklenilmektedir.




Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-6

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
donismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek diizeye ¢ikarmak

Universite kaynakli patent sayisini her yil 1 adet artirmak

(%100 x %40)+(%0 x %60)
H.2.2 Performansi %40 + %0
%40

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan D6nemi | izleme D6nemindeki | izleme D6nemindeki
AL Baslangi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri SEELIELS (B
Etkisi (%) Flangice gexles & (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) (9]

.-- B

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG.2.2.1.Universite
kaynakh toplam kabul
edilen patent sayisi

e 2023 Ocak — 2023 Haziran donemi itibariyla performansin %125 oraninda gergeklestigi goz
onine bulunduruldugunda yilsonu hedef degere ulasilacagi beklenilmektedir.

Plan Donemi | izleme D6nemindeki | izleme Dénemindeki
LGl Baslangi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri BN (B
Etkisi (%) L . g (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) (9]

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG.2.2.2.Universite
kaynakh ticarilesen patent
sayisl

© 2023 yil ilk alti aylk doénem itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Patent
¢alismalarinda ticari ortak bulunmasinin gliclesmesi, ticarilesme siireglerini yonetecek teknik
personelin yetersiz kalmasi ve sektorlerle ilgili olarak yeterli isbirligi olusturulmamasi nedeniyle
Agiklama 2023 yil sonunda hedeflenen degere ulasilamayacagl o6n gorilmektedir. Bu cercevede
yilsonunda hedeflenen degere ulasabilmesi icin ticarilesme siireglerini yonetecek teknik
personelinin saglanmasi ve BAP ddeneklerinden patent galismalarini iceren projeler oncelikli
olarak olarak faydalandirilarak akademik personelin tevsik edilmesi gerekmektedir.




Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-7

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
donlismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en ylksek diizeye gikarmak

Laboratuvarlarin altyapi olanaklari ve teknik donanimini gelistirmek ve uygulamal
birimlerdeki laboratuvarlarin tamamini akredite etmek.

(%57,14 x %50)+(%0 x %50)
H.2.3 Performansi %28,57 + %0
%28,57

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (c/B)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.2.3.1.Altyapi olanaklar
ve teknik donanimi
iyilegtirilen laboratuvar
sayisl

%57,14

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Yili Haziran Ayi itibariyla yeni laboratuvarlar agilmadigindan gostergemiz sabit kalmis
ve 2023 yil sonuna kadar mevcut laboratuvarlarin teknik donanimlari iyilestirmeye devam
edilecegi beklenilmektedir.

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

- 7 -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

PG.2.3.2. Akredite olan
laboratuvar sayisi

e 2023 yil ilk alti ayhk dénem itibariyla akreditasyon calismalari icin Ogretim Gyelerimiz
Agiklama gorevlendirilmis ve 2023 vyili sonuna kadar akredite c¢alismalarina hiz kazandirilacag
beklenilmektedir.
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Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-8

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
doniismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek diizeye ¢ikarmak

Universitemiz biinyesinde yiriitilen bilimsel arastirma projeleri sayisini her yil %20
arttirmak.

(%32,11 x %60)+(%30,77 x %40)
H.2.4 Performansi %19,27 + %12,31
%31,58

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.2.4.1. BAP tarafindan
desteklenen aragtirma
projelerinin sayisi

60% 51 378 156 %32,11

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla performansin %32,11 oraninda gergeklestigi goz

onilinde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada hazine desteginin
Agiklama yetersiz kalmasi nedeniyle gli¢lik yasanacagl gérilmektedir. Rektorimuiz baskanhginda yeterli
diizeyde hazine desteginin saglanilmasi girisimlerinde bulunarak proje sayisinin artirilacagi
beklenilmektedir.

izleme
Do6nemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

PG.2.4.2. Dis destekli
fonlanan(Avrupa Birligi, 30 12 %30,77
TUBITAK, vb.) proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 yili ilk alti aylik donem itibariyla performansin %30,77 oraninda gerceklestigi géz 6niinde
Agiklama bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmasi icin 6gretim elemanlarinin dis
destekli fonlara tesvik edilecegi degerlendirilmektedir.
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2.3. UCUNCU STRATEJiIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-9

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Paydaslarin memnuniyet diizeyini bir dnceki yila gore her yil %5 artirmak.

(%92,86 x %60)+(%75 x %40)
H.3.1 Performansi %55,72 + %30
%85,72

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C/B)X100)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.3.1.1.. DI§ paYda§
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla performansin %92,86 oraninda gerceklestigi goz
oniinde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere, sosyal donati alanlarimiz
faaliyete gecmesi ve diger alt yapi tamamlama calismalarimizin bitmesi halinde ulasilacag
beklenilmektedir.

izleme

Hedefe Plan Donemi IzZleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi E(t;|)5.| Baslani:;) Degeri Y|Ison;elj:::l(t;f)lenen e T (C/B)X100)
- & Degeri(C)

PG.3.1.2..Personel
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 yili ilk alti aylik donem itibariyla Personel memnuniyet orani %75 oraninda gergeklestigi
gdz oOnilnde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere, sosyal donati
alanlarimizin faaliyete geg¢mesi ve diger alt yapi tamamlama calismalarimizin bitmesi halinde
ulagilacag beklenilmektedir.

Agiklama
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Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-10

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Butiinlesik Universite bilgi ydonetim sisteminin kurulmasi

(%99,42 x %80)+(%100 x %20)
H.3.2 Performansi %79,54 + %20
%99,54

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanhg

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C/(38*B/100)
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.3.2.1. Yonetim Bilgi
Sisteminin kurulmasi
slirecinin gergeklesme
orani

%99,42

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Bilgi Yonetim Sistemi alinmis olup, bazi modillerinin aktif edilebilmesi igin yilsonu
beklenilmektedir.

izleme

Hedefe Plan Donemi IzZleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi E:;I)SI Ba;lan?:;) Degeri Yllson;elj::i(:f)lenen T e ((C-A)/(B-A))
- & Degeri(C)

PG..‘_-S.Z.Z. Giincellenen ve 15 %187,50
yenilenen yazilim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Agiklama e 2023 yiliilk alti aylik donem itibariyla performansin %187,50 oraninda gergeklesmistir.
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Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-11

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Mezunlar ile iliskilerin gliglendirilmesi

(%96,13 x %50)+(%62,50 x %50)
H.3.3 Performansi %48,07 + %31,25
%79,32

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.3.3.1. Kariyer Planlama
ve Mezunlar Ofisinde 50% 9.729 12000
kayitli kigi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Ocak — 2023 Haziran donemi itibariyla performansin %96,13 oraninda gercgeklestigi goz
oniinde bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasilacagi beklenilmektedir.

izleme
Doénemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

PG.3.3.2.Mezunlarla
yapilan ortak faaliyet 50% 1 %62,50
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

e 2023 yih ilk alti ayhk dénem itibariyla performansin %62,50 oraninda gerceklestigi géz 6niinde

Agiklama bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasilacagi beklenilmektedir.
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Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-12

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Mali yonetim yapisinin gelistirilmesi

(%0 x %50)+(%87,50 x %50 )
H.3.4 Performansi %0 + %43,75
%43,75

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

--

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG.3.4.1. i¢ kontrol
sistemine alinan birim
sayisi

® 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmis olup,
deneyimli personellerin olmamasindan dolayi i¢ kontrol sistemiyle ilgi egitimler yapilamadi
fakat deneyimli personelin saglanilmasi halinde 2023 yili sonuna kadar i¢ kontrol standartlar
uyum eglem plani hazirlanarak gerekli egitimler verilecegi ve birimlerin i¢ kontrol sistemine
alinacagi beklenilmektedir.

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki " IzIer.ne .
- . o o Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B) Gergeklesme (c/B)
Degeri(C)

PG.3.4.2.Mali yonetimle
ilgili yapilan bilgilendirme
toplantisi sayisi

--- o

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 yili ilk alti ayhk donem itibariyla performansin %87,50 oraninda gergeklestigi gz onilinde
bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasilacagi beklenilmektedir.

Agiklama
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2.4. DORDUNCU STRATEJiIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-13

Girigimcilik kiltaruni yayginlastirmak

Girisimcilik egitimi ve danismanlik alan kisi sayisini %5, sirket sayisini her yil %20
oraninda arttirmak

(%50 x %40)+(%45,73 x %20) +(%0 x %20)+ (%100 x %20)
H.4.1 Performansi %20+%9,15+%0+%20
%49,15

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme

Hedef Plan D6 i izl D6 indeki
edefe an Donemi zleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen e (C-A)/(B-A)

(%) (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG.4.1.1. Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan
kurulan sirket sayisi

¢ 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla performansin %50 oraninda gergeklestigi goz

oniinde bulunduruldugunda 2023 vyili sonunda hedeflenen degere ulasmada glicliik
Agiklama yasanacagl gorilmektedir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilmesi igin girisimciligi
yayginlastirip, bilgilendirme egitimleri verilerek 6gretim elemanlari ve 6grencilerin sirket
kurmaya tesvik edilmesi gerekmektedir.

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

Hedefe Plan Donemi izleme D6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

PG.4.1.2.TTO'da egitim 20% 3316 1842 %45,73
alan kisi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 yihiilk alti aylik donem itibariyla performansin %45,73 oraninda gercgeklestigi gz onilinde
bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada gliclik yasanacagi
goriilmektedir. Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ve
egitimler ylratilemedi. Girisimcilik egitimi verebilecek akademik personel istihdam edilmesi ve
ilgili paydas kurumlarin girisimcilik egitim talebinin artmasina donik bilgilendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Agiklama
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izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

PG.4.1.3.0n kulugka’da
mentorliik, danigmanlik
alan girigsimci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla performansin %0 oraninda gerceklestigi goz
onliinde bulunduruldugunda 2023 vyii sonunda hedeflenen degere ulasmada glclik
yasanacag! gorulmektedir. Yilin ikinci yarisinda mentor, danismanlik hizmeti yiriitecek personel

Agiklama eksikligi nedeniyle istenilen seviyeye ulasma riski bulunmaktadir. Yilsonunda hedeflenen degere

ulasilabilmesi igin Giniversite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak arge ve yenilik faaliyetleri

ihtiyaclari karsilanmasi igin 6n kulugka ‘da hizmetlerin planlanmasi ve iyilestirilmesi konusunda
¢alismalar yuritilmesi gerekmektedir.

izleme
D6nemindeki Performans (%)
Gergeklesme (c/B)
Degeri(C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger(B)

(%)
PG.4.1.4. Orgiin egitim
kapsaminda girisimcilik
apsaminca girts 20% %240
egitimi verilen program
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e 2023 yili ilk alti aylik donem itibariyla performansin %240 oraninda gergeklestigi g6z dnlinde

Agiklama bulunduruldugunda géstergemiz yilsonunda hedeflenen degere ulasacagi beklenilmektedir.
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Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-14

Girisimcilik kltGrand yayginlastirmak

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme sayisi her yil bir dnceki
yila gore 1 adet artirmak ve Ar-Ge sdzlesmelerinden elde edilen gelirleri %50 artirmak

(%0 x %50)+(%0 x %50)
H.4.2 Performansi %0 + %0
%0

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme

Hedef Plan D6 i izl D6 indeki
edefe an Donemi zleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen e (C-A)/(B-A)

(%) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.4.2.1. Universite-
sanayi arafsl-nda 0%
gergeklestirilen Ar-Ge
sOzlesme sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

® 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla performansin %0 oraninda gergeklestigi g6z dniinde
bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada giigliik yasanacagi
gorilmektedir. Plan baslangic doneminden itabaren (niversite-sanayi isbirligi kaltiiri
gelisemedi. Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak arge ve yenilik faaliyetleri ile
arayiizlerin etkinligi artirlmasi ve Ogretim elemanlarinin sanayi ile isbirligi yapmaya tesvik edici
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Agiklama

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

PG.4.2.2. Universite-

sanayi arasinda

gergeklestirilen Ar-Ge . 263.750 20.000 %0
sozlesmelerinden elde

edilen gelir (TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ 2023 yili ilk alti ayhk donem itibariyla performansin %0 oraninda gergeklestigi gz 6niinde
bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulasmada glgliik yasanacagi
Agiklama goriilmektedir. Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak ar-ge ve yenilik faaliyetleri
(proje pazarlari, sektér grup toplantilari vb.), arayuz etkinliginin artirilmasi ve 06gretim
elemanlarinin sanayi ile isbirligi yapmaya tesvik edici diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.
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2.5. BESINCIi STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-15

Ogrenci sayisinin artiriimasi

Yeni kurulan spor bilimleri fakiltesinde 6grenci sayisinin 5. Yilin sonunda 900’e ulagmasi.

(%80 x %50)+(%47,87 x %50)
H.5.1 Performansi %40+ %23,94
%63,94

Sorumlu Birim Spor Bilimleri Fakiiltesi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

PG.5.1.1. A¢ilan boliim
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ 2023 Ocak - 2023 Haziran donemi itibariyla performansimiz %80 oraninda gergeklesmistir.

izleme

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki SR

Performans Gostergesi E(t;I;I Baslani:;) Degeri Y|Isonl;1elj:|ti(:f)lenen e T (C-A)/(B-A)
- & Degeri(C)

PG.5.1.2. Ogrenci
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ 2023 yili ilk alti aylik dénem itibariyla performansin %47,87 oraninda gergeklestigi gbz 6niinde
bulunduruldugunda 2023 yili sonunda hedeflenen degere; pandemi doneminde Ogrenci
alimlan Ozel Yetenek Sinaviyla alinmasi gerekirken Merkezi Sistemle yapilmis olup,
o6grenciler sinav tiirinden dolayl tercih yapamadigindan hedefe ulasilamayacagi 6n
gorilmektedir.

Agiklama
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Stratejik Plan 2023 izleme Tablosu-16

Ogrenci sayisinin artiriimasi

Guzel sanatlar fakiltesinde 6grenci sayisinin 500’e gikarilmasi.

(%100 x %50)+(%100 x %50)
H.5.2 Performansi %50 + %50
%100

Sorumlu Birim Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PS—‘;:'S.Z.I. Ogrenci alan 50% 3 % 133,33
boliim sayisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ 2023 Ocak - 2023 Haziran dénemi itibariyla performansimiz %133,33 oraninda gergeklesmistir

izleme
Doénemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(C)

s "
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger(B)

Agiklama ¢ 2023 yiliilk alti aylik dénem itibariyla performansimiz %151,31 oraninda gergeklesmistir.
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3. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGIi UZERINE ETKILERI

Munzur Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda belirledigi 5 amag, 16 stratejik hedef ve 37 performans
gostergesinin degerlendirmesini yapmistir

3.1. Amag Bazli izleme Tablosu

Universitemizin stratejik amaglarinin 2023 yili ilk alti aylik gerceklesme oranlari 6zet olarak asagidaki tabloda
verildigi sekildedir.

2023 YILI
SIRA NO STRATEJIK AMACLAR GERCEKLESME
ORANI (%)
Stratejik Amag-1 | Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek %33,75
Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik
Stratejik Amac¢-2 | faydaya dénismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek %42,39
diizeye ¢ikarmak
Stratejik Amac¢-3 | Kurumsal kapasiteyi artirmak %77,08
Stratejik Amag-4 | Girisimcilik kiiltirind yayginlastirmak %24,58
Stratejik Amag-5 | Ogrenci sayisinin artirilmasi %81,97
AMAC BAZLI TOPLAM PERFORMANS (%) %51,95

Yukarida yer verilen tabloya gore stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama gerceklesme performansinin
%51,95 oldugu gorilmektedir. Universitemizin “Girigsimcilik kiiltiiriini yayginlastirmak” amaci, 2023 yiliilk alti ayi igin
%24,58'lik bir gerceklesme oraniile en diisiik performans gésterilen alan, “Ogrenci sayisinin artirilmasi” ise %81,97’lik
bir gerceklesme orani ile en yliksek performans gosterilen alan olmustur.

Stratejik Plan amaglarinin gerceklesmesine yénelik performanslarin  artirilmasi  amaciyla; izleme
tablolarinda(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 ve 16) ve stratejik planda yer alan tespit, 6neri ile i¢ kontrol
faaliyetlerinin yerine getirilmesi gerekmektedir

Universitemizde 2023 Yili Haziran Ay itibariyle Kalite Koordinatérliigiiniin daha etkin bir sekilde calisir hale
gelmesi, lniversite-sanayi isbirliginin kurulmasi, boélim ile laboratuvar akreditasyonlarin yapilmasi, fiziki alanlarin
tamamlanmasi ve sosyal donati alanlarin faaliyete gecirme galismalarinin hizlandirilmasiyla birlikte, stratejik planda
yer verilen amag ve hedeflerin gelecek donemlerde performans gostergelerini olumlu diizeyde etkileyecegi, bu
sebeple mevcut stratejik planin amag¢ ve hedeflerinde yenileme veya giincellenme ihtiyacinin olmadigi
degerlendirilmektedir. Ancak bazi performans gostergelerinde, hedeflenen diizeye gelinebilmesi igin is birligi yapilan
birimlerle birlikte detayh bir kurumsal calisma yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir
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3.2. Hedef Bazli izleme Tablosu

2023 YILI
PERFORMANSI

MUNZUR UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK
AMAC-1

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

Akredite olan lisans ve lisansistli programlarinin sayisini 2024 yilina kadar

(%)

EENE

HEDEF 1.1 % 0

en az 6 olmasi.
- PR 5

TSRS 2024 yihnin sonuna kadar, ¢ift ana dal egitimi sunan program sayisi %50 %50
oraninda artirilacaktir.

HEDEF 1.3 .U.Iusléraram degisim ptogramlarlndan yararlanan 6grenci sayisini son yil %74.99
itibari ile toplamda 300’e ulastirmak.
202 - - — -

HEDEE 1.4 024 yili sonuna kadar lisans ve lisansisti ders; harmanlanmis, uzaktan it

STRATEJIK
AMAC-2

veya acik ders sayisi artirilacaktir.
Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik

faydaya doniismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiiksek
diizeye cikarmak

%42,39

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Universitesi adresli yayin sayisi her

HEDEF 2.1 %69,39
yil %10 oraninda artirilacaktir. °

HEDEF 2.2 | Universite kaynakli patent sayisini her yil en az 1 adet artirmak %40

HEDEF 2.3 Laboratuvarlf':njln aItyapl olanaklari ve teknik donanlm.lnl gelistirmek ve %28.57
uygulamali birimlerdeki laboratuvarlarin tamamini akredite etmek.

RS Universitemiz blnyesinde yuritiilen bilimsel arastirma projeleri sayisini her %3158

STRATEJIK
AMAC-3

yil %20 arttirmak.

Kurumsal kapasiteyi artirmak

%1717,08

HEDEF 3.1 | Paydaslarin memnuniyet dizeyini bir 6nceki yila gére her yil %5 artirmak. %85,72
HEDEF 3.2 | Bitiinlesik Gniversite bilgi yonetim sisteminin kurulmasi %99,54
HEDEF 3.3 | Mezunlar ile iliskiler gliclendirilecektir. %79,32
HEDEF 3.4 | Mali yonetim yapisi gelistirilecektir. %43,75

STRATEJIK

Girisimcilik kiiltiirinii yayginlagtirmak

%24,58

AMAC-4

Girisimcilik egitimi ve danismanlik alan kisi sayisini %5, sirket sayisini her yil

HEDEF 4.1 %49,15
%20 oraninda arttirmak 0
Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sdzlesme sayisi her yil bir

HEDEF 4.2 | 6ncekiyila gore 1 adet artirmak ve Ar-Ge s6zlesmelerinden elde edilen gelirleri %50 %0

artirmak

STRATEJIK ..
Ogrenci sayisinin artirilmasi %81,97
AMAC-5 ~© v 681,
HEDEF 5.1 Yeni kurulan spor bilimleri fakiiltesinde 6grenci sayisinin 5. Yilin sonunda 900’e %63,94
ulasmasi.
HEDEF 5.2 | Glizel sanatlarda fakiiltesinde 6grenci sayisinin 500’e gikarilmasi. %100
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