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MUNZUR UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
SPOR YONETICILIGi BOLUMU
UYGULAMALI EGITIMLERE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

AMAC

Madde - 1

Bu Yonergenin amaci; Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Béliimii,
Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere egitim-Ogretim programlarinda yer alan
konular1 uygulama iginde goérmeleri, yoneticilikle ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarini gercek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa siirede
uyum saglayabilmeleri i¢in O6grenciyi deneyim sahibi yapacak caligmalara iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.

KAPSAM
Madde — 2
Bu yonerge, Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii, 6grencilerinin

isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerin amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

DAYANAK

Madde - 3

Bu Yonerge, 21/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi 20°nci maddesine ve 07/09/2021 tarihli ve 2020/2021/20 sayili Munzur Universitesi

Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar1 Yonergesine dayanilarak hazirlanmastir.

TANIMLAR

Madde- 4

Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Munzur Universitesini,

b) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

¢) Rektér: Munzur Universitesi Rektdriinii,

¢) Fakiilte: Spor Bilimleri Fakiiltesini,

d) Dekanhlik: Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi,

e) Fakiilte Kurulu: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurulu,

f) Yonetim Kurulu: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu,



g) Boliim: Spor Yoneticiligi Boliimi,

h) Baskanhk/Béliim Baskanhgi: Spor Yoneticiligi Boliim Baskanligy,

1) Uygulama Ogretim Elamam: Uygulama dersinden sorumlu 6gretim elemant,

i) Uygulama Dersi Ogrencisi: Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencisi,

j) Yonerge: Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Egitim Yonergesi,

k) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve o6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

I) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

m) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

n) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

0) Uygulamah ders: Bir egitim ve &gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

0) Uygulamal egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken

defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

Uygulamah Egitim lkeleri

Madde 5 — Uygulamali egitimler, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir.

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Uygulamali egitimlere iliskin esaslar Dekanlik ile
isletme tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde

belirlenen esaslara dayali olarak, isletme koordinatorliikleri ile dekanlik koordinasyonunda ytiriitiiliir.

b) Is ortaminda uygulama ilkesi: Uygulamali egitimler, grencilerin kendi alanlarma uygun gergek

etkilesim ortaminda, uygulama birimlerinde yiirtitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Uygulama egitimi 6grencilerinin, egitim aldig1 alana yonelik yiiriitme, uygulama,
egitim ve iletisim siireglerine etkili bir bicimde katilmalari esastir. Bunun i¢in, uygulamali egitim alan her
bir 6grencinin, bir dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Uygulama egitimi 6grencileri; bunlari
asamali olarak, stireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Uygulama egitimi
ogrencileri; uygulama hazirligi, uygulama biriminde gozlem, uygulama birim elemaninin gorevlerine

katilma, uygulama ¢alismalarini degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.



¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Uygulamali egitim programi; planlama,
inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi
stirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme agamalarindan
olusmaktadir. Uygulama egitimi 6grencisi, egitim aldig1 alana yo6nelik davranislarini bu siiregler yoluyla
istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi slireden ¢ok daha fazla zamana ve cabaya
ihtiyact vardir. Bu nedenle uygulamali egitimler; uygulama egitimi Ogrencisine giderek artan bir

sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az iki yariyila yayilarak programa yerlestirilir.

d) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Uygulamali egitim, uygulama egitimi 6grencisinin egitim aldigi alana
yonelik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte

planlanir ve yiiriitiliir.

e) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Uygulama egitimi 6grencilerinin
egitim aldig1 alana yonelik uygulama c¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; uygulamali egitim

stirecini ve buna paralel olarak uygulamaya katilanlarin yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

f) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Uygulama egitimi 6grencilerinin egitim aldigi
alana yonelik uygulamalardan beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6grencinin alana yonelik ders
uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, uygulama 6gretim elemaninin yakindan izleme, rehberlik

etme, yanliglarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalar ile miimkiindiir.

IKINCI BOLUM
Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 6 — Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Spor Yoneticiligi boliimiinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Spor yoneticiligi bolimii uygulamali egitime yonelik faaliyetlerin, uygulamalarin diizenli
yuriitiilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

c) Isletmedeki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglamak

d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili
isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri rektore
sunmak.

e) Uygulamali egitimlerin sorunsuz yiiriitiillmesi i¢in gerekli tiim evraklarin hazirlanmasi ve fakiilte

bilisim sistemlerinde ilanini saglamak,

Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir,

a) Isletme ile fakiilte arasinda koordinasyonu saglamak,



b) Ogrenci ile isletme arasinda koordinasyonu saglamak

¢) Uygulama dersi 6grencilerini, ders uygulamasi etkinliklerine hazirlamak,

d) Uygulama dersi Ogrencilerinin uygulamali ders kapsaminda uygulama c¢alismasi yapacaklari
isletmelerin dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak boliim bagkanligina sunmak.

e) Uygulama dersi 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, egitici personel ile
planlamak,

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulamali ders 6grencilerini isletmelere gotiirerek,
uygulama birimi koordinatorii veya uygulama eleman ile tanistirmak,

g) Uygulama dersi 6grencilerinin ¢alismalarini, egitici personel ile diizenli olarak izlemek, denetlemek,

h) Uygulamanin her asamasinda uygulamali ders 6grencisine gerekli rehberligi ve danigmanligi yapmak,

1) Uygulama dersi 6grencilerinin devam durumlarini takip etmek,

j) Uygulama sonunda uygulamali ders kapsamindaki 6grencilerin ¢alismalarini ve uygulamali ders isletme

degerlendirme formlarin1 dikkate alarak siiresi igerisinde not vermek.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — Biinyesinde, isletmede uygulama egitimi yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Uygulamali egitim yapacak uygulama dersi 6grencilerinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak uygulama dersi 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir uygulama dersi 6grencisi igin egitici personel tarafindan
isletme degerlendirme formunu doldurtmak.

(¢) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapan her bir uygulama dersi 6grencisi i¢in hazirlanan egitim egitim
plan1 dahilinde egitici personel tarafindan Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve
stirdlirmelerini saglamak.

(d) Egitici personel vasitasi ile devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda
sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak.

(e) Egitici personel vasitast 6grenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarimi inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki caligma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak uygulama dersi 6grencilerine is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede uygulamali ders yapan uygulama dersi 6grencilerinin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde uygulama dersi 6grencilerinin kayitli oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek.

f) Uygulama egitimi 6grencilerini uygulamanin amaci disinda gorevlendirmemek.



Uygulama Dersi Ogrencilerinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9 — Uygulama egitimi 6grencilerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama programinin gereklerini yerine getirir. Uygulama 6gretim elemani, uygulama elemani ve diger
uygulama dersi 6grencileri ile is birligi i¢cinde planl bir sekilde calisir.

b) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken isyeri yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim
elemant, uygulama elemani ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

c) Egitim aldig1 alana yonelik ders uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari ¢alismalari ve raporlari
iceren bir dosyayi kurallara gore hazirlayarak siiresi igerisinde uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
d) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gosterir.

e) Uygulamali egitim yapan uygulama dersi dgrencileri, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiliksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

f) Uygulamali egitim yapan uygulama dersi 6grencileri isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi ile
ogrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina
tabidir.

g) Uygulama egitimi 6grencileri isletmede arag-gere¢ ve malzemeleri 6zenle korumali ve kullanmalidir.
Aksi halde isletmede verdikleri zarardan sahsen sorumludurlar.

¢) Uygulama egitimi Ogrencileri egitici personele, mesai saatlerine uygun olarak sabah mesai saati
baslangic zamani ve aksam mesai saati bitis zamaninda imza vermek zorundadir. Uygulama egitimi

ogrencilerinin uygulama saati imzas1 eksik oldugu zaman dilimi i¢in devamsiz sayilir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamah Ders

Uygulamah Ders
MADDE 10 - (a) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.
(b) Uygulama siiresince gilinliik ¢alisma mesaisi uygulama dersi O6grencisinin egitim aldigi alanda
maksimum 8 saattir.
(c) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.
(d) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim elemani
veya elamanlari tarafindan yapilir.

(e) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan &grencilere iicret ddenmez.



(f) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi

kapsaminda sigortali say1lmazlar.

Diger Hiikiimler

MADDE 11 -

(a) Uygulama; uygulama egitimi Ogrencisinin uygulama bagvurusunu kabul edildigi tarihten Once
baslatilamaz.

(b) Uygulamal1 egitim dersinin isletmelerdeki uygulamasi 12 hafta olarak gerceklestirilecektir.

(c) Aym birim iginde belirlenen kontenjandan fazla basvuru oldugu taktirde uygulama yeri kontenjanlari
uygulama egitimi hocasi tarafindan Ogrencilere sirasi ile Oncelikli olarak mezuniyet durumu ve daha
sonrasinda akademik basar1 durumlari gibi hususlar dikkate alinarak dagitilir.

(¢) Her uygulama egitimi 6grencisi, mezun olabilmek igin bu ydnerge uygulama esaslar1 hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gerekenleri basari ile tamamlamak zorundadir.

(d) Uygulama g¢alismalariin ¢esitli nedenlerle bir birimde tamamlanamamasi halinde eksik kalan kismi,
baska bir birimde tamamlattirilir.

(e) Uygulama egitimi Tunceli ili ve ilgelerinde yapilabilir.

(f) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra dekanlik uygun goriisiine binaen isletme degisikligi

yapabilir.

Uygulamah Egitim Yerleri

Madde 12: Uygulama dersi 6grencileri i¢in 6nerilen yerler agagida siralandigi gibidir:
a) Genglik ve Spor Bakanligi ile bakanliga bagl kurum ve kuruluslar

b) Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) ve Milli Federasyonlar

¢) Spor ile ilgili vakif ve dernekler,

d) Spor Kuliipleri,

e) Alt yapi spor okullart,

f) Yerel yonetimlerin spor ile ilgili birimleri

g) Yazili ve gorsel medyanin sporla ilgili birimleri,

h) Spor dergileri ve yayin evleri,

i) Spor odakli pazarlama, reklam, halkla iliskiler, sosyal medya, medya satin alma ve sponsorluk ajanslart,
J) Arastirma sirketlerinin spor hizmeti veren birimleri

k) Spor organizasyon sirketleri,

I) Spor Turizmi hizmeti sunan kuruluslar

m) Kongre merkezleri,

n) Spor tesisleri,

0) Spor miizeleri,

p) Televizyon kanallariin spor ile ilgili departmanlari

q) Spor iiriinleri iireten sirketler,



I) Spor sponsorlugu gergeklestiren kurumlarin (Bankalar, telekomiinikasyon firmalari, otomotiv
markalari, bilisim ve sigorta sektorii vb. gibi) ilgili departmanlari,

s) Sporcu sagligr ile ilgili hizmet veren saglik kuruluslarinin ilgili birimleri,

t) Universitelerin saglik, kiiltiir ve sporla ilgili birimleri,

u) Fitness merkezleri,

i) Spor Isletmeleri

v) Ogrencilerin talebi dogrultusunda iist komisyon tarafindan uygun gériilen diger kurum ve kuruluslar.

Uygulamali Ders Egitim Dosyasi
MADDE 13 — Uygulamali egitim &grencilerinin donem sonunda teslim edecekleri uygulamali egitim
dosyasinda bulunmasi gerekenler.

- Kapak On Sayfa

- Isletme bilgileri sayfasi

- Giinliik ¢alisma degerlendirme formu her hafta i¢in 1 adet toplam 12 adet

- Uygulamal egitim isletme degerlendirme formu 2 adet (Kapali Zarf iginde)

- Uygulamali egitimi bagvuru dilekgesi

- Is yeri kabul formu

- Uygulamali egitim giinliik calisma takip formu

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 - (a) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (a) Bu Yénerge Munzur Universitesi Senatosunun onay ile yiiriirliige girer.

(b) Bu yénerge hiikiimleri Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



MUNZUR UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

SPOR YONETICILIGI BOLUMU

UYGULAMALI EGITIiM DOSYASI

UYGULAMALI EGITIiM YAPAN OGRENCININ

ADI SOYADI
OGRENCI NO

DONEMI 20.... /20....

UYGULAMALI EGITIM SORUMLU OGRETIM ELEMANI

AD/SOYAD



Isletme Bilgileri

AdI/UNVANL oo
AAIESI: oo s
Telefon Numarast: .......cccoeeecvvveeenciiieieiieeeeeee,
Fax Numarasi: ........oooeeveeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Email: ...,
Uygulamali Egitim

Baslama Tarihi : ........cooviiiiiieieiiieeee e,
Bitis Tarihi : .....oooovvviiiiiiiiii

Kurum Yetkilisinin Adi-Soyadi: ..........cccevvvninennnn.n.

Kase Bilgileri




UYGULAMALI EGITIM
GUNLUK CALISMA DEGERLENDIiRME FORMU

UYGULAMALI EGITIM OGRENCISININ ADI SOYADI :
UYGULAMALI EGITIM OGRENCISININ NUMARASI

FAALIYET TARIHI :...... /R /20...

SAAT . .... Saat Teorik ..... Saat Uygulama Toplam ....... Saat

TOPLAM SURESI  : 12 Hafta

CALISMANIN KONUSU :

CALISMANIN AMACI VE HEDEFI:

YAPILAN UYGULAMANIN ACIKLAMASI:

YAPILAN CALISMANIN DEGERLENDIRILMESi:

Isletme Egitici Personel Ogretim Eleman
Kase/Imza Ad Soyad/Iimza

*Bu formdan; 6 (alti) sayfa ara sinava kadar, 6 (alt1) sayfa final sinavina kadar olmak tizere toplam 12 (on iki)

sayfa diizenlenecektir.



=GIZLi=
MUNZUR UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIiM iISLETME DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMALI EGIiTiM OGRENCISININ

ADISOYADL ...ooiiiiiiiiie e,
NUMARASI ..o,
UYGULAMALI DERS TARIHi : ..../..../20.... - ..../.../20....

Fotograf

Sayn Isletme Yetkilisi,
Uygulamali egitim kapsaminda isletmenizde c¢alisarak programini tamamlayan uygulamali egitim
ogrencisinin asagidaki cetvelde yazili beceri ve bilgi grubunda eristigi seviyeyi; gozlem kanaat veya tespitlerinize

gore liitfen belirtiniz.

DEGERLENDIRME KONULARI PUAN

Konu ve alana iliskin bilgisi

Calisma hizi ve zamam verimli kullanabilme

Sorumluluk duygusu

Calisma grubu ile iliskileri

Arag ve gere¢ kullanimi1

Tertip ve diizenli olmasi

Uygulama alam etkin ve verimli kullanimi

Fiziksel goriiniim

©O©| 0| Nl o O | W N|

Calisma saatlerine uyum

[EEN
o

[letisim becerisi

TOPLAM PUAN

Her soruyu 10 puan iizerinden degerlendiriniz.

Degerlendirmeyi Yapanin

Adi Soyadi:

imza:
Tarih:
Isyeri Kasesi:

Not: Degerlendirme formu ara sinav ve final sinavinda kullamlmak iizere ilgili tarihlerde uygulamalh ders

ogrencisine kapah zarf icerisinde kaseli imzal olarak mesai takip cizelgesi ile teslim etmenizi rica ederiz.



UYGULAMALI EGITIM BASVURU DIiLEKCESI

Kurum , Is Yeri Baslig

e o020
Konu: Uygulama Egitimi
Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi .......................c...ooe... Bolimi 4. smif ..................
numarali 6grencisiyim. ..../..../20.... - ..../..../20.... tarihleri arasinda uygulamali egitim kapsaminda olan
....................................... bolimii  uygulamasint .............. kurumunuzda/isletmenizde/kuliibiiniizde

yapmak istiyorum. Uygun gérmeniz halinde Kabul Formu’nu (Ornek 2) doldurmanizi rica ederim.

Ad Soyad/Imza

Adres/Tel Bilgileri




IS YERI KABUL FORMU (6rnek?2)

(IS YERI BASLIGI)

SAYI: v 120,
KONU: Uygulama Egitim Basvurusu Hk.

Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

..................................... Bolim Baskanligi’na

Fakiilteniz .............cocoiiii. bolimii 4.smif ... numarali 6grencilerinizden
................................... ’in uygulama egitimi basvurusu incelenerek adi gecen 6grencinizin ..../..../20....

...... /..../20.... tarihleri arasinda kurumumuzda/is yerimizde/kuliibiimiizde yapmasi uygun gorilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Yetkilinin Ad1 Soyadi/Imzas1

IS YERININ ADRESI:
Telefon Numarast :

Faks Numarasi :

Uygulama Egitimi ile ilgili olarak is yerimizde iliski kurabileceginiz kisiler:
AdiSoyadi:.....oooiiiiiii

Unvant @ ....oooviiiiiiiiiiiiiiinens

ONAY

Boliim Bagkani



UYGULAMALI EGITIM
GUNLUK CALISMA TAKiP FORMU
UYGULAMA EGITiMi OGRENCISININ

ADI SOYADI: . o
NUMARAST o e
Uygulamah . Uygulamal .
Isletme Isletme
. Egitim o . Egitim o
Tarih Saat . Yetkilisi Tarih Saat . Yetkilisi
Ogrencisi . Ogrencisi i
. Imza R Imza
Imza Imza
vedeeen/20... | 08:00-12:00 ceesedveend20... | 13:00-17:00
veeeee/20... | 08:00-12:00 ceeeedeeend/20... | 13:00-17:00
vedeee/20... | 08:00-12:00 ceeeedeeend/20... | 13:00-17:00
vedeeen/20... | 08:00-12:00 ceenedeeend20... | 13:00-17:00
vedeee/20... | 08:00-12:00 ceeeedeeend/20... | 13:00-17:00
vedeeen/20... | 08:00-12:00 ceenedeeend20... | 13:00-17:00

Not: Mesai formu ara sinav oncesi 1 (bir) adet ve final sinavi 6ncesi 1 (bir) adet olmak iizere ilgili tarihlerde
uygulama dersi 6grencisi isletme degerlendirme formu ile uygulama dersi 6grencisine kapal zarf icerisinde kaseli

imzal olarak teslim etmenizi rica ederiz.



