MUNZUR UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Munzur Universitesi birimlerinde 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kanununun 46. maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek 6grencilerin
sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ige baslatilmasi, haftalik caligsma stireleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 46. Maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Munzur Universitesini,

b) Rektorliik: Munzur Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektdr: Munzur Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

d) Yonetim Kurulu: Munzur Universitesi Y&netim Kurulunu,

e) Baskanlik: Munzur Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

f) Birim: Kismi zamanl1 6grencilerin ¢alistig1 birimleri,

g) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,

g) Kismi Zamanli Ogrenci: Munzur Universitesi birimlerinde kismi zamanl olarak gegici islerde
calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sartlar, Secim, Idari ve Mali Hiikiimler

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Baskanligin talebi iizerine birimler, kismi zamanli olarak gecici islerde
caligtirmak istedikleri 6grenci sayilarini ve ¢alistirma gerekgcelerini yazili olarak Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina bildirir.

(2) Kismi zamanli olarak calistirilacak 6grenci sayilart; birimlerin ytiriitmekle yiikiimlii olduklar
gorevler, faaliyet alanlarinin niteligi, insan kaynagi ihtiyaci, kismi zamanli 6grenci ¢alistirmanin mali
yiikii ve biitge olanaklart dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler bazinda tespit edilir ve Rektdriin
onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 5- (1) Universitemizin kismi zamanli dgrenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin
niteligine gore, belirlenen takvim cercevesinde veya bu Usul ve Esaslarin 4’ilincii maddesinin ikinci
fikras1 hiikmiine uyularak ihtiyag duyulan dénemlerde Daire Baskanliginca Universitemizin web
sitesinde yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli dgrenci calistirilacagi,
calistirilacak 1sin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik caligsma siireleri ve bir saatlik
caligma karsilig1 6denecek iicret, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.



Kismi zamanh olarak cahstirillacak o6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar tastyan dgrenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde ¢alistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Munzur Universitesi’ne
kayitl 6grenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl c¢alistirilan 6grenci ile Universitemiz arasinda yapilan sdzlesmeye aykirilik
nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim stiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

g) Genel not ortalamasi (GNO) 2,00 veya iizerinde olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit veya gazi ¢ocugu oldugunu
belgelendiren 6grenciler ile engelli 6grenciler i¢in; (f) bendinde belirtilen normal egitim-6gretim siiresi
icinde Ogrenci olma, (e) bendinde belirtilen yabanci uyruklu olmama ve (b) bendinde belirtilen disiplin
cezas1 almamis olma sartlar1 harig, diger bentlerde sayilan kosullar uygulanmaz.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

MADDE 7- (1) Universitemizde ¢alistirilacak kismi zamanli dgrenciler; bu Usul ve Esaslarin
6’nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 tasiy1p tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari ige beceri ve
yetenekleri acisindan uygunluklar1 ile haftalik ders programlarmin calisacaklari ise uygunlugu
yonlerinden, ¢alistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire
Baskanligina bildirilir. Daire Bagkanliginca kismi zamanli olarak ¢alistirilacaklara iliskin liste Rektoriin
onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste Universitemizin web sitesinde yayimlanr.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 8- (1) Kismi zamanli olarak calistirllmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik
arasinda, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen ‘Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi’
imzalanir. S6zlesme, Rektor veya yetkilendirdigi Rektor Yardimcisi tarafindan imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencinin yazili talepte bulunmasi ve Universitenin uygun
gormesi halinde yenilenebilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilerin ¢aligma stiresi haftada en ¢ok 15
saattir.

(2) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilim ile isin baglama ve bitis saatleri, birim yoneticisi
tarafindan belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde kismi zamanli 6grenciler
calistirllmaz. Ancak hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde, hizmetin gerektirdigi
hallerde, birim yoneticisinin talebi lizerine bu giinlerde ¢aligsma yapilabilir.

(4) Kismi zamanlh olarak g¢aligtirilan 6grenciler, bu calismalarindan dolay1 isci olarak kabul
edilemez.

(5) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4’{incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir
ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanli
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Daire Bagkanlig1 tarafindan
yapilir.



(6) Kismi zamanl olarak galistirilan 6grencilere ddenecek saatlik iicret, 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenen giinliik briit asgari ticretin dortte birini agsmamak
kaydiyla, haftalik ve aylik ¢alisma siireleri ile birlikte Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Bagkanlig1 biitgesinden yapilir.

Is tamim ve is degisikligi

MADDE 10- (1) Kismi zamanl1 olarak ¢alistirilan 6grenciler, ayn1 donem igerisinde yalnizca tek
bir birimde calistirilabilir.

(2) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencinin yiiriitecegi gorev ve sorumluluklar, gérev yaptigi
birim tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir; buna iliskin ¢aligma plani hazirlanarak 6grenciye
bildirilir.

(3) Birim yoneticileri, hizmetin gerekleri dogrultusunda kismi zamanli olarak calistirilan
ogrencilerin gorev degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler, saglik ve giivenlik agisindan
risk teskil eden veya agir is kapsaminda degerlendirilen temizlik, tasima ve benzeri islerde ¢alistirilamaz.

Ise devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grenciler, belirlenen calisma saatlerinde
gorev yerinde bulunmakla yiikiimliidiir. Caligma siiresi sona ermeden, birim amirinin izni olmaksizin
gorev yerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 -(1) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grenciler, gérev yaptiklart birimin itibarini,
saygiligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Kismi zamanli olarak calistirilan &grenciler, amirleri ve calisma arkadaglartyla olan
iligkilerinde saygili davranmak; kendilerine verilen gorevleri tarafsizlikla, eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmekle ylkiimlidiir.

(3) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat
hiikiimleri ile amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve
sorumludur.

(4) Kismi zamanl olarak calistirilan ogrenciler, gorev yaptiklar: birimde belirlenmis ¢alisma
sartlarina, ig disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina ile yiiriirliikte bulunan yonetmelik, yonerge,
genelge, talimat ve benzeri diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, kendilerine verilen goérevleri dikkat ve 6zenle
yerine getirmek; kullanimina tahsis edilen veya teslim edilen Devlet malin1 korumak, bakimin1 yapmak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmakla ytikiimltidiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 14- (1) Munzur Universitesi Rektorliigii Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi
Uygulanmasina Iliskin Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yiiriirliik )
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar, Munzur Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslari, Munzur Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Karari
Tarihi Sayis1
03.10.2025 2025-2026/01.02
Usul Esaslarda Degisiklik Yapan Usul Esaslarin Kabul Edildigi Senato Karar
Tarihi Sayis1



