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SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
KOMIiSYON VE KOORDINATORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 — Amag
Bu yonergenin amaci; Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde olusturulan komisyon ve
koordinatdrliiklerin kurulmasina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri diizenlemektir.
Madde 2 — Kapsam
Bu yonerge; Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren tim komisyonlari,
koordinatorlukleri, bu birimlerde gorev alan akademik ve idari personeli kapsar. Saglik
Bilimleri Fakiltesinde bulunan bitin bélumler, komisyon ve koordinatorlikler bu yénergeye
tabidir.
Madde 3 — Dayanak
Bu yoOnerge;
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
e Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Yonetmeligi,
e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi,
Madde 4 — Tamimlar
Bu yonergede gegen;
a) Fakulte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
b) Dekan: Fakiilte Dekanini,
c) Komisyon: Fakulte biinyesinde kurulan siirekli veya gegici ¢aligma komisyonlarini,
d) Koordinatdr: Komisyon veya koordinatorluk faaliyetlerinin yurutilmesinden sorumlu
akademik personeli,
e) Raportdr: Komisyon toplanti, yazisma ve kayit islerini yiiriiten personeli,
f) Senato: Universite Senatosunu ifade eder.

g) Koordinatorlik: Belirli bir faaliyet alani igin olusturulan idari/akademik birim

IKINCI BOLUM
Komisyonlarin Olusturulmasi ve Calisma Esaslarn
Madde 5 — Komisyonlarin Olusturulmasi

(1) Fakiiltede ihtiyaclar dogrultusunda komisyonlar ve gorev alanlari belirlenmistir.




(2) Komisyonlar, belirtilen gérevlerle sinirli olmaksizin fakiilte faaliyetlerine destek olur,

gerekli goriilen konularda calisma yiiriitebilir ve ihtiya¢ duyulan durumlarda gorev

kapsami genisletilebilir.

Madde 6 — Birim Egitim Programlar1 Tasarlama, Giincelleme ve izleme Komisyonu

Gorev ve sorumluluklar:

a)

b)

e)

Boliimlerde yiiriitiilen egitim programlarinin degerlendirilmesi, gilincellenmesi ve
izlenmesi i¢in uygun yontem, model ve araglart se¢mek ve uygulamak.
Programlarin gelistirilmesi, giincellenmesi ve izlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
gerektiginde boliim ve programlarla goriis aligverisinde bulunmak.

Egitim programlarinin giincellenmesi ve izlenmesi i¢in gerekli veriyi paydaslardan
toplamak ve analiz ederek oneriler gelistirmek.

Yeni ders agilmasi, mevcut dersin kapatilmast veya ders igeriklerinde degisiklik
yapilmasina iliskin onerileri degerlendirmek ve fakiilteye sunmak.

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi benzer programlarla uyumunu gézetmek;
gerekli durumlarda giincelleme 6nerileri hazirlamak.

Dekanlik tarafindan yonlendirilen egitim-6gretimle ilgili konular1 incelemek ve goriis

bildirmek.

Madde 7 — Egitim ve Ogretim Komisyonu Gérev ve sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

f)

Egitim programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesine yonelik éneriler
gelistirmek; program biitiinliiglinli gdzeterek siiregleri takip etmek.

Egitim siire¢lerinin yiirtirliikteki mevzuat, yonetmelik ve fakiilte esaslarina
uygunlugunu izlemek ve gerekli durumlarda diizenleme 6nerileri sunmak.
Derslerde yapilacak agma—kapama, icerik, kod ve kredi degisikliklerine iligkin
akademik degerlendirmeler yaparak goriis olusturmak ve ilgili makamlara iletmek.
Egitim ortamlarimin (derslik, laboratuvar, beceri laboratuvari vb.) program
gerekliliklerine uygunlugunu incelemek ve iyilestirme ihtiyaglarini bildirmek.
Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerini degerlendirmek; egitim siirecinin
gelistirilmesine yonelik Onerileri ilgili birimlerle paylagsmak.

Dekanlik tarafindan havale edilen egitim-6gretimle ilgili konular1 incelemek ve uygun

akademik degerlendirmeleri yapmak.




Madde 8 — Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Gérev ve Sorumluluklari

a)

b)

e)

Boliimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina rehberlik etmek;
Ogretim elemanlarinin 6l¢me-degerlendirme alanindaki gelisimine yonelik ¢aligmalar
yuritmek.

Smavlarin gegerlilik ve gilivenirligini artirmaya yonelik analizler yapilmasini tesvik
etmek; gerekli durumlarda oneriler geligtirmek.

Ogrenci degerlendirme sistemi, sinav uygulamalar1 ve 8lgme araglarina iliskin
tyilestirme ihtiyaclarini belirlemek ve fakiilte yonetimine raporlamak.

Ogrenci geri bildirimleri, smav sonuglar1 ve degerlendirme raporlarini inceleyerek
egitim siirecine yonelik oneriler olusturmak.

Ders ve program diizeyindeki 6lgme-degerlendirme siireglerini izlemek; ilgili

komisyon ve boliimlerle is birligi icinde uygulamalarin tutarliligini saglamak.

Madde 9 — Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

c)

d)

e)

Fakiiltenin i¢ ve dis kalite glivence sistemini isletmek; kalite kiiltiirinlin tiim akademik
birimlerde yayginlasmasini saglamak.

Fakiiltenin yillik i¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek; kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlayarak ilgili makamlara sunmak.

D1s degerlendirme ve akreditasyon siireclerine iligkin hazirliklarin yapilmasini
saglamak; boliim akreditasyon komisyonlariyla koordineli ¢calismak.

Fakiilte stratejik plani, kalite hedefleri ve performans gostergeleri dogrultusunda
stirecleri izlemek ve gelisim alanlarini belirlemek.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan iletilen gérevleri degerlendirmek ve gerekli

caligmalarin fakiilte diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak.

Madde 10 — Akademik Birim Damisma Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

a)

b)

Akademik danigmanlik siireglerinin fakiilte genelinde uyumlu yiiriitiilmesini
saglamak; boliim danismanlik uygulamalarini izlemek ve ihtiya¢ duyulan durumlarda
oneriler gelistirmek.

Akademik danigmanlarin gorev, isleyis ve iletisim siireclerine iliskin uygulamalari
degerlendirmek; 6grencilerden gelen geri bildirimleri dikkate alarak iyilestirme
onerileri sunmak.

Akademik danigmanlik faaliyetlerine iliskin bilgilerin ilgili birimler arasinda diizenli

bi¢imde paylasiimasini saglamak; toplanti ve bilgilendirme siireglerini desteklemek.




d)

e)

Ogrenci basaris1, devam, ders segimleri, program ilerlemesi gibi danismanlikla iliskili
konularda akademik birimlere rehberlik etmek ve gerektikge yonlendirmelerde
bulunmak.

Akademik danismanlik uygulamalarinin mevzuat, yonetmelik ve fakiilte esaslarina

uygunlugunu izlemek ve gerekli durumlarda diizenleme Onerileri gelistirmek.

Maddell — Kultir-Sanat Komisyonu Goérev ve Sorumluluklar:

a)

b)

Fakiilte i¢inde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin planlanmasina katki saglamak; uygun
gorulen etkinlikleri Fakdlte Yodnetimine 6nermek.

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini artiracak caligmalari
degerlendirmek ve ilgili birimlerle is birligi yapmak.

Fakiilte biinyesinde diizenlenecek sergi, soylesi, tiyatro, miizik, kiiltiirel gezi vb.
etkinliklere iliskin hazirliklar yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak.

Akademik birimlerden gelen kiltir—sanat faaliyet taleplerini inceleyerek
uygulanabilirligine iliskin goriis bildirmek.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin 6grenci, mezun ve personel geri bildirimlerini

degerlendirerek gerekli durumlarda iyilestirme Onerileri sunmak.

Madde 12 — Sosyal Organizasyon Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

Fakiilte blinyesinde diizenlenecek sosyal etkinlikleri (toplanti, kutlama, tanigma
glinleri, sosyal bulugsmalar vb.) planlamak ve Fakdlte Y6netimine sunmak.
Onaylanan sosyal faaliyetlerin organizasyon sureglerini yurutmek; gerekli gorulen
durumlarda diger komisyonlar ve 6grenci temsilcileriyle is birligi yapmak.
Ogrencilerin sosyal biitiinlesmesini destekleyecek etkinlikler gelistirmek ve
uygulanmasina katki saglamak.

Fakiiltede sosyal etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetlere iligkin geri bildirimleri
degerlendirmek ve iyilestirme Gnerileri sunmak.

Sosyal organizasyonlarin yiiriitiilmesi i¢in gereken koordinasyonu saglamak, ihtiyag

duyulan durumlarda alt ¢aligma gruplar1 olusturmak.




Madde 13 — Spor Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

Fakiilte 6grencileri ve personeline yonelik spor etkinliklerinin planlanmasini
saglamak; uygun goriilen faaliyetleri Fakiilte Y6netimine sunmak.

Onaylanan spor etkinliklerinin diizenlenmesi igin gerekli hazirliklar1 koordine etmek;
ihtiya¢ duyulan durumlarda ilgili birimlerle is birligi yapmak.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimin1 artirmak amaciyla &neriler gelistirmek ve
uygulanmasina katki saglamak.

Spor faaliyetlerinden elde edilen geri bildirimleri degerlendirmek ve gelisim alanlarina
iligkin Onerileri Fakiilte Y6netimine iletmek.

Fakiilteyi temsil edecek spor takimlarinin olusturulmasi veya yarismalara katilim

stireglerine iligskin koordinasyonu desteklemek.

Madde 14 — Strateji Gelistirme Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

a)

b)

Fakiiltenin stratejik plan caligmalari i¢in gerekli hazirliklart yiirtitmek; plan taslaklarin
ilgili birimlerden alinan geri bildirimlerle gelistirmek.

Stratejik hedeflere yonelik performans gostergelerini degerlendirmek; gelisim
alanlarina iliskin Onerileri Fakiilte YOnetimine sunmak.

Stratejik plan uygulamalarinin izlenmesi amaciyla birimlerden diizenli veri toplamak
ve raporlamalar hazirlamak.

Fakdltenin misyon, vizyon ve kurumsal hedefleri dogrultusunda yiiriitiilecek
faaliyetler i¢in Oneriler gelistirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.
Universite diizeyinde vyiiriitiilen stratejik planlama ¢aligmalarina iliskin gorevleri

degerlendirmek ve fakiilte adina gerekli katkilar1 sunmak.

Madde 15 — Burs ve Sosyal Yardim Komisyonu Goérev ve Sorumluluklari

a)

b)

c)

Fakiilteye burs veya sosyal yardim i¢in bagvuran 6grencilerin basvurularini
degerlendirmek ve uygun goriilen 6grencileri belirlemek.

Ogrencilerin yararlanabilecegi burs ve sosyal destek olanaklar hakkinda
bilgilendirme yapmak ve gerekli yonlendirmeleri saglamak.

Burs saglayan kurum ve kuruluslarla iletisimi gliclendirmek; yeni destek imkanlarinin

gelistirilmesine katki sunmak.




d) Basvurularin degerlendirilmesi siirecinde akademik basari, sosyal durum ve ihtiyag
kriterlerini dikkate alarak 6nerilerde bulunmak.
e) Burs ve sosyal yardim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve

gerekli durumlarda iyilestirme Onerileri gelistirmek.
Madde 16 — Tehlikeli Atiklar Komisyonu Goérev ve Sorumluluklari

a) Fakiilte birimlerinde olusan tehlikeli atiklarin mevzuata uygun sekilde toplanmasi,
siiflandirilmasi ve gegici depolanmasina yonelik siiregleri planlamak ve izlemek.

b) Tehlikeli atik yonetimi konusunda birimlere bilgilendirme yapmak; gerekli egitim ve
farkindalik ¢aligmalariin yiiriitiilmesine katki saglamak.

¢) Universitenin ilgili birimleri (ISG, Cevre Koruma, Teknik Hizmetler vb.) ile is birligi
igerisinde atik yonetimi silire¢lerinin koordinasyonunu saglamak.

d) Fakiilte biinyesinde tehlikeli atik olusumuna iligkin kayitlar1 tutmak; diizenli
raporlamalar hazirlayarak ilgili makamlara iletmek.

e) Tehlikeli atiklarla ilgili acil durumlarda gerekli bildirimleri yapmak ve fakiilte

birimlerinin yonlendirilmesine katki sunmak.
Madde 17 — Mezuniyet Toreni Diizenleme Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

a) Fakiilte mezuniyet toreninin planlanmasi i¢in gerekli hazirliklar yiirtitmek; etkinlik
taslagin1 Fakiilte YOnetimine sunmak.

b) Mezuniyet toreni i¢in program akisini olusturmak; gorev dagilimi, sahne diizeni,
sunum ve teknik ihtiyaglara iliskin hazirliklar1 koordine etmek.

c) Boliimlerin mezuniyet listelerini, basar1 kategorilerini ve térende kullanilacak
materyalleri (afis, pano, rozet vb.) kontrol ederek gerekli bilgileri toplamay1 saglamak.

d) Torene iliskin d6grenci, veli ve konuk bilgilendirmelerini organize etmek; duyurularin
zamaninda yapilmasini saglamak.

e) Mezuniyet térenine yonelik geri bildirimleri degerlendirmek; bir sonraki y1l yapilacak
dizenlemelere yonelik 6neriler gelistirmek.

Madde 18 — Ulusal/Uluslararasi iliskiler Komisyonu Gérev ve Sorumluluklari

a) Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi olanaklarini degerlendirmek;
ortak egitim, arastirma ve etkinliklere yonelik oneriler gelistirmek.
b) Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligine (konuk 6grenci, degisim programu, kisa

stireli ziyaretler vb.) yonelik siireclerin gelistirilmesine katki saglamak.




b)

Fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya yonelik tanitim, bilgilendirme ve
iletisim ¢alismalarini desteklemek.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim1 artirmak i¢in duyuru, yonlendirme ve
danigmanlik faaliyetlerine katki sunmak.

Fakiilteye ulasan ulusal ve uluslararasi is birligi tekliflerini degerlendirmek ve uygun
olanlar1 Fakiilte Yonetimine dnermek.

Bologna siireglerine iliskin dokiimantasyonun (program ¢iktilari, ders dosyalari, is
yiikii tablolar1 vb.) diizenli glincellenmesini takip etmek.

Madde 19 — Bologna Esgiidiim (BEK) Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

a)

b)

c)

d)

Fakiilte programlarinin Bologna siireci 6l¢iitlerine uygunlugunu izlemek; program
ciktilari, ders 6grenme c¢iktilar1 ve yeterliliklerin giincelligini degerlendirmek.

Ders bilgi paketleri, AKTS bilgilerinin giincellenmesi ve dgrenci is yiikii
hesaplamalarinin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢in boliim birimleriyle koordinasyon
saglamak.

Egitim programlarinin ulusal yeterlilikler ¢ercevesiyle uyumunu izlemek ve gerekli
goralen durumlarda giincelleme 6nerileri sunmak.

Universite Bologna Koordinatérliigii tarafindan iletilen gorevleri degerlendirmek ve

fakulte binyesinde yiritiilmesini saglamak.

e) Bologna siireglerine iliskin dokiimantasyonun (program ¢iktilari, ders dosyalari, is yiikii

tablolar1 vb.) diizenli giincellenmesini takip etmek.

Madde 20 — Web ve Sosyal Medya Komisyonu Gérev ve Sorumluluklari

a)

b)

Fakiiltenin web sayfasinda yer alan akademik ve idari iceriklerin giincelligini izlemek;
gerekli glincellemeleri 1lgili birimlerle koordineli sekilde yiirtitmek.

Fakiilteye ait sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimina katki saglamak; duyuru,
etkinlik ve bilgilendirme igeriklerinin paylagimini koordine etmek.

Web ve sosyal medya iceriklerinin kurumsal kimlige uygunlugunu degerlendirmek;
gerekli durumlarda diizeltme ve iyilestirme Onerileri sunmak.

Fakiiltede yiiriitiilen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla web ve sosyal medya iizerinden bilgilendirme yapilmasini desteklemek.
Web ve sosyal medya yonetimiyle ilgili 6grenci ve personelden gelen geri bildirimleri
degerlendirmek; iyilestirme alanlar1 hakkinda Fakiilte Ynetimine onerilerde

bulunmak.




f) Kurumsal web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yapilacak tiim paylagimlarin
KKKV’de belirtilen ilkelere uygun sekilde hazirlanmasini, kontrol edilmesini ve

yayimlanmasini saglar.

Madde 21 — Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyonu Goérev ve Sorumluluklar

a) Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla seminer, panel, kariyer giinii,
kurum tanitimi gibi etkinlikler planlamak ve Fakiilte Y onetimine sunmak.

b) Mezunlarla iletisim siireclerini yiiriitmek; mezunlarin giincel iletisim bilgilerini takip
etmek ve ilgili birimlere duzenli olarak bildirmek.

C) Mezunlarin istihdam durumu, kariyer ilerlemeleri ve geri bildirimleriyle ilgili diizenli
veri toplamak; raporlar hazirlayarak Fakiilte Yonetimine iletmek.

d) Ogrencilerin kariyer yonelimlerini desteklemek i¢in danismanlik, yonlendirme ve
bilgilendirme calismalar1 yapmak; gerekli durumlarda dis paydaslarla is birligi
yuritmek.

e) Kariyer ve mezun izleme siireglerine iligkin iyilestirme Onerileri gelistirmek; mezun ve

ogrenci geri bildirimlerini degerlendirmek.

Madde 22 — Munzur Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi Yayin Komisyonu Gérev ve
Sorumluluklar:
a) Fakiilte blinyesinde yayimlanan derginin yayin siire¢lerini planlamak, yiirtitmek ve
ilgili akademik birimlerle koordinasyonu saglamak.
b) Dergiye gonderilen makalelerin 6n incelemesini yapmak; hakem degerlendirme
stirecinin diizenli ve seffaf sekilde yiirtitiilmesine katki sunmak.
€) Yayin politikasina, yazim kurallarina ve etik ilkelere uygunlugu saglamak; gerekli
durumlarda yazarlara bilgilendirme ve yonlendirme yapmak.
d) Derginin ulusal ve uluslararasi indekslerde goriiniirliigiinii giiclendirmeye yonelik
caligmalar yiirlitmek; gerekli giincellemeleri takip etmek.
e) Dergi ile ilgili duyuru, ¢agri metni ve bilgilendirmelerin kurumsal kanallardan

yapilmasini saglamak.
Madde 23 — Engelsiz Munzur Birimi Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

a) Fakdilte biinyesinde engelli 6grencilerin egitim—0gretim siireclerine erigimini
desteklemek; ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri degerlendirmek ve Fakiilte Yonetimine

onermek.




b)

Engelli 6grencilerin karsilastigi fiziksel, akademik veya sosyal engellerin tespitine
yonelik caligmalar yiiriitmek ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

Universitenin Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli calisarak gerekli uyarlama, destek
ve yonlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesine katki saglamak.

Fakiilte personeline ve 6grencilere yonelik engellilik farkindaligini artiracak
bilgilendirme ve etkinlik ¢caligsmalarini desteklemek.

Engelli 6grencilere iligskin geri bildirimleri degerlendirmek; gerekli durumlarda

tyilestirme Onerileri sunmak ve sonuglar ilgili birimlere iletmek.

Madde 24 — Acil Durum Eylem Plan1 Komisyonu Goérev ve Sorumluluklari

a)

b)

Fakiilte birimlerinin acil durum eylem planlarini hazirlamak, giincellemek ve
uygulanabilirligini izlemek; gerekli durumlarda birimlere rehberlik etmek.

Yangin, deprem, kimyasal sizint1 ve diger acil durumlara yonelik dizenli tatbikat,
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Universitenin Is Saghig ve Giivenligi Koordinasyon Birimi ile is birligi yaparak acil
durum yonetimi siireclerinin fakiilte diizeyinde uygulanmasini saglamak.

Acil durum ekiplerinin gérev dagilimini, iletisim kanallarin1 ve miidahale siireglerini
belirlemek; ihtiya¢ duyulan durumlarda guncelleme 6nerileri sunmak.

Acil durum olaylari, tatbikat sonuglar1 ve gozlemlerle ilgili degerlendirme raporlari

hazirlamak ve Fakiilte Yonetimine iletmek.

Madde 25 — Takdir ve Tesvik Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

Fakiilte biinyesinde akademik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda {istiin basar1
gosteren 6grenci ve personelin belirlenmesine yonelik degerlendirme siirecine katki
saglamak.

Odiil, tesekkiir, takdir ve benzeri uygulamalara iliskin dlgiitleri degerlendirmek;
Fakdlte YOnetimine oneriler sunmak.

Fakiilte icinde 6rnek teskil eden uygulamalari, etkinlikleri veya ¢aligsmalari tespit
ederek goriiniir kilmak ve raporlamak.

Ogrenciler ve personelden gelen 6neri ve geri bildirimleri dikkate alarak tesvik ve
odiillendirme siireclerine iliskin iyilestirme Onerileri gelistirmek.

Y1l i¢inde yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesine katki saglayarak bir sonraki y1l

icin tesvik alanlarinin ¢esitlendirilmesine yonelik goriis bildirmek.




Madde 26 — Nadir Hastaliklar Egitim Komisyonu Goérev ve Sorumluluklari

a) Nadir hastaliklara iliskin egitim faaliyetlerini planlamak; 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin farkindaligini artirmaya yonelik etkinlik onerileri gelistirmek.

b) Nadir hastaliklar alanindaki giincel bilimsel gelismeleri takip ederek ders, seminer ve
bilgilendirme c¢aligsmalarina igerik olusturmak.

¢) Universite, hastaneler, dernekler ve ilgili kurumlarla is birligi yaparak nadir hastaliklar
alaninda ortak egitim ve farkindalik ¢caligmalar yiiriitiilmesini saglamak.

d) Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan gelen egitim taleplerini degerlendirmek;
ihtiya¢ duyulan konularda bilgilendirici materyal ve etkinlik hazirlamak.

e) Nadir hastaliklar egitimi kapsaminda gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin

izlenmesini saglamak; geri bildirimleri degerlendirerek iyilestirme Onerileri sunmak.
Madde 27 — SBF Oryantasyon Egitim Siireci Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

a) Yeni kayitlanan 6grencilerin fakiilteye uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon
programini planlamak ve Fakiilte Yonetimine sunmak.

b) Oryantasyon siirecinde 6grencilere sunulacak bilgilendirici sunum, tanitim materyali
ve igerikleri hazirlamak ve ilgili birimlerle koordineli yiiriitmek.

c) Oryantasyon programinin akademik, idari ve sosyal unsurlarinin uyumlu sekilde
gergeklestirilmesi i¢in boliimlerle is birligi yapmak.

d) Program siirecine iliskin 6grenci geri bildirimlerini toplamak; ihtiya¢ duyulan
tyilestirmeler i¢in Oneriler gelistirmek.

e) Oryantasyon etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli gorev dagiliminy, iletigim planini

ve slire¢ takvimini olusturmak.

Madde 28— Dekan, ihtiyag halinde yeni komisyonlar kurabilir, mevcut komisyonlarin gérev

alanlarini giincelleyebilir veya gerekli gordiigi durumlarda komisyonlari kapatabilir.

Madde 29— Komisyon gdrevlendirme surecleri ile Uye stirelerinin belirlenmesi

(1) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Gorev suresi biten tyeler yeniden gorevilendirilebilir.

(3) Her komisyon en az (¢ yeden olusur.

(4) Her komisyon icin bir Koordinator/Baskan ve bir Raportdr/Sekreter gorevilendirilir.




Koordinator/Baskan, komisyon liyeleri arasindan bir {iyeyi Raportdr/Sekreter olarak

gorevlendirir

Madde 30 — Toplantilar ve Karar Alma

(1) Komisyonlar her dénem en az bir kez, ihtiyag¢ halinde ise koordinatoriin ¢agrisi lizerine
toplanur.

(2) Oy coklugu ile karar alinir. Esitlik halinde koordinatoriin oyu yon belirler.

(3) Toplant1 tutanaklar1 raportdrce diizenlenir ve arsivlenir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliiklerin Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 31 - Koordinatorlukler

Fakiiltede egitim-6gretim, uygulama, kalite, proje, toplumsal katki ve benzeri siireclerin
yiritiilmesini saglamak amaciyla Dekanlik tarafindan koordinatorliikler olusturulabilir.
Madde 32— Koordinatorlerin Gorevleri

Koordinator;

a) Komisyon faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.
b) Toplant:1 giindemini belirler ve toplantilar1 yonetir.

c¢) Komisyon ¢aligmalarinin ilgili mevzuata uygunlugunu saglar.

d) Donem sonu faaliyet raporlarini Dekanliga sunar.

e) Birimler arasi iletisimi saglar ve ihtiya¢ halinde Dekanlia 6neride bulunur.

Madde 33— Raportorun Gorevleri

a) Tutanak, yazigsma ve arsiv islemlerini yiiriitmek,

b) Komisyon dokiimanlarini diizenlemek ve saklamak,

¢) Koordinator tarafindan verilen idari gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Calisma ilkeleri

Madde 34— Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Komisyon ve koordinatorliik faaliyetlerinde seffaflik, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
esastir.

Madde 35— Katilimcilik

Gerektiginde i¢ ve dis paydaslardan goriis alinabilir, uzmanlardan destek talep edilebilir.

Madde 36— Raporlama




Her komisyon ve koordinatorliik donem sonunda faaliyet raporu hazirlayarak Dekanliga

sunmakla yakamludur.

BESINCIi BOLUM

Son Hukumler

Madde 37 — Hukim Bulunmayan Durumlar

Bu yonergede yer almayan hususlarda 2547 sayili Kanun, ilgili yonetmelikler ve Universite
Senatosu kararlar1 uygulanir.

Madde 38 — Yururluk

Bu yonerge, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Madde 39 — Yuruitme

Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.




