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	Birim Adı 
	Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulu

	Görevin Bağlı Bulunduğu Kadro Unvanı 
	Müdürlük Makamı

	Görev Unvanı 
	Meslek Yüksekokul Kurulu

	Bağlı Bulunduğu Yönetici 
	Müdür

	Astlar (Altındaki Bağlı Görev Unvanları)
	-

	Yetki ve Görev Devri Yapılan Personel Kadro Unvanı
	-

	Görevin Tanımı 
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği çerçevesinde başta eğitim-öğretim olmak üzere kurul gündemine gelen idari ve akademik her türlü konuyu görüşmek ve karara bağlamak.

	
Temel Görev ve Sorumluluklar 
	
· Meslek Yüksekokul Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Meslek Yüksekokul Müdürüne yardım etmek, 
· Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, kalite hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek,
· Meslek Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçmek,
· Meslek Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  
· Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak,
· Meslek Yüksekokulu Kurulu Üyesi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Meslek Yüksekokulu Müdürüne karşı sorumludur.


	

Yetkiler 
	

· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak,
· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.


	
Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler 
	
· Analitik düşünebilme, 
· Değişim ve gelişime açık olma, 
· Düzenli ve disiplinli çalışma, 
· Empati kurabilme, 
· Hızlı düşünme ve karar verebilme, 
· Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme, 
· Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık, 
· Sistemli düşünme gücüne sahip olma, 
· Sorun çözebilme, 
· Sonuç odaklı olma


	Görevin Diğer Görevlerle İlişkisi 
	· Meslek Yüksekokulu Müdürü ile raporlama ilişkisi,


	Yasal Dayanaklar 
	· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
· Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
· Munzur Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

	Onay Bölümü 
	Bu formda açıklanan görev tanımını okudum, anladım; burada belirtilen kapsamda görevi yerine getirmeyi kabul ediyorum. 
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