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SUNUŞ
	
Munzur Üniversitesi Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulu, 18.03.2014 tarih ve “Yükseköğretim Kurulunun 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi” uyarınca kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuzda; Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü (Harita ve Kadastro Programı), Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü (Bankacılık ve Sigortacılık Programı), Yabancı Diller ve Kültürler Bölümü (Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik Programı), Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü (Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı), Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Yerel Yönetimler Programı), Veterinerlik Bölümü (Laborant ve Veteriner Sağlık Programı), Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü (Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı, Optisyenlik Programı), Elektrik ve Enerji Bölümü (Elektrik Programı), Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü (Su Altı Teknolojileri Programı) ile 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında 792 öğrencisiyle eğitime devam etmektedir.

Üniversiteler bilgi çağı toplumunun en önemli kurumlarından biridir. Üniversitelerin sorumluluğu sadece yetiştirdikleri öğrencilere meslek edindirmekle sınırlı değildir. Aynı zamanda topluma bilimsel, teknolojik, kültürel ve sosyal anlamda rehberlik edebilecek bireylerin yetişeceği kurumlardır.

Yüksekokulumuzda öğrenim gören öğrencilerimizin daha modern, daha gelişmiş ve daha çağdaş bir ortamda eğitim görmeleri için 2024 yılında yaptığı çalışmalarına önümüzdeki yıllarda da devam edecektir. Gençlerimiz ile, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlı olarak geçmişte olduğu gibi gelecekte de bilimin öncülüğünde, topluma duyarlı ve lider bireyler yetiştirmeye ve diğer sorumluluklarını yerine getirmeye devam edecektir.

Yüksekokulumuz eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetleri bütünleşik olarak, Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli meslek elemanı yetiştirilmesine katkıda bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda gerçekleştirilen akademik, idari, fiziki ve mali faaliyetler doğruluk, şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi gereğince, çıkarılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğe ve Yükseköğretim Kurumları Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberine uygun olarak, 2024 yılı Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 
Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim. 



                                                                                                                                          Prof. Dr. Ebru YÜCE BABACAN
Pertek Sakine Genç MYO Müdürü








I. GENEL BİLGİLER
 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi,
 a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir. 
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Özgün, ahlaki ve toplumsal değerlere sahip çağdaş bir eğitim ve öğretim kültürü oluşturarak mesleki açıdan yetkin, kendine güvenen, çok boyutlu ve bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliğinden güç alarak geleceğe yön verebilen, milletine ve bütün insanlığa hizmet edecek örnek bireyleri yetiştirmektir.
2.Vizyon
İlçemiz, ilimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin bilgi, beceri ve refahına katkı sağlayacak çalışmaları yapmak, evrensel değerlerle donatılmış takım çalışmasını teşvik ederek, katılımcı ve paylaşımcı bir kurum kültürü oluşturmak, çalışanlarının ve tüm çevrenin gururu olmayı hak eden bir eğitim kurumu olmaktır.
B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yüksekokulumuz, tüm işlevlerini gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır. Ayrıca;	
a- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen görevleri yapmak.
b-Meslek Yüksek Okulumuzun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
c-Yüksekokul ve bağlı birimlerinin eğitim-öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesini planlamak.
d-Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak.
e-Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması.
f- Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
g-Yapılan faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini ve sonuçlarının alınmasını sağlamak.

    Meslek Yüksekokulundaki akademik ve idari işlevlerin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda yetki ve sorumluluğa sahiptir.
A. Birime İlişkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler, yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.
1.Fiziksel Yapı
Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.

1.1.- Taşınmazlar

1.1.1. Mülkiyet Durumuna göre Taşınmazlar

	YERLEŞKE ADI
	Mülkiyet Durumuna Göre
Taşınmaz Alanı(m²)
	TOPLAM
(m²)
	AÇIKLAMA

	
	Üniversite
	Maliye Hazine (Tahsisli)
	Diğer
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)
(*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)



1.1.2. Kapalı Alanlarının Dağılımı

	YERLEŞKE ADI
	Kullanımdaki Kapalı Alan(m²)
	İnşaat Halindeki
Kapalı Alan(m²)
	TOPLAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
 (*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
			


1.1.3. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı

	YERLEŞKE ADI
	HİZMET ALANLARI

	
	Eğitim
	Sağlık
	Barınma
	Beslenme
	Kültür
	Spor
	Diğer (Depo,
Tesis, İdari)
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)
(*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	












1.2- Taşınır Malzeme Listesi (Taşınır Mal Listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir. Dayanıklı taşınırlara  kod listesinde iki düzeyli olarak yer verilmiştir. Birimler güncel taşınır kod listesine göre taşınır listesini düzenlenleyeceklerdir.)

	 1.2.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	01
	 
	Tesisler Grubu
	 
	

	253
	01
	
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesaplarında yer alacaktır.
	-

	-


	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	
	

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	Adet
	0

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	Adet
	7

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	Adet
	10

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	-
	-

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	Adet
	-

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	-
	-

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	-
	-

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	-
	-

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	-
	-

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	-
	-

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	-
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	-
	-

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	1

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	-
	-

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	Adet
	20

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	Adet
	1

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	Adet
	18

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	-
	-

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	-
	-

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	-
	-

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	-
	-

	254
	01
	01
	Otomobiller
	-
	-

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	-
	-

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	-
	-

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	-
	-

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	-
	-

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	-
	-

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	Adet
	20

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	
	

	254
	02
	01
	Gemiler
	-
	-

	254
	02
	02
	Tankerler
	-
	-

	254
	02
	03
	DenizAltılar
	-
	-

	254
	02
	04
	Römorkörler ve İticiGemiler
	-
	-

	254
	02
	05
	Yüzer Yapılar
	
	-

	254
	02
	06
	Tekneler
	-
	-





	
1.2.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	254
	02
	07
	Botlar
	-
	-

	254
	02
	08
	Yelkenliler
	-
	-

	254
	02
	09
	Kanolar ve Kayıklar
	-
	-

	254
	02
	10
	Yatlar ve Kotralar
	-
	-

	254
	02
	11
	Sandallar ve Sallar
	-
	-

	254
	03
	 
	Hava Taşıtları Grubu
	-
	-

	254
	03
	01
	Motorlu Hava Taşıtları
	-
	-

	254
	03
	02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	-
	-

	254
	03
	03
	Uzay Araçları
	-
	-

	254
	04
	 
	Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu
	-
	-

	254
	04
	01
	Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler
	-
	-

	254
	04
	02
	Demiryolu Araçları
	-
	-

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	-
	-

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	-
	-

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	-
	-

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	Adet
	16

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	-
	-

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki
Taşınırlar
	Adet
	1

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	-
	-

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	-
	-

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	141

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri
	Adet
	15

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	38

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	34

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	-
	-

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	21

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	
	

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	555

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	Adet
	1

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	Adet
	224

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	-
	-

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	40

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	-
	-

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	-
	

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	-
	-

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	-
	-

	255
	05
	03
	Göster iAmaçlı Hayvanlar
	-
	-

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	-
	-












	
1.2.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

	Hesap Kodu
	I.Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	-
	-

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	-
	-

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	-
	-

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	-
	-

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	-
	-

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	-
	-

	255
	06
	07
	Tabletler
	-
	-

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	2

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	-
	-

	255
	06
	10
	Fosiller
	-
	-

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	
	

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	-
	-

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	-
	-

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	-
	-

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri
	-
	-

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	342

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	-
	-

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	-
	-

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	-
	-

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	-
	-

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	1

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	-
	-

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	-
	-

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	10
	01
	Güvenlik v eKorunma Amaçlı Araçlar
	-
	-

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	3

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	10

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları
	
	

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	-
	-

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	1

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	-
	-

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	
	

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-BıçakTakımları
	-
	-

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	-
	-

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	-
	-

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	-
	-

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	-
	-








1.3- Taşıtlar

1.3.1- Mevcut Taşıtlar

	TAŞITIN CİNSİ
	Diferansiyelli
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	Binek Otomobil
	-
	-
	-
	-

	Station-Wagon
	-
	-
	-
	-

	Arazi binek (En az 4, en çok 8 kişilik)
	-
	-
	-
	-

	Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	-
	-
	-
	-

	Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
	-
	-
	-
	-

	Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik)
	-
	-
	-
	-

	Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik)
	-
	-
	-
	-

	Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg.
	-
	-
	-
	-

	Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg.
	-
	-
	-
	-

	Ambulans (Tıbbi donanımlı)
	-
	-
	-
	-

	Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)


1.3.2- Mevcut İş Makineleri

	TAŞITIN CİNSİ
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	Biçerdöver
	-
	-
	-

	Çim Biçme Traktörü
	-
	-
	-

	Bahçe Traktörü
	-
	-
	-

	Traktör
	-
	-
	-

	Römorklar
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)










1.3.3- Mevcut Spor Amaçlı Araçlar

	TAŞITIN CİNSİ
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	Spor amaçlı tekneler
	-
	-
	-

	Motor Botlar
	
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)


1.4- Eğitim Alanları, Derslikler 

	EĞİTİM ALANI
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–75
	Kapasite
76–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–250
	Kapasite
251-Üzeri

	Anfi
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	11
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Atölye
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Lab.
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	14
	-
	-
	-
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

	BÖLÜMLER
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi
	1
	60
	144

	Kantin ve Kafeterya
	1
	40
	80

	TOPLAM
	2
	100
	224


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

1.5.2. Misafirhaneler

	
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Misafirhaneler
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Evi
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
	
	
		
1.5.2.1- Lojmanlar

	
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)

	Lojman 
	-
	-

	Dolu Lojman
	-
	-

	Boş Lojman
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)


1.5.2.2- Öğrenci Yurtları

	YERLEŞKE ADI
	Oda sayısı
	Alan (m²)
	Kapasite (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)
(*Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

1.5.3- Spor Tesisleri

	YERLEŞKE ADI
	Kapalı Spor Tesisi
	Açık Spor Tesisi

	
	Adet
	Alan (m²)
	Adet
	Alan (m²)

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)
(*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)


1.5.4- Toplantı-Konferans Salonları

	
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu (Adet)
	Eğitim Salonu   (Adet)
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	-
	-
	1
	1

	51–75 Kişilik
	-
	-
	-
	-

	76–100 Kişilik
	-
	-
	-
	-

	101–150 Kişilik
	-
	-
	-
	-

	151–250 Kişilik
	-
	-
	-
	-

	251–Üzeri
	-
	-
	-
	-


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)
											
			


		
1.5.5- Diğer Sosyal Alanlar

	
	Adet
	Alan (m²)
	Kapasite (Kişi)

	Sinema Salonu
	-
	-
	-

	   Öğrenci Rehabilitasyon ve Spor Eğitim Merkezi
	-
	-
	-

	Öğrenci Kulüpleri
	-
	-
	-

	Mezun Öğrenciler Derneği
	-
	-
	-

	Restorant
	-
	-
	-

	Kültür Sanat Evi
	-
	-
	-

	Yüzme Havuzu
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
1.6- Hizmet Alanları

	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	15
	480
	28

	İdari Personel Hizmet Alanları
	4
	165
	8

	Temizlik Personel Hizmet Alanları
	1
	15
	5

	TOPLAM
	20
	660
	41


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

1.7- Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler

	
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	3
	150

	Arşiv Alanları
	1
	25

	Atölyeler
	-
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)


	












2. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması )

     Birim teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturularak örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.







Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilişim sisteminin faaliyetlere katkısına, karşılaşılan sorunlara, faaliyet raporu döneminde bilişim sisteminde yapılan değişikliklere, bilişim sisteminin diğer birim bilişim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaşımına yer verilir.
			
3.1- Teknolojik Kaynaklar

	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	Sunucular 
	-

	Yazılımlar
	-

	Masaüstü bilgisayar sayısı
	59

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	10

	TOPLAM
	69


(31/12/2024verilerine göre doldurulmalıdır.)

3.2- Kütüphane Kaynakları

	Kütüphane Kaynakları
	Adet

	Kitap sayısı
	-

	Basılı periyodik yayın sayısı
	-

	Elektronik yayın sayısı
	-

	Diğerleri
	-

	TOPLAM
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)

	Projeksiyon
	-
	11
	-

	Slâyt Makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot okuyucu
	-
	-
	-

	Yazıcı
	4
	9
	-

	Baskı Makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	1
	-
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf Makinesi
	-
	2
	-

	Kameralar
	
	14
	-

	Televizyonlar
	1
	-
	-

	Tarayıcılar
	3
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	11
	-

	DVD ler
	-
	-
	-

	TOPLAM
	10
	47
	-


(31/12/2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

2. İnsan Kaynakları
	
     Birimlerin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları bilgilerine yer verilir. Ayrıca personel ihtiyacı ve personel fazlasına ilişkin bilgilere de yer verilir. 
	
4.1- Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

	ÜNVAN
	Kadroların Doluluk
Oranına Göre
	Kadroların İstihdam
Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	3
	-
	3
	3
	-

	Doçent
	4
	-
	4
	4
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	8
	-
	8
	8
	-

	Öğretim Görevlisi
	17
	-
	17
	17
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	32
	-
	32
	32
	-


(31.12.2024 verilerine göre Personel Dairesi Başkanlığı ile mutabakat sağlanarak doldurulmalıdır.)

4.2- Akademik Personelin Bölümlere Göre Dağılımı	
	Bölümler
	Prof.
	Doç.
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	Toplam

	Mimarlık ve Şehir Planlama
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	6

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	1
	1
	2
	1
	-
	-
	5

	Finans Bankacılık ve Sigortacılık
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2

	Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	2

	Veterinerlik
	2
	1
	4
	1
	-
	-
	8

	Yabancı Diller ve Kültürler
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	Yerel Yönetimler
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Elektrik ve Enerji
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	Motorlu Arç.ve Ulaştırma Tekn.
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	Servis Dersi (Türk Dili)
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	3

	TOPLAM
	3
	4
	8
	17
	
	
	32



(31.12.2023 verilerine göre Personel Dairesi Başkanlığı ile mutabakat sağlanarak doldurulmalıdır.)




4.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

	ÜNVAN
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

4.4- Akademik Personel Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
	
2547 sayılı Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine göre görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

	ÜNVAN
	YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELER
	YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELER

	
	Görevlendirildiği Ülke
	Süresi (Gün)
	Görevlendirildiği Birim
	Süresi (Gün)

	Prof. Dr. 
	-
	-
	Munzur Üniversitesi
	2

	Doçent
	-
	-
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	-
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
Romanya-Bükreş
	
3
	Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Kariyer Günleri (Ankara)

	3
3


	Arş. Gör.
	-
	-
	
	

	Uzman 
	-
	-
	
	

	İdari Personel 
	-
	-
	Munzur Üniversitesi
	6

	TOPLAM
	-
	-
	
	14


(01.01.2024-31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)






4.5- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.



	ÜNVAN
	Geldiği Üniversite
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


(01.01.2024- 31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

4.6- Üniversitemizde Ders Saati Ücretli Görevlendirilen Akademik Personel 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

	ÜNVAN
	Ders Saati Ücretli Görevlendirilen
Akademik Personel Sayısı
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	
-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


(01.01.2024- 31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)




4.7- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	
TOPLAM

	Kişi Sayısı
	-
	4
	6
	18
	4
	32

	Yüzde (%)
	0 %
	%12,50
	%18,75
	%56,25
	%12,50
	% 100


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

4.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	
11-16 Yıl

	17-20 Yıl
	
21-35Yıl

	
TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	5
	5
	14
	1
	5
	32

	Yüzde (%)
	%6,25
	%15,62
	%15,62
	%43,77
	%3,12
	%15,62
	% 100


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
4.9- İdari Personel

	İDARİ PERSONEL (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	3
	-
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	3
	-
	3

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-

	TOPLAM
	6
	-
	6


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
4.10- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans veya Doktora
	

TOPLAM

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	2
	1
	6

	Yüzde (%)
	-
	-
	%50
	%33,33
	%16,67
	%100


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)

4.11- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-16 Yıl
	17-20 Yıl
	21-Üzeri
	
TOPLAM

	Kişi Sayısı
	-

	-
	1
	2
	0
	3
	6

	Yüzde (%)
	

	
	%16,66
	%33,33
	% 0
	%50
	%100


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
4.12- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	
TOPLAM

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	1
	4
	1
	6

	Yüzde (%)
	-
	-
	-
	%16,66
	%66,66
	%16,66
	%100


(31.12.2024 verilerine göre doldurulmalıdır.)
		
4.13 Personel Atanmasına/Ayrılmasını İlişkin Bilgiler

	
	2024 Yılında Ataması Yapılan Personel
	2024 Yılında Ayrılan Personel Sayısı

	
	
	Emekli
	Diğer

	Akademik Personel
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	-
	1


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
5.Sunulan Hizmetler
(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir.)
5.1 Eğitim Hizmetleri
5.1.1 Öğrenci Sayıları
	BİRİMİN ADI

	I.Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam


	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	MYO
	347
	445
	792
	
	
	
	
	
	792



5.1.2 Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı

	BİRİMİN ADI
	HAZIRLIK
	1.SINIF
	2. SINIF
	3. SINIF
	4. SINIF
	5. SINIF
	TOPLAM

	MYO
	96
	309
	387
	
	
	
	792

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	96
	309
	387
	
	
	
	792




5.1.3 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	BİRİMİN ADI
	I.Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yüzde*

	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Meslek Y.O.
	20
	76
	96
	-
	-
	-
	96
	%12,12



*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 )

5.1.4 Öğrenci Kontenjanları

	BİRİMİN ADI
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS Sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	-
	-
	-
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-

	Meslek Yüksekokulları
	315
	326
	0
	%103,49

	TOPLAM
	315
	326
	0
	%103,49




5.1.5 Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Anabilim Dalı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	TOPLAM

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-



5.1.6 Disiplin Cezaları

	DÖNEM İÇİNDE CEZA ALANLAR

	Uyarma
	Kınama
	Uzaklaştırma
	Çıkarma

	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




5.1.7 Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Birimlere Göre Dağılımı

	BİRİM ADI
	Geldiği Ülke
	Cinsiyeti
	TOPLAM

	
	
	Kız
	Erkek
	

	-
	-
	-
	-
	-



5.1.8 Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı

	BİRİM ADI
	Gelen Öğrenci Sayısı

	Pertek Sakine Genç MYO
	8



5.1.9 Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı

	BİRİM ADI
	Gelen Öğrenci Sayısı

	
	-

	
	-


5.1.10 Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı
	BİRİM ADI
	Kendi İsteği ile Ayrılan
	Öğr. Ücr.ve Katkı Payı Yatırmayanlar
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Yatay Geçiş
	Diğer
	Toplam

	Pertek Sakine Genç MYO
	39
	-
	45
	-
	19
	-
	103

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	39
	-
	45
	-
	19
	-
	103



5.1.11 Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı

	BİRİM ADI
	Çift Anadal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	
TOPLAM

	
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-



5.2 İdari Hizmetler
	İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.
	Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.
5.3 Diğer Hizmetler
Birim tarafından 2024 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

5.3.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Özendirme Ödülleri

	ÖDÜL TÜRÜ
	AKADEMİK PERSONEL
	İDARİPERSONEL
	TOPLAM

	Bilim Ödülü
	-
	-
	-

	Bilim Hizmet Ödülü
	-
	-
	-

	Bilim Teşvik Ödülü
	-
	-
	-

	Sanat Ödülü
	-
	-
	-

	Sanatta Hizmet Ödülü
	-
	-
	-

	Sanatta Teşvik Ödülü
	-
	-
	-

	Araştırma Başarı Ödülü
	-
	-
	-

	Bilimsel Yayınları Özendirme Ödülü
	-
	-
	-

	*Diğer Ödüller
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
 (*Ödül isimleri yazılmalıdır)


5.3.2- Başarılı Öğrenciye Sunulan Olanaklar

	
	YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	Öğrenimleri süresince kullanacakları dizüstü bilgisayar
	-

	Maddi durumu yetersiz olan öğrencilere kısmi zamanlı çalışma karşılığı maddi katkı
	7

	Maddi durumu yetersiz olan öğrencilere öğrenci evlerinde ücretsiz barınma
	-

	Ücretsiz öğle yemeği
	9

	TOPLAM
	16



5. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
	
A. Diğer Hususlar

	(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
II. AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birimin Amaç ve Hedefleri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi b) Amaç ve Hedefler: Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.

B. Temel Politika ve Öncelikler

Meslek Yüksekokulumuz olarak, Üniversitemizin “Bilimde Öncü, Düşüncede Özgür” ilkesini kendimize rehber olarak seçmiş bulunmakta ve akademik çalışmalarını gerçekleştiren bilim insanlarımıza gerekli olan tüm desteği mümkün olduğunca sunmaya çalışmaktayız. İki yıllık eğitim-öğretim sürecinde tüm öğrencilerimizin, Meslek Yüksekokulumuzun benimsediği değerler çerçevesinde gelişimlerini sağlamak, bilimsel olarak faydalı ve üretken olmaları ile birlikte gerek Cumhuriyet değerlerine gerekse evrensel insan haklarına saygılı birer birey ve yurttaş olmalarına imkân vermek ve onları teşvik etmek, alanlarında fark yaratacak bir donanımı edinmelerini ve eleştirel düşünebilme yeteneği kazanabilmelerini sağlamak, bilimsel gelişmelere ayak uydurabilen ve bilgi dünyasında gerçekleşen dönüşümlere kolayca adapte olabilen bir akademik gelenek kazandırabilmek, sorunlarla başa çıkabilme konusunda yapıcı ve yaratıcı olabilmelerini sağlamak meslek yüksekokulumuzun hedefleri arasında yer almaktadır.
	
C. Diğer Hususlar

Meslek Yüksekokulumuzda akademik çalışmaların hem nicelik hem de nitelik bakımından gelişmesi, seminer, sempozyum ve panel gibi bilimsel etkinliklerin gerçekleşmesi hem yüksekokulumuz tarafından arzu edilen hem de üniversite yönetimi tarafından teşvik edilen hususlardır. Hedeflerimize uygun olarak eğitim ve bilim felsefemiz doğrultusunda stratejimizi belirlemek ve geliştirmek, Türkiye’nin önde gelen birimlerinden biri olmak, bilimsel ve insani anlamda nitelikli bireyler yetiştirmek yüksekokulumuzun olmazsa olmazları arasındadır.
	
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi c) Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.
A. Mali Bilgiler

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c)-1 gereğince mali bilgiler başlığı altında;
— Kullanılan kaynaklara, 
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.


	
1.Bütçe Uygulama Sonuçları	

1.1 2024 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları

	Kurumsal Sınıflandırma
	Finans Tipi
	Ekonomik Sınıf
	
2024 YILI

	I

	II

	III

	IV

	I

	II

	I

	I

	II

	
III
	Başlangıç Ödeneği

	Eklenen(+)
	Yıl Sonu Ödeneği
	Yıl Sonu Harcaması
	Yıl Sonu Kalan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Düşülen(-)
	
	
	

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	01
	01
	
	29.204.000,00
	0,00
	34.219.000,00
	34.217.012,02
	99,99419

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	02
	01
	
	2.396.000,00
	0,00
	2.891.000,00
	2.877.317,38
	99,52672

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	03
	02
	
	357.000,00
	0,00
	357.000,00
	225.633,84
	53,97939

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	03
	03
	10
	57.000,00
	34.375,00
	26.226,00
	20.499,73
	78,16568

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	03
	03
	20
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,00
	

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	03
	05
	
	16.000,00
	0,00
	16.000,00
	0,00
	

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	03
	07
	
	35.000,00
	0,00
	35.000,00
	0,00
	

	62
	239
	756
	16573
	0494
	0026
	02
	03
	08
	
	32.075.000,00
	34.375,00
	37.554.226,00
	37.340.462,97
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	BİRİM TOPLAMI
	
	
	
	
	0,00



Ödeneklere ilişkin bilgiler, ikinci ekonomik düzeyde gösterilecek.

















1.2. Bütçe Giderleri

	
	2024 Yılı
Bütçe Başlangıç Ödeneği
	2024 Yılı
Gerçekleşme Toplamı
	Gerçekleşme Oranı

	
	2024 Yılı Bütçe Başlangıç Ödeneği TL
	2024
Yılı Gerçekleşme Toplamı TL
	Gerçekleşme Oranı%

	Personel Giderleri (Maaşlar)
	29.204.000,00
	34.219.000,00
	99,99419

	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	2.396.000,00
	2.891.000,00
	99,52672

	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	418.000
	418.000
	53,97939

	Yolluklar
	57.000
	26.226,00
	78,16568

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	



	—Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

	Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Bu bölümde; kullanılan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alımları, varsa cari transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gösterilerek, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine yer verilir.
1.Mali Denetim Sonuçları 

Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir. Varsa 2015 yılı için Sayıştay sorguları ile nedenleri ve iç denetim sonuçları bu bölüme yazılacak.)
2.Diğer Hususlar

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 (c)-2 maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,
· İdarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, (doldurulmayacak)
· Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, (doldurulmayacak)
· Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. (doldurulmayacak)

Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler. (doldurulmayacak)

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu başlık altında faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.)

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar

	FAALİYET TÜRÜ
	ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI
	KATILAN AKADEMİK /İDARİ PERSONEL SAYISI

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Panel
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminer
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konser
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sergi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Turnuva
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Gezi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim Semineri
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-


(01.01.2024–31.12.2024dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
	





















	

1.1.2- Diğer Kuruluş ve Diğer Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Toplantılar

	FAALİYET TÜRÜ
	DİĞER KURULUŞ veÜNİVERSİTELER TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI
	KATILAN AKADEMİK /İDARİ PERSONEL SAYISI

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Panel
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	Seminer
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konser
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sergi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Turnuva
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Teknik Gezi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim Semineri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
1.2 Sporcu Bilgileri
	
	Katılınılan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı
	TOPLAM

	Öğrenci
	-
	-
	-
	-
	-

	Personel
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

1.3 Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetleri
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi (Gün)
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko dan 2. Basamak Sevk Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci
	-
	-
	792
	-
	-

	Personel
	-
	-
	47
	-
	--

	TOPLAM
	-
	-
	
	-
	-


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
1.4 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
(İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar)

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	8

	Ulusal Makale
	Türkçe
	Yabancı Dilde
	

2

	
	2
	-
	

	Uluslararası Bildiri
	14

	Ulusal Bildiri
	
1

	Uluslararası Kongre
	3

	Uluslararası Sempozyum                          
	-


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.
1.5 Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Prof. Dr. Uğur ÇAKILCIOĞLU
	
	
	50

	Doç. Dr. Bayram KIRMIZIGÜL
	
	1
	1

	Doç. Dr. Seda GÜNDÜZALP
	
	2
	2

	Dr. Öğretim Üyesi Fatih CEVHER
	
	1
	2

	
	
	
	

	Toplam
	
	4
	55


(01.01.2024–31.12.2024 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

1.6 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ÜLKE ADI
	GEÇERLİLİK SÜRESİ
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-







1.7 Proje Bilgileri

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2024

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek
TL

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	1
	1
	1
	-

	A.B HİBESİ
	-
	-
	-
	-
	-

	BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ
	
	1
	
	1
	19 000

	SANTEZ
PROJELERİ
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	2
	1
	2
	19 000



1.Performans Sonuçları Tablosu

Performans bilgileri; Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin “Geçici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” hükme gereğince bu alan doldurulmayacaktır.
2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Performans bilgileri; Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin “Geçici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” hükme gereğince bu alan doldurulmayacaktır.
3.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans bilgileri; Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin “Geçici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” hükme gereğince bu alan doldurulmayacaktır.

4.Diğer Hususlar

Performans bilgileri; Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin “Geçici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” hükme gereğince bu alan doldurulmayacaktır.


[bookmark: _Hlk188282044]KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi ç) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi: Bu bölümde orta ve uzun vadeli hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından içsel bir durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yanlarına yer verilir.
Stratejik planı olan birimler stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü-zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.

A. Üstünlükler 

· Öğretim üyelerinin ve öğrencilerinin tamamına bilgisayar ve internet erişiminin sağlanmış olması
· Yüksekokulumuza ulaşım imkânlarının kolay olması
· Mevcut öğrenci sayısına göre öğretim elemanlarının yeterli sayıda olması 
· Öğrenci Öğretim Elemanı diyalogunun istenilen düzeye yakın olması

B. Zayıflıklar
· Mekân Sıkıntısı,
· Öğrencilere yönelik sosyal ve sportif etkinlikler için altyapı yetersizliği
· Teçhizat eksikliği,
· Personele yeterli hizmet içi eğitim yapılamaması,
C. Değerlendirme

Güçlü yönlerin ve fırsatların ne şekilde değerlendirilebileceği, zayıf yönlerin ve tehditlerin ne şekilde telafi edilebileceğine bu bölümde yer verilir.

III. ÖNERİ VE TEDBİRLER
Araştırmacı ve katılımcı bilim adamlarını yetiştirmek istiyorsak, çağın gereklerine uygun ve uluslararası düzeyde kaliteli eğitim programları yapılmalı.
Teknoloji gelişmelere bağlı olarak alt yapının geliştirilmesi  
Eğitim olanaklarının geliştirilmesi
Eğitim ile ilgili konferans ve seminerlerin düzenlenmesi
Diğer Üniversitelerle gerekli iş birliğinin sağlanması



HAZIRLAYAN
Adı ve Soyadı		: MEHTAP ŞEKER
Unvanı			: Meslek Yüksekokul Sekreteri
Telefonu		: 05303298723
İmza			:




İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulu 20.01.2025.



									              Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Ebru YÜCE BABACAN
		            Müdür
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