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	Birim Adı 
	Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulu

	Görevin Bağlı Bulunduğu Kadro Unvanı 
	Kaloriferci

	Görev Unvanı 
	Sürekli İşçi 

	Bağlı Bulunduğu Yönetici 
	Müdür, Müdür Yardımcısı,Yüksekokul Sekreteri, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

	Astlar (Altındaki Bağlı Görev Ünvanları)
	-

	Yetki ve Görev Devri Yapılan Personel Kadro Ünvanı
	Kurum tarafından görevlendirilecek kaloriferci

	Görevin Tanımı 
	İlgili mevzuat çerçevesinde görev alanındaki faaliyet konusu kalorifer sistemlerinin, verimli kullanılmasını, iş sağlığı ve güvenliğini ön planda tutarak yürütmek.

	Temel Görev ve Sorumluluklar 
	· Kalorifer dairesini temiz, düzenli tutmak ve kalorifer kazanlarını zamanında yakmak,  
· Kalorifer talimatnamesinde belirtilen hükümler çerçevesinde kaloriferleri yakmak.
· Tesisatı kontrol altında bulundurmak,  
· Sıcaklığı hava şartlarına ve konuyla ilgili mevzuata göre ayarlamak,  
· Su ve gaz basıncını sistemin düzgün çalışmasını sağlayacak biçimde ayarlamak,  Kalorifer tesisatının korunmasına özen göstermek, arızaları amirlerine zamanında bildirmek, 
· Kampüs içerisindeki binalarda bulunan sirkülasyon pompalarının çalışmasını periyodik olarak kontrol etmek,  
· Kazan yanarken görevi başında bulunmak, kaloriferin çalışmadığı zamanlarda idarece verilecek görevleri yapmak,  
· Yüksekokul Sekreteri tarafından verilen diğer görevleri yapmak
· Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak yapmak,  
· Kaloriferci, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yüksekokul Sekreterine, Yüksekokul Müdür Yardımcısına ve Yüksekokul Müdürü karşı sorumludur.

	

Yetkiler 
	

· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.  
· Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç-gereç ve malzemeyi kullanabilmek.

	
Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler 
	
· Düzenli ve disiplinli çalışmak. 
· Çalıştığı ortamın temizlik, düzen ve tertibine özen göstermek,
· Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine, mesleki eğitime ve kalorifer ateşçiliği belgesine sahip olmak.
· İş yerine ait araç-gereç ve ekipmanların kullanımına özen göstermek,
· Muhakeme edebilme, problem çözme ve sorumluluk alabilme,

	Görevin Diğer Görevlerle İlişkisi 
	-

	Yasal Dayanaklar 
	-

	Onay Bölümü 
	Bu formda açıklanan görev tanımını okudum, anladım; burada belirtilen kapsamda görevi yerine getirmeyi kabul ediyorum. 
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