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YONETMELIK

Munzur Universitesinden:

MUNZUR UNIiVERSITESi OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Munzur Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Munzur Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Munzur Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Munzur Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universiteye bagli birimlerde vyiiriitiilen dlgme ve degerlendirme
caligmalarmin niteligini yiikseltmek, gesitli kamu kurum ve kuruluslarma 6lgme ve degerlendirme konularinda
danismanlik hizmeti sunmak, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdr kuruluslarinin galisanlarina belgelendirmeye
dayali dlgme ve degerlendirme seminerleri, sertifika programlar diizenlemek, egitim sorunlariyla ilgili aragtirmalar
yapmak, 6l¢me ve degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteye bagl birimlerde 6lgme ve degerlendirme caligmalar1 gergeklestirmek, yapilmakta olan
¢aligmalarin niteligini artirmak ve istendiginde sinav hizmeti vermek,

b) Cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdr kuruluslarina 6lgme ve degerlendirme konusunda
danigmanlik, egitim ve sinav hizmeti vermek,

¢) Egitim sorunlartyla ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

¢) Cesitli amaclarla se¢gme, siniflama, yerlestirme, rehberlik, 6gretimi gelistirme, arastirma gibi ¢aligmalarda
kullanilan 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi, uyarlanmasi ¢caligmalarini planlamak, gerceklestirmek ve bu alanda yapilan
calismalara katilmak ve desteklemek,

d) Ulusal diizeyde 6grenci basarisini belirleme amagli smavlar diizenlemek, bu yolla egitim politikalarmin
olusmasina katkida bulunmak,

e) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yaparak, 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili rapor, biilten, proje,
kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak,

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda telif eserler liretmek, ¢eviri yapmak ve yaptirmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil icin gérevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 Miidiir tarafindan verilen isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak,

¢) Her yilin sonunda Rektore Merkezin ¢aligmalari ile ilgili rapor vermek,

d) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan
Universitedeki 6gretim elemanlar arasindan segilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam
yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda olagan olarak ayda bir kez toplanir. Gerekli goriildiigii hallerde
olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi ile daha sik toplanabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim programi ile caligma planini hazirlamak ve
ilgili konularda kararlar almak,

b) Danisma Kurulunca sunulan dnerilerin yasama ge¢mesi i¢in gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili ¢aligsmalar yapmis
ya da yapmakta olan en ¢ok yirmi bes kisiden olusur. Danigsma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan
iki yil icin gdrevlendirilir. Danisma Kurulu iiyeligine, istekleri halinde Universite disindan veya yurt disindan da iiye
secilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan tespit edilen bir tarihte
toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda 6neri ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Munzur Universitesi Rektorii yiiriitiir.



