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SUNUS

2008 yilinda Universitemizin kurulusuyla birlikte agilan Fakiiltemiz kuruldugu
giinden bu yana sahip oldugu segkin akademik kadrosu, uyguladigr egitim
programlarinin diizeyi ve gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar ile 6grenciler tarafindan
kendi alaninda oncelikle tercih edilen bir Fakiilte olma &zelligini siirdiirmeye devam
etmektedir. Fakiiltemiz bu basarisini artirarak slirdiirmek inang ve kararlhiligindadar.

Fakiiltemizde, egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda, modern bilim ve
teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte, giiniin sosyal ve teknolojik
sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir.

Fakiilte olarak yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan bilgi gereksinimini
kargilayabilmek i¢in bugiine kadar basariyla yerine getirdigimiz egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetlerimiz ile topluma hizmet gorevlerimizi cesitlendirerek ve artirarak
siirdiirmenin geregine inanmaktayiz.

Fakiiltemiz biinyesinde 2008 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii, Endiistri Miihendisligi Béliimii, Makine Miihendisligi Boliimii, Insaat
Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi Boliimi, 2010 egitim-0gretim yilinda
Jeoloji Miihendisligi Bolimii ve 2013 egitim-6gretim yilinda ise Mekatronik
Miihendisligi ile Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimleri agilmistir. Miithendislik
Fakiiltemize ilk olarak 2009-2010 6gretim yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Gida Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Boliimleri olmak {izere 3 boliimiimiize
Ogrenci alimi gergeklestirilmistir. 2013 yilinda ise bu 3 boliimiimiiz ilk mezunlarini
vermistir. 2016 yilinda Rektorliigiimiiziin sagladig biitge ile tiim boliimlerimize hizmet
verecek olan yeni bir fleri Analiz Laboratuar1 kurulmustur. 2018 yilinda 12
bolimiimiizle egitim-6gretim faaliyetine devam edilmis ancak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 09/01/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda 2547
Sayil1 Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi ile 3843 sayili Kanun'un 4.
maddesi uyarinca Fakiiltemize bagli Cevre, Gida, Jeoloji, Mekatronik, Kimya
Biyomiihendislik ve Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimleri kapatilmis ve ilgili
boliimlerdeki akademik kadrolarin aktarimi 2019 yili i¢inde yapilmistir. Fakiiltemizde
2019-2020 egitim-6gretim yilinda 5 boliimde toplam 2 Profesor, 6 Docgent, 27 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 28 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 65
Ogretim Eleman1 ve 10 idari personelle egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM
Dekan V.



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, akademik ve idari personel
calisanlari, 6grencileri ile kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlari
misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten
arastirmaci, katilimci, paylagimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim
kiiltiirli olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve cevreye duyarli yiiksek
nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmayi gorev

edinmistir.
Bu ¢ercevede;

1. Oncelikli misyonumuz &grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi icin onlar

cesaretlendirmek, list diizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Universitemizin basarisin1 {ist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolar:

kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklasim

iginde hareket etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindig1 iistiin bir 6gretimi

desteklemektir.

Bu amaglar cercevesinde; mezunlarini aragtirma ruhu ve iyi bir 0grenimle
islenmis bilgili, bireysel sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak
hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kiiltiir ve sanat alanlarinda yarinin belirleyici

aktorleri kilarak ulusal ve uluslararasi topluma katki vermektir.



2.Vizyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir {iniversitenin biiyiik
bir fakiiltesi olmakla birlikte, her alanda bilimsel yasama katkida bulunmak i¢in hem
kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak
amacindadir. Bu amag¢ ¢ercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan etkin bir yonetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu
ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticilii, rasyonel
davranis arayisiyla birlestiren bir {iniversitenin, bilimsel alanlarda basar1 kazanmak,
giiven ve saygiya dayali iliskiler kurmay1 kendisine rehber edinen bilim insanlarina
ihtiyact vardir. Bu noktadan hareketle, Munzur Universitesi’nin Miihendislik
Fakiiltesi’nin stratejik vizyonu; bilginin tiretimi, kullanim1 ve yayilimina en {ist diizeyde
katki saglayan, ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu

olmaktir.
Bu vizyon cergevesinde;

1. [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye ydnelik

caligmalar yapan, liniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada 6ncti;

2. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,

stirekli gelisen;

3. Tiim Ogrenciler, ¢alisanlar ve taraflar i¢in bir 6§renme, arastirma ve yenilik

merkezi olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar

alan aktif kisiler durumuna getirmeyi amaclayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede "hizmet ve kalite" odakl

yonetim yaklasimini esas alan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalict ve 0zgiin eserler

ortaya koyan bir liniversitenin, liretken bir Fakiiltesi olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki
kullanmaktadir.

2. Gorev

v' Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v' Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

3. Sorumluluk

v" Yiiksekogretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak,

v' Her Egitim - Ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaclarmi belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak,

v' Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasini, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari goézetim ile denetimin
yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, oOrgilit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki

bagsliklarda bilgi verilir.

1. Teskilat Yapisi

Dekan

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU | Harcama Yetkilisi
YILDIRIM

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Erhan FIRAT Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Bilgin ZENGIN Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri Ahmet YILMAZ Gergeklestirme Gorevlisi

Sef

Fatma UCAN

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Sahin ACIKGOZ

Ogrenci Isleri Biirosu Deniz YILDIZ

Dekanhk Yaz isleri Cenan MULDUR-Gokhan AYHAN

Dekan Sekreteri Songiil YESIL

Boliim Sekreterleri

Deniz YILDIZ- Cenan MULDUR-
Gokhan AYHAN

Memur (Yardimci Personel) ismet TORUN

Teknik Personel Cihan TUNC-Ali YURT

A.

DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Fakiilte biit¢esi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Biitce harcamalarinda harcama yetKkilisi olarak;

» Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

» Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan,
» Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
» Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
» Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

» Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak
veya benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi

sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

B. FAKULTE KURULU
Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye
bagli Boliimlerin Baskanlar1 ile varsa Fakiilteye baghh Enstiti ve Yiiksekokul
Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {ig,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, her yariyilin
basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu

toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
» Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini

kararlastirmak,
» Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. FAKULTE YONETIM KURULU

Idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu,
Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢c profesdr, iki dogent ve
bir doktor dgretim liyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine
toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorevleri:

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana

yardim etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
» Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
D. DEKAN YARDIMCiS1

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak
iizere fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok ii¢ yil icin
atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi

sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:
» Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

> llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



E. BOLUM BASKANLAR1

Bolim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentlert,
dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan, ii¢
yil stire ile atanir ve bu atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden

atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
» Fakilte kuruluna katilmak ve bolimii temsil etmek,
» Bolimde gorevli Ogretim elemanlarin gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,
» Her ogretim yili sonunda, bolimiin gecmis yillardaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planimi agiklayan raporu
hazirlamak ve Dekana sunmak,

> Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve

kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
F. ANABILIM DAL1 BASKAN1

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigii akademik bir
birim olan ana bilim dali, bagkanlari, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde doktor d6gretim tiyeleri, doktor 6gretim tiyeleri
bulunmadig takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim
iiyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve Dekan tarafindan atanirlar. Atamalar

Rektorliige bildirilir. Gorev siireleri ti¢ yildir.

Gorevleri:
» Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek,

> llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



G. OGRETIM ELEMANLAR1

a. Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli Doktor Ogretim Uyeleri, Dogentler ve

Profesorlerdir.

Gorevleri:

>

>
>

2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde on lisans, lisans ve
lisansiistli diizeylerde egitim-68retim ve uygulamali caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim baskanhigca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

b. Ogretim Gorevlileri

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir 6gretim elemanidir.

Universitelerde ve bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi

bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-

Ogretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle

taninmus kisiler, stireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

>

>
>
>

Bilimsel aragtirmalar ve yayin yapmak,
Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,
Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim tiiyelerine yardime1

olmak,

flgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.



¢. Arastirma Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimei

olan ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiiksek lisans ya da doktora

egitimi boyunca siiren gecici bir Ogretim {iyesi yardimciligi gorevidir. Olagan

kosullarda egitim programinin sona ermesi ile birlikte Aragtirma Gorevliligi sona erer.

Gorevleri:

» Derslerle ilgili uygulama, laboratuar vb. ¢aligmalarda,

> Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

» Smav gozciligiinde, arastirma ve deneylerde,

> Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim {iyelerine yardimci olmaktir.

H. FAKULTE SEKRETERI

» Fakiiltenin liniversite i¢i ve disi tiim idari iglerini ylirlitmek,

» Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun raportdrliigiinii yapmak,

» Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve
istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

> Ust makamlarca istenildiginde, ogrencilere iliskin bilgileri danismanlardan
alarak ilgili makama sunmak,

» Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

> Ogretim elemanlarma ders ici ve ders dis1 sorunlarm ¢dziimiinde yardimci
olmak, derslerin etkin bi¢imde yiiriitilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi
saglamak,

> Ogrencilerin saghik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglk
raporlarimin ilgili 6gretim elemanina ulastirilmasini saglamak,

> Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve
onarimini yaptirmak,

» Yari zamanl 6gretim elemanlarinin ticret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,
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I. HARCAMA YETKILIiSi

5018 sayili KMY ve K Kanununun 31.maddesinde; “Biitceyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en st yoOneticisi harcama yetkilisidir” diye
tanimlanmastir.

Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen Odenekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek

tutarinda harcama yapabilir.

Harcama Yetkilisinin Sorumlulugu:

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge, ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludurlar (5018 Sayili Kanun 32.md.).

J. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayilt kanunun 33’ilincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri;
harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme ic¢in gerekli belgelerin

hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler.
Yetki ve Sorumluluklar:

» 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,

> I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarmn 14’{incii

maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

» 5018 sayili kanun gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢

kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

> Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde &n mali kontrol gdrevi, édeme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan

yerine getirilir.
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K. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISi

Gorev ve Sorumluluklari:

>

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza

etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim

almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine

gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlart ilgililere teslim

etmek.

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere

kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen

asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek,

sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarmi tuttugu tagmrlarin - yonetim hesabimi  hazirlamak ve harcama

yetkilisine sunmak.
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L. ORGUT YAP1S1 (TESKILAT SEMAS))

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimailan

Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar Miih.
Baliim Bsk.

Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Bsk.

Yaziigleri
Taginir Kayit ve Kont.
Ogrenciisleri

ayar Yazihmi A.B.D.
§  ceokaso
T
L eewmneenin |
- I

Endiistri Miih. Boliim Bsk.

Makine Miih. Boliim Bsk.

insaat Miih. Baliim Bsk.

{

= Telekominikasyon A.B.D.

EndiistriMihendisli§iA.B.D.

Yaneylem AragtirmaA.B.D.
= EnerjiA.B.D.
- Konstriiksiyon ve imalat A.B.D.

Makine Teorisi ve Dinamigi A.B.D.

Mekanik A.B.D.

Termodinamik
Geoteknik A.B.D.
Hidrolik A.B.D.
Mekanik A.B.D.

UlastirmaA.B.D.
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2. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin
elde edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara

iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.

A. Egitim Alanlar
O Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 2 6 2 - - -
Bilgisayar Lab. 1 1 - - - -
Atolye 1 - - - - -
Diger Lab. 11 - - - - -
TOPLAM 15 7 2
B. Hizmet Alanlart
HiZMET ALANLARI Sg}i:llss] Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet
35 490 65
Alanlan
Idari Personel Hizmet
8 120 11
Alanlar1
TOPLAM 43 610 76

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynakla

3.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigi araciligi ile bilisim alaninda

agirlikli olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web

hizmetleri verilmektedir. Gilinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin

yapilarak calisan personelimiz ve Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak

iizere tiim hizmetlerden faydalanmasini saglamaya ¢alismaktayiz.
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3.1.1. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular -
Yazilimlar -
Masa {istii bilgisayar sayist 221
Tagmabilir bilgisayar sayisi 48
TOPLAM 269

3.1.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

TOPLAM

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 30

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici 33

Baski Makinesi 2

Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Fotograf Makinesi 1

Kameralar 16

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar 20 2
DVD ler

TOPLAM 57 21 2
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Profesor 2 1 1
Dogent 6 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 27 27 27
Ogretim Gérevlisi 3 3 3
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi 28 28 28

Uzman - - -
TOPLAM 65 65 65

4.1.2 Akademik Personelin Béliimlere Gore Dagilimi

Makine Miih. - 3 5 1 5 - 14
Elektik —

Elektronik Miih. ! ! > ) 10 ) 17
Bilgisayar Miih. - - 6 1 2 - 9
Insaat Miih. 1 1 10 - 8 - 20
Endiistri Miih. - - 3 - 2 - 5
TOPLAM 2 5 29 2 27 0 65




4.1.3. Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gorevlendirilen akademik

ersonel bil

Profesor

ilerine yer verilecektir.

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Firat Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Siileyman Demirel Uni.
Pamukkale Un.

10

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

TOPLAM

5

15

(01.01.2021-31.12.2021 d6énemi verilerine gore doldurulmustur.)

4.1.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547 sayili Kanunun 40. maddesine gore goérevlendirilien akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.)

UNVAN

Geldigi Universite

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

TOPLAM

(01.01.2021-31.12.2021 dénemi verilerine gore doldurulmustur.)
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4.1.5. Universitemizde Ders Saati Ucretli Goreviendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Ders Saati Ucretli
Gorevlendirilen

A Akademik Personel G 2
Sayisi
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

TOPLAM - -
(01.01.2021-31.12.2021d6nemi verilerine gore doldurulmustur.)

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 - 13 13 20 15 4 65

Yiizde (%) 0 20 20 30,77 | 23,08 | 6,15 100

5.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 0 | 10 | 15 | 23 | 3 4 65

Yiizde (%) 15,38 | 15,38 | 23,07 | 35,38 | 4,61 | 6,15 100




4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Genel idari Hizmetler 7 - 7

Saglik Hizmetleri Smifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Siifi 1 - 1

TOPLAM 10 10

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi - 1 2 6 1 10

Yiizde (%) - 10 20 60 10 100

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 0 3 3 2 - 2 10

Yiizde (%) 0 30 30 20 - 20 100




4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilini

Kisi Say1s1 - 1 4 3 1 1 10

Yiizde (%) - 10 40 30 10 10 100

4.2.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasin Iligkin Bilgiler

Akademik

Personel 2 0 6

Idari Personel 5 - 9
TOPLAM 7 0 15
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Miih. Fakiiltesi

182

41

182 41

223

TOPLAM

182

41

223

5.1.2. Stiflara Gore Ogrenci Dagilim

Miihendislik
Fakiiltesi 0 27 68 22 106 - -
TOPLAM 0 27 68 22 106 - -
5.1.3. Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci sayilart
l. ve Il
L. I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim s
BIRIMIN ADI g g Tf;'p.am, Yuzde
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Sayi
Miihendislik
Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar
N . 0SS sonucu Doluluk
BiRIMiN ADI 0SS Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Miihendislik Fak. 60 27 33
TOPLAM




5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Gida Mih. 4 1 5
Cevre Miih. 15 15
Elektrik.-

Elektronik 2 8 10
Miih.

Insaat Miih. 48 - 48
Makine

Miih. 23 ) 23
TOPLAM 26 15 41

5.1.6. Disiplin Cezalar:

DONEM iCINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

6.1.7. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere

Gore Dagilimi
i U Cinsiyeti
BIRIM ADI Geldigi Ulke Kiz Erkek TOPLAM
Miihendislik suriye 0 7 7

5.1.8. Yatay Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

BiRIiM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi 31

5.1.9. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakultesi -
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5.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Kendi | Ogr. Ucr.
. Istegi ve Katki Basarisizlik Yiik. Yata Diger g
BIiRIM ADI ile Payi (Azami Ogr. | oo Y Mgzun =
Aynla | Yatirmaya Siire) Cikarma ¢13 |2
n nlar
Miihendislik 0 0 0 0 0 55 55
TOPLAM 0 0 0 0 0 55 55

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Yandal Programina
Katilan Ogrenci TOPLAM
Sayisi

- Cift Anadal
BIRIM ADI Programina Katilan
Ogrenci Sayisi

Miihendislik - - .
TOPLAM - - -

7. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari g¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

8. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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8.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Ozendirme Odiilleri

AKADEMIK iDARI TOPLAM

ODUL TURU PERSONEL PERSONEL

Bilim Odiilii

Bilim Hizmet Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii

Bilimsel Yaynlar1
Ozendirme Odiilii

*Diger Odiiller

TOPLAM

(01.01.2021-31.12.2021 dénemi verilerine gore doldurulmustur.)

8.2- Basarih Ogrenciye Sunulan Olanaklar

YARARLANAN
OGRENCI
SAYISI

Ogrenimleri siiresince kullanacaklar1 diziistii bilgisayar -

Maddi durumu yetersiz olan Ogrencilere kismi zamanli g¢alisma -
karsilig1 maddi katki

Maddi durumu yetersiz olan Ogrencilere 6grenci evlerinde iicretsiz -
barinma

Ucretsiz dgle yemegi _

TOPLAM -

9. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢
kontrol sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Bolim
Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve
planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Satin almalar 4734 sayili lhale Kanununun hiikiimleri ¢ergevesinde

yapilmaktadir.
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Birimimizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Mali Isler, Tasmir Kay1t
ve Kontrol Biirolari, Boliim Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili
karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol
sistemine iliskin tespitler ve is akis siiregleri olusturulmus ve dnceki yillara ait faaliyet

raporlarinda verilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedefler dogrultusunda
2018 faaliyet y1l1 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulagtirmak,

Hedef.1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin
glinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef.1.2: Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal
ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Hedef.1.3: Bologna calismalar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararas: biitiin paydaslarca
kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Hedef.1.4: Fakiiltemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
caligmalarina baslanilacaktir.

Hedef.1.5: Planlama donemi igerisinde staj, i basinda egitim ve kariyer planlamasi
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef.1.6: Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak, dgrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Hedef.1.7: Yurt dis1 ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttirtlacaktir.

Stratejik Amac 2: Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini

arttirmak,

Hedef.2.1: Fakiiltemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10
oraninda arttirtlacaktir.

Hedef.2.2 Bilimsel yayin sayis1 her yi1l %10 oraninda arttirilacaktir

Hedef.2.3: Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge ¢aligmalar arttirilacaktir.
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Hedef.2.4: Aragtirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac¢ 3: Egitim, arastirma ve danigsmanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma

stirecine etkin destek verecek sekilde gergeklestirmek,

Hedef.3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
faaliyetleri artarak devam edecektir.

Hedef.3.2: Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her yil %10
oraninda artirilacaktir.

Hedef.3.3: Bolge ihtiyaglar1 géz Onilinde bulundurularak bilimsel ¢alismalar
tiretilecektir.

Stratejik Amac 4: Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite insa etmek,

Hedef.4.1: Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Ama¢ 5: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve

marka degerini olugturmak.

Hedef.5.1: Fakiiltemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
kalite gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Hedef.5.2: Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu gii¢lendirecek
ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami sunmak.

Hedef.5.3: Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Hedef.5.5: Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler Esas

Almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.
—VYiksekogretim  Kurulu  Baskanlhigi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin
18. maddesi c) Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler

ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin
18. maddesi (c)-1 geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.
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1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1. 2020 Y1h Biit¢e Uygulama Sonugclar:

. . Ekono
Kurumsal Fonksiyonel Fm.al.ls mik 2020 YILI
Siiflandirma Smiflandirma Tipi
Simf
Eklenen(+) Yilson
[ o |m| v [ ||| I I |1 %‘glang,‘? g‘(ll — g om u
enegi 5o enegi arcamast | o
817.90
621239 1756|16573 1494 11510201} 01 11.574.152 11.574.152| 10.756.250 !
621|239 |756| 16573 494 115(02| 01 04 0,00 0,00 0.00 0.00
621239 |756| 16573 | 494 | 15102102} Ol 1.176.000 1.176.000 |  1.083.068 | 93.634
621|239 |756| 16573 494 115(02 | 03 02 81.291 81.291 32.678 | 48.613
62| 239 [756| 16573 | 494 |15[02] 03| 03 1.900 1.900 995| 995
621239 | 756 16573 494 | 15102 | 03 05 5.870 5.870 2.935 2.935
- 3.523.8
AL AL 15.239.000 8.800 14.404.800 | 10.880.955 45

Odeneklere iligkin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gésterilecek.
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1.2 Biitce Giderleri

2021

2021

Biitce Baslangic Gerceklesme A
s <. Oram
Odenegi Toplamm
TL TL %
Personel Giderleri 11.574.152 10.756.250 %93
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.176.000 1.083.068 %92
Devlet Primi Giderleri
0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.061 36.608 7041
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
BUTCE GIDERLERI 11.875.826 2492
TOPLAMI 12.839.213 0

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18

(c)-2 maddesi geregince Performans bilgileri baslig altinda,

» darenin stratejik plan ve performans programi uyarinca Yyiiriitiilen

faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

=  Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.
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C. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

1.1- Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

UNIVERSITEMiZ TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTI
SAYisI

KATILAN AKADEMIK /iDARI
PERSONEL SAYISI

FAALIYET Ulusal Uluslararasi
TURU

Ulusal | Uluslararasi | Toplam Toplam

Akademik
Personel
idari
Personel
Akademik
Personel
idari
Personel

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

TOPLAM - - - -l -] - - -

(01.01.2021-31.12.2021 dénemi verilerine gore doldurulmustur.)
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1.2- Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantlar
Di§E_R KURULUS ve . :
UNIVERSITELER KATILAN AKADEMIK /IDARI
TARAFINDAN DUZENLENEN PERSONEL SAYISI
TOPLANTI SAYISI
FAALIYET Ulusal | Uluslararasi
TORT Topla |58| B8] 58 3
Ulusal | Uluslararasi | '°P'? |Eci=s| E< | = £ | Toplam
m SO S0l To | S0
Ss|—o| 8o |—o
< o o < o o
Sempozyum 1 12 9 4 - 9 - 8
ve Kongre
Konferans 1 1 2 1
Panel 3 3 1 1
Seminer 1 1 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
TOPLAM
(01.01.2021-31.12.2021 d6nemi verilerine gore doldurulmustur.)
1.3. Sporcu Bilgileri
Katilinilan Musabakalara Kazanilan Milli
Spor Dali Katilan Kisi Madalya Sporcu TOPLAM
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci - - - - -
Personel B ) B B B
TOPLAM - - - - -

(01.01.2021-31.12.2021 d6énemi verilerine gore doldurulmustur.)
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1.4. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
(01.01.2021-31.12.2021 dénemi verilerine gore doldurulmustur.)

2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
(indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 66
Tiirkce Yabanci Dilde
Ulusal Makale 9 14
5
Uluslararasi Bildiri 62
Ulusal Bildiri 6
Kitap

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

GECERLILIK ANLASMANIN
SURESI IGERIGI

UNIVERSITE ADI ULKE ADI
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2020 Yih Yayinlar ile Tlgili Faaliyet Bilgileri

Boliim SCI SCI Dis1 | Ulusal Uluslararasi Toplam
Yaymnlan Yaymlan1 | Bildiri Bildiri

Makine Miih. 36 20 - 8 64

Bilgisayar Miih. 7 14 - 20 41

Endiistri Miih. 5 4 1 4 14

Insaat Miih. 18 9 1 28 56

Elektrik-

Elektronik Miih. > ! ! > 12

Genel Toplam 66 48 3 65 187

3. Proje Bilgileri

DPT

TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA - 3 4 1 38.000
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

DIGER 1 1 1

150.000 avro
(150.000x15,20:2.280,00)

TOPLAM 4 5 2 2.318.000
28.01.2021 tarihli doviz kuruyla hesaplanmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin
18. maddesi ¢) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu boliimde orta
ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan ig¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.

Stratejik plani olan birimler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde

kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakiiltemizin diger iilkelerindeki iiniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. Internet baglantili bilgisayar agmin 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilme
olanaginin bulunmasi,

5. Ogretim iiyesi olarak geng, dinamik, gelismeye agik, farkli bir bakis agisina sahip
tecriibeli ve kaliteli bir kadroya sahip olmasi

6. Fakiiltemiz iist yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan
paydaslarimiz ile uyumlu iliski i¢erisindedir.

7. Fakiilte iist yonetimi akademik ve idari personel c¢alismalarint her konuda
desteklemektedir.

8. Personel iist yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

B. Zayifliklar

. Arsiv ve depo eksikligi,

. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmast,

. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi

. Idari personel sayisinin azlig,

. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

. Personele yeterli hizmet i¢i egitim yapilamamasi,

. Yetismis insan kaynag yetersizligi.

. Hizmet i¢i ve yurtigi egitimlerinin yetersizligi,

. Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,
10. Sosyal imkanlarin gelistirilmesi gerekliligi.

O 0 1 SN N A W N -
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C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, zayifliklarini istiinliiklerine eklemek gayretindeki ¢aligsmalarmi gerek
Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel &zgiirliik, toplumsal yaralilik,
cagdaslik, yenilikg¢ilik ve yaraticilik, katilimeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayis1 ¢cercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

» Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
* Etik anlayisa sahip olmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kaynaklar etkin kullanmak,

» Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

» Kurumsal iletigsime agik olmak,

* Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayisini benimsemistir.
Vi. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin nitelikli, kalic1 ve uluslararasi standartlara uygun
olarak gerceklestirilebilmesi igin;
Akademik Personel

» Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri
diisiiniilerek genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi ve
performans kriterleri, fakiiltenin misyon /vizyonunu, amaclar1 ve hedefleri goz
oniine alinarak belirlenmelidir.

» S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve aragtirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yoOnelik imkanlar artirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi
calismalar tesvik; ortak arastirma imkanlarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin

karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

Ogrenciler
» Fakiilte mezunlarinin isttihdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve 0Ozel sektor
nezdinde girisimde bulunulmali, eski mezunlarla daha etkili bir iletigsime
gecilmelidir.
> Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

> Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmalidir.
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> Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 6grenci temsilcilikleri kanaliyla

ogrencilerin daha fazla katilimci olmalar1 ve sorunlarimi ifade edebilmeleri

saglanmalidir.

Egitim Programlari

>

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve
O0grenci odakli egitim verebilmek igin 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
ithtiyacit dogmustur.

Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustir.

Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yarty1l okuyabilme imkanlarin saglayacak
(ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir. Ders
araclarii cesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
Ogretecek; 6grencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders
verme usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek,
hayattaki uygulamalar1 ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders
programlarinin ana hedefi olmalidir.

Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek ve yeni alanlara yonlendirecek icerikte
programlar hazirlanmalidir.

Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlli, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetigmesi
icin Boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders dgrenme c¢iktilarini saglamada hangi

oranda basarili olduklar1 6l¢tilmelidir.

Idari Personel

>
>
>

Y

Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.
Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

Idari personel agig1 en kisa zamanda giderilmelidir

Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.

Biirolar arasinda rotasyona tabi tutulmalidir.

36



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim (Tunceli, 21 Ocak 2022).

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM
Dekan V.
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