MUNZUR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren Ogrencilerin yapmakla yiikiimli olduklar1 stajlara iliskin usul ve esaslari
tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yo6nerge, Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin
yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajlarin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine ve
degerlendirilmesine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 06.12.2016 tarih ve 29910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi'nin 17. maddesinin 3.
fikrasina ve 34. maddesinin 1. fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Ogrenci: Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki herhangi bir boliime
kayitli olan 6grenciyi,

b) Béliim: Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde mevcut olan biitiin
boliimleri,

¢) Boliim Bagkani: Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde mevcut olan tiim
boliimlerin Boliim Baskanlari’n,

d) Boliim Kurulu: Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde mevcut olan her bir
bolimin Bolum Kurulu’nu,

e) BSK: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu i¢in her bir boliimde
Boliim Bagskani tarafindan, biri en az ti¢ y1l siireyle segilen baskan diger ikisi de en az birer
yil siireyle segilen iiyeler olmak iizere toplam 3 6gretim elemanindan olusturulan Boliim
Staj Komisyonu’nu,

f) BSK Bagkan: ilgili boliim baskani tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyesini,

g) BSDK: Staj raporlarini degerlendirmek {izere her bir boliimde Boliim Baskani tarafindan,
biri en az ii¢ yil siireyle secilen baskan diger ikisi de en az birer yil siireyle secilen iiyeler



olmak iizere toplam 3 Ogretim elemanindan olusturulan Boliim Staj Degerlendirme
Komisyonu’nu,

h) Dekan: Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan1’ni,

1) Dekanlik: Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’ni,

J) Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesi’ni,

k) Fakiilte Kurulu: Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

I) Yonetim Kurulu: Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Yo6netim Kurulu’nu,

m) FSK: Fakiilte genelinde staj faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinasyonu i¢in bir Dekan
Yardimcisi, BSK Bagskanlari, Fakiilte Sekreteri ve gorevli bir memurdan olusan Fakiilte
Staj Komisyonu’nu,

n) FSK Baskani: Dekan tarafindan gorevlendirilen, egitim-0gretim ile staj is ve islemlerinden
sorumlu Dekan Yardimcisi’ni,

0) Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,

p) Ogrenci Isleri Birimi: Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi’ni,

r) Rektdr: Munzur Universitesi Rektorii ni,

s) Senato: Munzur Universitesi Senatosu’nu,

t) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

u) SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1

v) Staj Defteri: Ogrenciye, staj yapacag kurumdaki/kurulustaki faaliyetlerini aktarmasi igin
verilen, i¢i doldurulmamis defteri,

y) Staj Raporu: Ogrencinin, staj yaptigi kurumdaki/kurulustaki faaliyetlerini aktardigi, ici
ogrenci tarafindan doldurulmus defteri,

z) Staj Dosyas1: Ogrencinin, staj siirecine ait belgelerin ve raporlarin biriktirildigi dosyayz,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Stajin Amaci ve Kapsami, Stajin Kisimlar ve Siiresi, Stajin Zamam ve Devam
Zorunlulugu

Stajin Amaci ve Kapsami

MADDE 5 - (1) Stajin amaci, 6grencinin, 6grenim gordiigi bolimle ilgili is alanlarini
tanimasini, Kurumlardaki/kuruluslardaki uygulamalari benimsemesini, egitim-6gretim yoluyla
edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini ve birimler arasi
iliskileri, isleyisi 6grenmesini saglamaktir.

(2) Bolimlerin miifredat programinda yer alan bir derse iliskin uygulamalar ve yariyil/yil
icinde yapilan her tiirli arazi, santiye, atdlye, laboratuar vb. ¢alismalar staj kapsamia dahil
edilemez.

(3) Staj yapilabilecek kuruma/kurulusa ait Ozellikler, her boliimiin kendi Bolim Staj
Kilavuzu’nda belirtilir.

Stajin Kisimlari ve Siiresi
MADDE 6 - (1) Ogrencinin mezuniyeti i¢in gerekli olan toplam staj (pratik calisma) siiresi 40
(kirk) is giiniidiir.



(2) Stajlar iki kisim (20 + 20 is giinii) seklinde yapilir. Hangi kismin ilk olarak yapilacagini,
Ogrenciye tanimlanmis boliim miifredatindaki siralama belirler.

(3) Staj kisimlart ayn1 kurumda/kurulusta yapilamaz.

(4) Staj sirasinda bir is giinii en az 8 saatlik ¢alisma gerektirir. Glinde 8 (sekiz) saatten fazla
calisan kurumlardaki stajlar da 8 (sekiz) saat lizerinden kabul edilir.

(5) Bir haftadaki staj yapilabilecek is giinii sayis1 5’tir. Ancak staj yapilan kurumda Cumartesi
giinleri de caligiliyorsa, 6grencinin bunu o kurumdan alacagi bir belge ile ispat etmesi
sarttyla, bir haftadaki staj yapilabilecek is giinii sayis1 6 olarak degerlendirilir.

(6) Kurumda pazar giinleri ¢alisilsa bile, pazar giinleri ve resmi tatil giinleri is giiniinden
sayllmaz.

(7) Ogrenci gece vardiyalarinda galisarak staj yapamaz.

Stajin Zamam

MADDE 7 - (1) Ogrencilerin staj yapmaya hak kazanabilmeleri i¢in boliimlerinde en az dort
yartyil egitim almis olmalar1 gerekir.

(2) Staj kisimlari, 15 Temmuz’dan 15 Agustos’a olan veya 15 Agustos’tan 15 Eyliil’e kadar
olan zaman zarflarinda yapilmalidir. Baz1 6zel durumlarda (Erasmus+ programi, yurtdisinda
kurum/kurulus ayarlanmasi, vb.), BSK’nin goriisii ve Bolim Kurulu’nun uygun gérmesi
halinde diger siirelerde de stajlar yapilabilir.

(3) Yaz okuluna devam eden 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(4) Sekiz yariyil igerisinde tiim derslerini verememis 6grenciler, BSK’nin goriisii ve Bolim
Kurulu’nun uygun gérmesi halinde, devam zorunlulugu olan derslerinin giinleri disinda kalan
glinlerde de stajlarini yapabilirler.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Staja devam zorunludur.

(2) Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir. Telafi edilen
glinler her bir staj kisminin %10’undan fazla olamaz. Bu oranin asildig1 giine takiben yapilan
tiim stajlar yapilmamis kabul edilirler.

(3) Eksik kalan stajlarin tamamlanmasi veya kabul edilmeyen stajlarin tekrar edilmesi gibi
zorunlu haller disinda, bir igyerinde her bir kisim i¢in 15 is gilinlinden daha az siireyle staj
yapilamaz. Aksi halde, ilgili staj kismi bastan tekrarlanir.

UCUNCU BOLUM
Staj Komisyonlari

Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 9 - (1) FSK Baskani talebiyle toplanir. FSK’nin gorevleri sunlardir:

a) Staj Oncesi, staj esnasinda ve staj sonrast zamanlar igerisinde gergeklestirilmesi planlanan
faaliyetlerin (staj siireci) saglikli bir sekilde tamamlanmasi i¢in gerekli esaslari belirlemek
ve belirli araliklarla bu esaslar1 gozden gegirmek.

b) Staj faaliyetlerinin organizasyonunu yapmak ve boliimler ve/veya kurumlar/kuruluslar arasi
gerekli koordinasyonlar1 saglamak.



) Stajin sonug¢ kararina iligkin itirazlar1 ve staj muafiyet taleplerini karara baglamak iizere
Y o6netim Kurulu’na sunmak.
d) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 10 - (1) Bolim Kurul Karar ile komisyon olusturulur. BSK Bagkani talebiyle

toplanir. BSK’nin gorevleri sunlardir:

a) Boliim staj degerlendirme Olgiitlerini, staj raporu yazim ilkelerini, staj kistmlarinin amaglari
ile kapsamlarmi ve her bir kisim staji tamamlayabilmek ig¢in bir kuruma/kurulusta
bulunmasi gereken asgari sartlari/6zellikleri iceren Boliim Staj Kilavuzu’nu hazirlayarak
Bolim Kurulu'nun onayina sunmak, Kurulca kabul edilen Kilavuz’u bolim internet
sayfasinda yaymlamak ve belirli araliklarla bu Kilavuz’u gézden gegirmek.

b) Ogrencilerden muallakta kalanlara, onlarin dnerdikleri kurumun/kurulusun staj agisindan
uygun olup olmadigini agiklamak.

¢) Ogrencilerin tespit ettikleri kurumun/kurulusun, ilgili staj kismi agisindan uygun olup
olmadigini onaylamak.

d) Her yilin Mart ayinda yapilacak seminerle 6grencileri staj konusunda bilgilendirmek.

e) Ogrencilere kurumlardan/kuruluslardan staj yerleri saglamasma, miimkiinse yardimci

olmak.

f) Stajin, amacina ve kurallarina uygun yonetilmesini takip etmek, gerektiginde staj yapilan
kurumlardan/kuruluslardan 6grenciler hakkinda bilgi almak.

g) BSDK tarafindan sunulan rapora dayali olarak stajlarin basarili olup olmadigi konusunda
karar vermek.

h) Stajini tamamlayan dgrencilerin bilgilerini Ogrenci Isleri Birimi’ne yazili olarak iletmek.

i) Ogrencilerden, daha dnce herhangi bir 6grenim kurumunda grenim goriirken stajlarini
tamamlamis olanlarin ilgili stajlarina ait muafiyet bagvurularin1 degerlendirerek, Bolim
Kurulu'nun ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun goriisleri sonrasinda basvurular1 karara
baglamak.

j) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Staj Degerlendirme Komisyonu

MADDE 11 - (1) Bsliim Kurul Karar ile komisyon olusturulur. Ihtiyac halinde birden fazla

BSDK olusturulabilir. BSDK Baskani talebiyle toplanir. BSDK nin gérevleri sunlardir:

a) Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’nu, Ogrenci Staj Devam Cizelgesi’ni
ve staj raporunu bir 6n incelemeden gegirerek her seyin eksiksiz olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

b) Ogrencinin, Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’ndan ve staj raporundan
almis olduklar1 puanlari Ogrenci Staj Karar Formu’nun ilgili yerlerine ekleyerek, staj
sonucunu basarili veya basarisiz olarak karara baglamasi i¢in BSK’ye sunmak.

¢) Ogrencinin mezuniyetinden sonraki 1 yila kadar, varsa ekleriyle birlikte staj defterlerini
saklamak.



DORDNCU BOLUM
Staj Formlar ve Staj Yeri ve Temini

Staj Formlar:

MADDE 12 - (1) Ogrencinin, staj siirecini saglikli bir sekilde tamamlamas: igin takip etmesi

gereken adimlar is akis semasi igerisindeki gibidir (EK-1). Bu siiregte gerekli olan formlarin

tamamina Mihendislik Fakiiltesi internet sayfasindan erisilebilir. Bahsi gegen formlar
asagidaki gibidir:

a) Ogrenci Staj Basvuru Formu (EK-2): Bu form, 6grenci tarafindan dogru ve eksiksiz bir
sekilde doldurulmali ve BSK Baskanmin imzasina sunulmalidir. Imzali form, &grenci
tarafindan belirlenen kurumun/kKurulusun, 6grencinin yapmay: planladigi staj kismi (ilk
veya ikinci) i¢in uygun oldugunu tasdikleyen bir basvuru belgesi niteligindedir. imzali
form, ilgili kuruma/kurulusa 6grenci tarafindan iletilmelidir.

b) Kurum/Kurulus Ogrenci Kabul Formu (EK-3): Bu form, kurum/kurulus tarafindan dogru
ve eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir. Kurum/kurulus yetkilisi tarafindan imzalanmis ve
kaselenmig/miihiirlenmis form, 6grencinin ilgili kurumda/kurulusta staja kabul edildigini
tasdikler. Kurum/kurulus yetKilisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis/miihiirlenmis form,
kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla veya &grenci tarafindan Fakiilte Ogrenci Isleri
Birimi’ne en ge¢ Haziran’in ii¢lincii haftasinin sonuna kadar teslim edilmelidir. Bu tarihten
sonra getirilen form kabul edilmez ve 6ne sunulan hi¢bir mazeret degerlendirilmeye
alinmaz.

¢) Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-4): Bu form, kurumun/kurulusun
stajdan sorumlu personeli tarafindan dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir.
Ogrencinin, ilgili staji esnasinda sergilemis oldugu performansinin yeterli olup olmadigini
belirten formdur. 1lgili kurumca/kurulusca, Ogrenci Staj Devam Cizelgesi ile birlikte agz1
sonradan agilamayan bir zarf igerisine yerlestirildikten sonra posta yoluyla veya dgrenci
tarafindan ilgili BSK’ye teslim edilir.

d) Ogrenci Staj Devam Cizelgesi (EK-5): Bu form, kurumun/kurulusun stajdan sorumlu
personeli tarafindan dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir. Ogrencinin, ilgili staji
esnasinda kuruma/kurulusa yeterli devamliligi saglayip saglamadigimi belirten formdur.
Mgili kurumca/kurulus¢a, Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu ile birlikte
agz1 sonradan agilamayan bir zarf igerisine yerlestirildikten sonra posta yoluyla veya
ogrenci tarafindan ilgili BSK’ye teslim edilir.

e) Ogrenci Staj Karar Formu (EK-6): Bu form, béliimlerin BSK ve BSDK’leri tarafindan
dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir. Form, 6grencinin staj siirecini basarili olarak
tamamlay1p tamamlayamadigini1 gerekgeleri ile belirten nihai karar niteligindedir.

f) Ogrenci Staj Ayrilis Formu (EK-7): Bu form, kurumun/kurulusun stajdan sorumlu personeli
tarafindan dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir. Kurumun/kurulusun stajdan
sorumlu personelinin, dgrencinin herhangi bir nedenle stajin1 tamamlamamasi durumunu
Dekanliga bildirmesi i¢in diizenleyecegi belgedir.

(2) Ogrenci, staj siirecini saglikli bir sekilde tamamlayabilmek adina kendisinin hazirlamasi

gereken formalar eksiksiz olarak hazirlamakla ve iizerlerinde yetkili kisilerin imzalarinin

bulunup bulunmadigini kontrol etmekle (lizerinde imza ve/veya kase bulunmayan ve usuliine
uygun olarak diizenlenmeyen higbir formun gegerlilik degeri yoktur) yiikiimliidiir. Dahasz,

5



tim formlarin ilgili birimlere zamaninda ve uygun bir sekilde iletildigini takip etmekle
yikiimlidir.

Staj Yeri ve Temini

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, stajlarmi, yurticinde veya yurtdisinda boliimii ile ilgili bir
alanda faaliyet gosteren ve egitim aldigt dalda en az bir mihendisi bulunan
kurumda/kurulusta yapmak zorundadirlar. Yurt disinda staj yapacak olan 6grenci igin sosyal
sigorta primi veya benzeri prim 6denmez.

(2) Ogrenci, BSK’nin yazili onay1r olmadan, kendisi tarafindan staj amacli belirlenen
kurumda/kurulusta staj yapamaz.

(3) Ogrenci, staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Fakiilte ve Boliim Yonetimi staj yeri
bulmakla yiikiimli degildir. Bununla birlikte; BSK ve FSK, 6grencinin istenen nitelikte staj
yeri bulmasini kolaylastirmak igin kurumlar/kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde
bulunabilir.

BESINCi BOLUM
Stajin Uygulanmasi, Degerlendirilmesi, Staj Muafiyeti ve itirazlar

Stajin Uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Staja baslayacak Ogrencinin, staj baslangi¢ tarihinden bir giin 6ncesine
kadar olan bir haftalik zaman zarfi icerisinde Sigorta Giris Belgesi’ni Ogrenci Isleri
Birimi’nden e-posta yoluyla talep etmesi ve ilgiyi belgeyi kuruma/kurulusa iletmesi
gerekmektedir.

(2) Staja baslayacak 6grenci, her bir staj kismi igin ayr bir staj raporu hazirlamak zorundadir.
Daha oOnceden eksik kalan stajlar i¢in de (madde 8’e bakiniz) ayri bir staj raporu
hazirlanmalidir. Staj raporu, dgrencinin staj yaptigi kurumda/kurulusta yaptigi gézlemleri,
incelemeleri, pratik calismalari, uygulamalari, hesaplamalari, vb., c¢ektigi fotograflar,
goriintiileri vb., katildig1 seminerleri, toplantilar1 vb. staj defterine uygun sekilde aktarmasi ile
olusur. Staj raporunun hazirlanmasi ile ilgili esaslar, ilgili BSK’ler tarafindan belirlenir ve
Boliim Staj Kilavuzu’nda ilan edilir.

(3) Staj raporunda yer alan bilgiler okunakli, gozle segilebilir ve anlasilir olmalidir.

(4) Ogrenci, staja bagladiktan sonra BSK'nin onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.
Degistirdigi takdirde yeni kurumda/kurulusta yapilan staj gecerli sayilmaz. Eskisi de Madde 8
kapsaminda degerlendirilmeye alinir.

(5) Ogrenci, staj yapilan kurumda/kurulusta karsilastig1 bazi 6zel durumlari (grev veya lokavt
uygulamasi, yangin, iflas, is kazasi, kisiye siddet, deprem, sel, vb.) BSK’ye belgeli olarak
ispatlamasi neticesinde, kalan staj siiresini yeni bir kurumda/kurulusta tamamlayabilir. Staj
yeri degisikligine iliskin olarak bu Yonergede yer almayan ve stajyer dgrencinin bildirdigi
diger mazeretler i¢in BSK yetkilidir.

(6) Kurum/kurulus her stajyer 6grenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir.
Ogrenci, staj amirlerinin emirlerine uymali, staj yaparken miihendis degil grenci oldugunu
unutmamalidir.



(7) Ogrenci, staj siiresi boyunca, amirlerince kendisine verilen programa gore yiiriittiigii
caligmalar1 giinii giiniine not eder ve staj raporuna gegirir. Giinliikk formlar stajdan sorumlu
personel tarafindan imzalanir. Staj bitiminde isyerinin amiri, tiim ¢aligmalar1 kontrol eder ve
onaylar. Onaylanmamis staj formlar1 kabul edilmez.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Ogrenci, varsa ekleriyle birlikte staj raporunu, stajin bitimini izleyen
akademik yariyilin ilk 15 giinii icinde (derslerin baslamasindan itibaren) ve imza karsiliginda
BSDK'ye teslim eder. Mezuniyet asamasina gelmis dgrenci ise stajin bitimini izleyen 30 giin
icinde ve imza karsihginda BSDK'ye teslim eder. Kurum/kurulus tarafindan kapali zarf
icerisine yerlestirilen formlarin da BSDK’ye teslim edilmesi i¢in gerekli olan azami siireler
yukaridakilerle aynidir. Belirtilen teslim zamanlar1 sonrasinda getirilen higbir staj evraki
degerlendirmeye alinmaz.

(2) BSDK, ilk olarak, kurumdan/kurulustan kapali zarf ile génderilen Kurum/Kurulus Ogrenci
Staj Degerlendirme Formu’nu ve Ogrenci Staj Devam Cizelgesi'ni inceler. Kurum/Kurulus
Ogrenci Staj Degerlendirme Formu igerisinde, kurumun/kurulusun, dgrenciye 5 iizerinden
verdigi bir degerlendirme notu yer almaktadir. Ogrenci Staj Devam Cizelgesi ise, 6grencinin
kag¢ giin staj yaptigini tescilleyen belgedir. BSDK, ikinci olarak, 6grencinin varsa ekleri ile
birlikte teslim etmis oldugu staj raporunu inceler ve sonrasinda 6grenciyi sozlii miilakata veya
smava tabi tutar. Bu islemden sonra &grenciye 5 iizerinden bir not verir. BSDK, bu 5
iizerinden verilmis olan iki notu Ogrenci Staj Karar Formu igerisine ekler ve BSK’ye sunar.
BSK ise bu formu inceler ve 6grencinin stajini basarili olarak kabul etmek i¢in verilmis olan
her iki notun 5 tlizerinden en az 3 olmasi sartini arar.

(3) Staj defterinde diizeltme istenen Ogrenci, en ge¢ 15 giin iginde istenen diizeltmeyi
gerceklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir. Ret gerekcesi 6grenciye
yazili olarak bildirilir.

(4) Ogrencilerin ilgili stajlar1 hakkindaki nihai karar, BSK ve BSDK tarafindan yapilan
gerekli ¢alismalar sonucunda, stajin bitimini izleyen akademik yariyilin ilk 30 giinii i¢inde,
“Basarili” veya “Basarisiz” seklinde alinir ve dgrenciye ilan edilir.

(5) Aymi yerde staj yapan Ogrenciler, ayni veya benzer bilgi ve kaynaklardan istifade
edebilirler. Bununla birlikte, bu 6grencilerin birbirine ¢ok benzeyen defterler hazirlamalar
kabul edilebilir bir durum degildir. Bu tip stajlar benzerlik derecesine bagl olarak kismen
veya tamamen reddedilebilir.

(6) BSK, gerekli gordiigii takdirde 6grencileri staj yerinde iletisim araglarini kullanarak veya
bilfiil denetleyebilir. Staj yerinde bulunmadig tespit edilen 6grencinin, staj defterinde sz
konusu tarih veya tarihlerde staj yapmis gibi gostermesi halinde 6grencinin staji gegersiz
kabul edilir ve 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

(7) BSK tarafindan yapilan denetlemeler ve BSDK tarafindan yapilan staj raporu incelemeleri
sonucu Sahte staj yaptiklart anlasilan 6grencilerin, ilgili stajlar1 kabul edilmeyecegi gibi bu
ogrenciler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

Staj Muafiyeti
MADDE 16 - (1) Fakiilte'ye yatay/dikey  gecisle gelen &grencinin, geldigi yiiksekdgretim
kurumunda kayith oldugu siirede veya cift anadal programinda yaptigi stajin kismen ya da
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tamamen kabulii, sirasiyla, BSK ve FSK'nin 6nerileri iizerine Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Bu kapsamdaki 6grenci; staj muafiyet bagvurusunu, ilk kayit yaptirdigi
donemdeki derslerin baglamasindan sonraki 15 giine kadar ilgili Bolim Baskanligi'na yapmak
zorundadir.

(2) Staj yapmaya uygun bir kurumda/kurulusta SGK’ye kayitli olarak ¢alisan 6grencinin
zorunlu staj siiresi kadar calistigin1 belgelendirmesi durumunda, BSK ve FSK'nin 6nerileri
iizerine Yonetim Kurulu karariyla 6grenci stajdan muaf tutulabilir.

(3) Ogrenci, BSK ve FSK'nin kararina karsi, kararm ilan tarihini izleyen 5 isgiinii i¢inde
Dekanliga yazili olarak itirazda bulunabilir. itiraz, FSK tarafindan degerlendirilir ve Y&netim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Yandal programina kayitli olan 6grencinin yandal programi kapsaminda zorunlu staj
yikiimliiligi yoktur.

Itirazlar

MADDE 17 - (1) Ogrenci, BSK’nin, kendi staji ile ilgili vermis oldugu olumsuz bir karara
karsi, kararin ilan tarihi sonrasindaki 5 isglinii iginde Dekanliga yazacagi bir dilekge ile
itirazda bulunabilir. itiraz, FSK tarafindan degerlendirilir ve Y&netim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

ALTINCI BOLUM
Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 18 - (1) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurumun/kurulusun bagh oldugu yénetmeliklere,
kurumun/kurulusun i¢ diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina, genel ahlak
kurallarma uymak ve c¢evreye iyi Ornek olmak zorundadirlar. Staj ¢alisma programi
kapsaminda verilen goérevleri yapmayan ve kurallara uymayan Ogrencilerin durumu, staj
yapilan kurum amiri tarafindan dekanliga bir yazi ile bildirilebilir.

(2) Ogrenciler, calistiklar1 isyerinin olanaklar1 6l¢iisiinde kurulustaki sosyal imkénlardan,
yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, iicretli ya da iicretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklart kurumlardaki/kuruluslardaki malzeme, alet, makine veya sistemi
dikkatli ve prosediirlere uygun sekilde kullanmali ve ilgili bolimii, birimi veya tesisi temiz
tutmak zorundadirlar. Kurum/kurulus yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara
basvuru hakkina sahiptirler.

(4) Ogrenci, kurum/kurulus faaliyetleriyle ilgili gizlilik gerektiren konularda hi¢ kimseye bilgi
veremez. Kurum/kurulus ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Munzur Universitesi
taraf gosterilemez.



YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Tunceli Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogretim ve Smav Y&netmeligi veya Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriirliililkkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 21 - (1) Bu Yonerge’nin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 20/12/2010 tarihli ve
2010-2011/04.1 sayili Senato karariyla kabul edilen Tunceli Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Staj Yonergesi ytiriirlikkten kaldirilmagtir.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini, Rektor yiirtitiir.



Ogrencinin, Boliim Staj Kilavuzu’nu ve Miihendislik Fakiltesi Staj Yonergesi'ni

incelemesi
s 3 l N
Ogrencinin, yapmayi planladigi staj kismina (ilk veya ikinci staj) uygun
" kurumu/kurulusu tespit etmesi
. J
- N
Ogrencinin, kendi tespit ettigi kurumun/kurulusun ilgili staj kismi igin uygun oldugunu
BSK Baskani’na dogrulatmasi
. . J

Dogrulandi mi?
HAYIR

EVET

Ogrencinin, staj yapmayi planladigi kuruma/kurulusa iletilecek olan formu (EK-2)
eksiksiz ve dogru sekilde doldurulmasi ve BSK Bagkani’nin imzasina sunmasi

\ 4

Ogrencinin, BSK Baskani tarafindan imzali bu formu staj yapmayi planladig
kuruma/kurulusa iletmesi ve ilgili kurum/kurulus yetkilisi tarafindan doldurulan
formun (EK-3) bir niishasini, miimkiinse elden getirerek Ogrenci isleri Birimi’ne en
gec 15 Haziran tarihine kadar teslim etmesi

v

Ogrencinin, Ogrenci isleri Birimi’nde SGK girisini yaptirmasi ve ayni birimden staj
defterini teslim alarak onun ilgili kisimlarini doldurup, ilgili kismina resmini
yapistirdiktan sonra ilgili kismini BSK’ye imzalatmasi

v

[ Ogrencinin, staj baslangig tarihinden bir giin ncesine kadar olan bir haftalik zaman

zarfi igerisinde Sigorta Giris Belgesi’ni Ogrenci isleri Birimi’nden e-posta yoluyla
(denizyildiz@munzur.edu.tr) talep etmesi ve ilgiyi belgeyi kuruma/kurulusa iletmesi

\ 4

Ogrencinin, Bélim Staj Kilavuzu’nda ve Miihendislik Fakiiltesi Staj Yénergesi’nde
belirtildigi sekilde stajini tamamlamasi

J

Ogrencinin, varsa ekleriyle birlikte staj defteri’ni uygun siirelerde BSK’ye teslim

etmesi ve kurum/kurulus tarafindan, kapali zarf icerisinde, birlikte génderilmesi
zorunlu olan Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-4) ile Ogrenci
Staj Devam Cizelgesi’ni (EK-5), Yonerge’'de belirtilen siireler igerisinde BSK’ye
ulastiriimasini takip etmesi

/) \ ) ) o J _



mailto:denizyildiz@munzur.edu.tr

ool 20,

[LGILI MAKAMA
Bolimiimiizin ................... Ogrencinolu ... isimli ..... stif
Ogrencisi, zorunlu stajini gergeklestirmek tizere ....... yilinin yaz déneminde 15/.../20... ile

15/.../20... tarihleri arasinda kurum/kurulusunuzda 20 is giinii staj yapmak istemektedir.
Kurumunuz/kurulusunuz, 6grencimizin ilk/ikinci kisim staj faaliyeti i¢in uygundur.
Ogrencimizin kurum/kurulusunuzda yapmay: planladigi staja olumlu bakacagimzi ve bilgi
birikiminizden olabildigince faydalanmasi i¢in ona uygun imkanlart sunacaginizi temenni

eder, geregini saygilarimla arz/rica ederim.

(Komisyon Bagkani’nin imzasi)
(Komisyon Baskani’nin {invani ve adi soyadi)
............................ Miihendisligi Boliimii
Staj Komisyonu Bagkant
Ogrenci Bilgileri:
T.C.
Cep

Kurum/Kurulus Bilgileri:
Adi
Adresi :

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Aktuluk Kampiisii, 62000, Merkez/TUNCELI
Tel.: (0428) 213 17 52; faks: (0428) 213 16 24; e-posta: mithendislik@munzur.edu.tr



ool 20,

T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
........................ Miihendisligi Bolim Bagkanligina

KONU: ..o, isimli 6grencinin staji
Boliimiiniiziin ................... Ogrencinolu ...............cooiiiil isimli ..... sinif
Ogrencisinin, zorunlu stajini gerceklestirmek {iizere ....... yilinin yaz déneminde 15/.../20...

ile 15/.../20... tarihleri arasinda isletmemizde 20 is giinii staj yapmasi, SGK islemleri
Universiteniz tarafindan yapilmak iizere uygun goriilmiistiir. Isletmemizde Cumartesi giinleri
calisilmaktadir/calisilmamaktadir.

Geregini saygilarimla arz/rica ederim.

(Yetkilinin imzas1)
(Yetkilinin ad1 soyadi)
(Yetkilinin meslegi)

(Staj yapilacak kurum/kurulusun adi ve

miihiir/kasesi)

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Aktuluk Kampiisii, 62000, Merkez/TUNCELI
Tel.: (0428) 213 17 52; faks: (0428) 213 16 24; e-posta: mithendislik@munzur.edu.tr



T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK I.T_AVKI"JLTESi
KURUM/KURULUS OGRENCI STAJ

DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCI BILGILERI
AdiSoyadi Cep Numarast  f...oiciiiiiiiiiiiiiiiin
T.C.KimlikNo Staja Baglama Tarihi  :....... foiinn [oviiiininnnn
Kayith Oldugu Boliimiin Adt  t...ooooiii Stajdan Ayrilig Tarihi  :....... foiiin [iviiiiinin,
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
NO | DEGERLENDIRME | KRIiTER ACIKLAMASI COK ivi ORTA | ZAYIF | COK
KRITERI ivi ZAYIF
_ ©) 4) ©)] @ ()
Ilgili mithendislik alaninin gerektirdigi teorik
1 Mesleki Bilgisi ve pratik bilgi ile mesleginin gorev ve
sorumluluklarini tagimasi
. . Miihendislik meslegi ile ilgili uygulamalardaki
2 Mesleki Becerisi becerisi
Gelen yazili/sozlii talimatlar: dogru algilamasi,
3 Iletisim Becerisi fikirlerini s6zlii/yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
Ekip Cahsmasina Caligsma arkadaslari ile yardlmlas_mam,_ekip
4 - calisma temposuna ayak uydurabilmesi, ekip
Yatkinhg1 o f .
calismasina katki saglayabilmesi
Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip
5 Kendini Gelistirme tamamlayabilmesi, daha ileri gérevlere kendini
Yetenegi hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma
cabasi
Profesyonel goriinmesi ve kibar olmasi,
6 Temsil Yetenegi bgskg}gnmn giiv.enini. kazanma_s1,. ornek
niteliginde olan isyeri eylemlerinin
gerceklestirilmesi
. Gorev ve sorumluluklarin farkinda olma,
7 | Ise Baghlik verilen gorevleri yerine getirme becerisi
Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve
8 Zaman Yonetimi organizasyonu zaman faktoriinii dikkate alarak
gerceklestirmesi
Caligma saatlerine uyum saglayabilmesi,
9 is Disiplini verilen gérevi bitiminden 6nce bitirmek i¢in
caba gbstermesi
. Olagandisi durumlar haricinde igyerine devam
10 | Iste Devam etmesi
ORTALAMA DEGERLENDIRME NOTU*

*Sayet ortalama degerlendirme notu 3’e esit veya iizerindeyse, 6grenci basarih olarak kabul edilir.

KURUM/KURULUS BILGILERi

Staj Yeri Adi
Staj Yeri Adresi
Telefon / Faks
Web Adresi

KURUM/KURULUSUN STAJDAN

SORUMLU PERSONELININ

Ad1 Soyadi
Meslegi

Imza / Miihiir

NOT: Bu form iki niisha olarak diizenlenmelidir. Bu formun bir niishasmin, Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Devam Cizelgesi’nin bir
niishast ile birlikte kapali zarf icinde 6grenciyle veya posta araciligiyla Fakiilteye gonderilmesi arz/rica olunur.

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiltesi, 62000, Merkez/TUNCELI

Tel.: +90 428 213 1752; faks: +90 428 213 1624; e-posta: muhendislik@munzur.edu.tr




T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI
) MUHENDISLiK FAKULTESI
OGRENCI STAJ DEVAM CiZELGESI

OGRENCININ
Adi1 Soyadi e
T.C. Kimlik No e
Kayitli Oldugu Boliimiin Adi e
Staja Yapilan Kurum/Kurulus ..o,
GUN TARIH IMZA GUN TARIH IMZA
1 ceed o 13. ceed v
2 ceed o 14. ceed
3 ceid v 15. ceid v
4 ceid e 16. ceed v
5 ceed o 17. ceed v
6 ceid v 18. ceid v
7 ceid e 19. ceed v
8 ceedvoid 20. ceed v
9 ceid i 21. ceid i
10. ceedvoid 22. ceed v
11. ceedvoid 23. ceed v
12. ceid i 24. ceid i

KURUMUN/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU PERSONELININ
Ad1 Soyadi
Meslegi

Imza / Miihiir

NOT: Bu form iki niisha olarak diizenlenmelidir. Bu formun bir niishasinin, Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme
Formu’nun bir niishas: ile birlikte kapali zarf iginde &grenciyle veya posta araciligiyla Fakiilteye gonderilmesi arz/rica
olunur.

Munzur Universitesi Mithendislik Fakiltesi, 62000, Merkez/TUNCELI
Tel.: +90 428 213 1752; faks: +90 428 213 1624; e-posta: muhendislik@munzur.edu.tr




T.C.

MUNZUR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLiGi BOLUMU
OGRENCI STAJ KARAR FORMU

OGRENCININ
Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kayitli Oldugu Boliimiin Adi

Staja Baslama Tarihi e fovoiin [,
Stajdan Ayrilis Tarihi e foviinn [oeiiiiinin.
DEGERLENDIRME PUAN~*

Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu
icerisinde yer alan Ortalama Degerlendirme Puani (1-5 Puan)

Boliim Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan Staj
Raporu’na verilen puan (1-5 Puan)

*Stajin basarili sayilabilmesi i¢in hem Ortalama Degerlendirme Puani’nin hem de B&liim Staj Degerlendirme
Komisyonu’nun verdigi puanin 3 veya 3’iin iizerinde olmas1 gerekmektedir.

KARAR

[] BASARILI [] BASARISIZ

BASARISIZ ise gerekgesi:

BOLUM STAJ KOMISYONU
BASKAN:
Unvani, Adi-Soyadiz..........ooooiviiiiiiiiiinn,
Imzast:.........coooooiiii
UYE: UYE
Unvani, Adi-Soyadi:........oovveiiiiiinniiiinn Unvani, Adi-Soyadi:.........cooveviiiiiinniiian
Imzasti:.......cooiiiii Imzasii.......oooooiiiii

Bu formun “KARAR” béliimiine kadar olan kismi Boliim Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan, sonrasi ise Boliim Staj
Komisyonu tarafindan doldurulacaktir.



ool 20,

T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimine

Fakiilteniz ........................... ogrenci nolu ...

ISIMI Miihendisligi Bolimii 6grencisi, zorunlu stajini

nedeniyle tamamlayamadan kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilmistir. Ilgili 6grencinin
SGK ¢ikis islemlerinin ..../..../........ tarihi itibariyle yapilmasi hususunda geregini

saygilarimla arz/rica ederim.

(Yetkilinin imzast)
(Yetkilinin ad1 soyadi)
(Yetkilinin meslegi)

(Staj yapilacak kurum/kurulusun adi ve

miihiir/kasesi)

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Aktuluk Kampiisii, 62000, Merkez/TUNCELI
Tel.: (0428) 213 17 52; faks: (0428) 213 16 24; e-posta: mithendislik@munzur.edu.tr



