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	KALİTE KOORDİNATÖRÜ


ORGANİZASYONDAKİ YERİ
: Yönetim temsilcisine bağlı olarak çalışır.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· Kalite Koordinatörü, Kalite Koordinatörlüğünün aşağıdaki görevleriyle ilgili olarak üniversitenin tüm akademik ve idari birimleri arasında koordinasyonu sağlamakla görevlidir.

· Kalite Koordinatörü, Kalite Koordinatörlüğüne bağlı olarak çalışan ekiplerin faaliyetlerini koordine eder.

· Kalite Koordinatörü, koordinatörlükteki uzman ve memurların çalışmalarını planlar, örgütler, liderlik yapar, koordine eder ve kontrol çalışmaları yapar.

· ISO-9001 Standartlarını takip ederek Kalite Yönetim Sisteminin yapılanmasını sağlamak, 

· Kalite iç denetim planını hazırlamak ve denetimlerin yapılmasını sağlamak, 

· Kalite sorumlularının ve iç denetçilerin eğitim almalarını sağlamak, 

· Süreç sorumluları ve çalışanlara Kalite Yönetim Sistemleri ile ilgili eğitim verilmesini temin etmek,

· Yönetim Gözden Geçirme toplantısı için girdileri hazırlamak, toplantının yapılması, alınan kararların yazılması ve birimlere dağıtımını yapmak,

· Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazlı performans ölçümlerinin yapılmasını sağlamak, 

· TSE tarafından yapılan üçüncü taraf (Gözetim, belgelendirme v.s) denetimlere nezaret etmek, denetim sonuçlarından birimleri haberdar etmek,

· TSE tarafından yerine getirilmesi istenen konularda birimler ile koordinasyon sağlayarak istekleri sonuçlandırmak.
 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:   
· Kalite Koordinatörlüğü için herhangi bir nitelik öngörülmemiştir.
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	KOORDİNATÖR YARDIMCISI


ORGANİZASYONDAKİ YERİ
: Koordinatöre bağlı görev yapar.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Koordinatörün belirleyeceği görev ve sorumluluk alanları ile ilgili olarak Koordinatöre yardımcı olmaktır.

· Birim İç Değerlendirme Raporları Sorumlusunun görevi, Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nun hazırlanmasında koordinatörün vermiş olduğu görevleri yerine getirmektir.

· Görevlerinden dolayı Koordinatöre karşı sorumludur.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
657 sayılı DMK veya 2547 sayılı YÖK Kanununa tabi statülerden birisine sahip olmak
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	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORLARI SORUMLUSU


ORGANİZASYONDAKİ YERİ
: Koordinatöre bağlı görev yapar.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nun hazırlanmasında koordinatörün vermiş olduğu görevleri yerine getirmektir.

· Koordinatörün belirleyeceği görev ve sorumluluk alanları ile ilgili olarak Koordinatöre yardımcı olmaktır.
· Görevlerinden dolayı Koordinatöre karşı sorumludur.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
657 sayılı DMK veya 2547 sayılı YÖK Kanununa tabi statülerden birisine sahip olmak
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	MEMUR – BİLGİSAYAR İŞLETMENİ


ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Birim Amirlerine bağlı görev yapar.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· İstihdam edildiği birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmek. 
· Amirlerince verilecek benzer görevleri yapmak. 
· Görevlerinden dolayı Amirlerine karşı sorumludur.
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· 657 sayılı DMK’ya gore memur – bilgisayar işletmeni statüsünde olmak.

