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ÜNİVERSİTEMİZİ TANIYALIM
Üniversitemiz 2021 yılında «Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması 
ve İhtisaslaşma Programı» kapsamına dahil edilmiştir. 

ÜNİVERSİTE İHTİSASLAŞMA ALANI
Munzur Üniversitesi Stratejik Hammaddeler ve İleri 

Teknoloji Uygulamaları
Batman Üniversitesi Enerji
Giresun Üniversitesi Fındık
Gümüşhane Üniversitesi Madencilik
Iğdır Üniversitesi Katma Değeri Yüksek Tarımsal Ürünler
Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi

Hassas Tarım Uygulamaları ve 
Yenilikçi İşleme Teknolojileri

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi

Doğal ve Kültürel Miras Turizmi

2023 yılında Ar-Ge Profesyonelliği Programı hayata geçirilmiştir. 



ÜNİVERSİTE AKADEMİK 
ORGANİZASYON ŞEMASI

Rektörlük
Rektör

Enstitü
Enstitü Müdürü

Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı

Fakülte
Dekan

Bölüm
Bölüm Başkanı

Meslek 
Yüksek Okulu

MYO Müdürü

Program
Program Başkanı



ÜNİVERSİTEMİZİ TANIYALIM

► Engelli Öğrenci Birimi 
(https://uzem.munzur.edu.tr/engelli-ogrenci-destek-birimi)
Engelli öğrencilerin derslere katılım, yemek, ulaşım, kütüphane, 
sağlık, sportif ve kültürel mekanlarda engelsiz öğrencilerle eşit 
imkanlara sahip olmaları için gerekli çalışmaları yürütür.

► Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (https://uluslararasi.munzur.edu.tr/ )

► Erasmus Ofisi (https://erasmus.munzur.edu.tr/ )
► Mevlana Ofisi 
► Farabi Koordinatörlüğü

https://uzem.munzur.edu.tr/engelli-ogrenci-destek-birimi
https://uluslararasi.munzur.edu.tr/
https://erasmus.munzur.edu.tr/


KAMPÜSÜMÜZÜ TANIYALIM
MERKEZ KÜTÜPHANE
Büyüklük : 4481 m2 
Kapasite : 500 kişi
Yayın Sayısı : 22.000 basılı 45.000 e-kitap
Süreli Yayın: 500 basılı 39.000 elektronik dergi
- Ödünç işlemleri öğrenci kimliği ile yapılır. 
- Bir başkası yerine kitap alınamaz
- Tek seferde 3 kitap alınabilir. 15 gün sonunda iade edilmelidir.
- Süreli yayınlar ve referans kaynaklar (ansiklopedi, tez, sözlük vb.) ödünç verilemez.
- İade tarihi geçmiş kitaplar için, geciken gün sayısı kadar kitap ödünç verilmez.



KAMPÜSÜMÜZÜ 
TANIYALIM





Kampüsümüzü Tanıyalım
► Kablosuz ağ hizmeti (50 Mbps’e kadar 95 noktada)
► Fiber internet (300 Mbps’e kadar)
► E-posta adresi (Outlook)
► 2 adet kafeterya

► Jan Cafe (137 m2)

► Double Shot Cafe (360 m2)

► 2 adet kantin
► İdari Bina Kantini (60 m2)

► Mühendislik Fakültesi Kantini (110 m2)

► 1 yemekhane (840 kişi kapasiteli)

► Spor tesisleri
► Kapalı spor salonu 

► Açık tenis kortu

► Açık voleybol/basketbol sahası

► Açık futbol sahası 



KULÜP VE TOPLULUKLAR



DİĞER ÜNİVERİSTE ETKİNLİKLERİMİZ;
► Kısmi zamanlı öğrenci bursu, 
► Yemek bursları
► Öğrenci koordinatörlüğü tarafından koordine edilen 

İŞKUR Gençlik Programı, 
► Mikro yeterlilikler çerçevesinde dışarıdan alınan 

sertifika programları,
► TÜBİTAK 2209 programı,
► ÜNİDES öğrenci projeleri, 
► Öğrenci kulüplerine üyelikler ve yeni öğrenci kulübü 

kurmak isteyen öğrencilerin başvuruları danışman 
hocaları tarafından yönlendirilerek yapıla bilinir.



► Öğrencilerin rektörle buluştuğu ayın 15'indeki toplantılar 
düzenlenmektedir 

► Eğitimci yazarlık tüm Türkiye’de sadece Üniversitemizin uyguladığı bir 
proje ve eğitim olmakta ve öğrencilere ciddi katkılar sunmaktadır.

► Munzur Bilim Yolu ile her zaman öğrencilerimizin ve  üniversitenin 
diğer paydaşlarının ilgi duyabilecekleri ve kendi geliştirebileceği 
akademik anlamda bilimsel toplantılar düzenlemektedir.

► Öğrencilerimize çok önemli bir müjdede Milli Teknoloji Atölyesi'nin 18 
Eylül'den itibaren kullanıma açılmış olmasıdır. Bu atölyelerde 
laboratuvar olanaklarını kullanılarak birçok bilimsel faaliyetlerin 
uygulamaları öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. 

► Öğrencilerimizin kariyer planlama merkezi ile ortaklaşa yürüttükleri 
fuar programlarına katılım, 

► WhatsApp kanallarını takip etme, sosyal medya kanallarını takip 
etme gibi başlık.



► İŞKUR Kampüs Gençlik Programı ve Bilgilendirme  Öğrencilerimize kampüs 
içerisinde ayda 15 gün çalışma ve yaklaşık 25.000 TL aylık gelir imkânı sunan 
programa ilişkin başvuru ve uygulama süreçleri Öğrenci Koordinatörlüğü 
tarafından yürütülmektedir. 
► Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından, gençlerin kendi yetenek ve 

becerilerini tanımak, kariyer planlama ve mesleki gelişim süreçlerini 
desteklemek, kişisel ve mesleki özelliklerini çevrimiçi ortamda 
değerlendirerek rehberlik ve yönlendirme yapmak üzere geliştirilen 
e-Rehberlik Sistemi'ne ise öğrencilerimiz http://e-rehberlik.gsb.gov.tr/  
adresinden ulaşabileceklerdir.

► İrtibat: Dr. Öğr. Üyesi Buket ŞEN MONTAZERIRAD E-posta: 
buketsen@munzur.edu.tr

► Üniversitemizde Yemek, Burs ve Sosyal Olanaklar Üniversitemizde yemek, 
burs, öğrenci kulüpleri, güvenlik ve sosyal faaliyetlere ilişkin her türlü destek 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız (SKS) tarafından sağlanmaktadır.
► İrtibat: Doç. Dr. Muhammed Bahadır SANDIKÇI E-posta: 

mbsandikci@munzur.edu.tr

http://e-rehberlik.gsb.gov.tr/
mailto:buketsen@munzur.edu.tr
mailto:mbsandikci@munzur.edu.tr


► Kariyer ve Liderlik Gelişimi Bölüm eğitimlerinize ek olarak bilgi, beceri, yetkinlik ve liderlik 
vasıflarınızı geliştirmeniz için Kariyer Merkezimiz sizlere rehberlik etmektedir. Merkezimiz, 
öğrencilerimizin eğitim hayatından iş hayatına geçiş sürecinde staj olanakları ve sektörel tanıtım 
faaliyetleri aracılığıyla sizlere destek olmakta; üniversite ile sektör arasındaki bağlantıyı 
güçlendirmektedir.
► Kariyer Planlama Eğitim Modülleri Cumhurbaşkanlığı tarafından içeriği hazırlanmış olan, 

öğrencilerimizin iş hayatı konusundaki beklenti ve dinamikleri tanımalarına fırsat sağlayan ve 
yeni bir platform olan 'Kariyer Planlama Dersi' içeriklerine tüm öğrencilerimiz 
https://kariyerplanlama.gov.tr  adresinden,

► İrtibat: Öğr. Gör. Tülin ÜNALE-posta: kariyer@munzur.edu.tr E-posta: tulinunal@munzur.edu.tr
► Toplumsal Katkı ve Outreach Programı Başta yabancı dil bilen öğrencilerimiz olmak üzere, bilgi, 

beceri ve yetkinliklerini uluslararası ve toplumsal alanlarda geliştirmek; farklı paydaşlarla 
etkileşim ve iş birliği deneyimi kazanarak akademik ve profesyonel yaşamlarında bir adım öne 
çıkmak isteyen tüm öğrencilerimize yönelik Outreach Programı, Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülmektedir. Programa ilişkin detaylı bilgi almak ve iletişime 
geçmek için aşağıdaki irtibat bilgilerini kullanabilirsiniz.
► İrtibat: Doç. Dr. Eray Ekin SEZGİN E-posta: eraysezgin@munzur.edu.tr E-posta: 

toplumsalkatki@munzur.edu.tr 

https://kariyerplanlama.gov.tr/
mailto:kariyer@munzur.edu.tr
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BÖLÜMÜMÜZÜ TANIYALIM

► Doç. Dr. Gül GÜN (Bölüm Başkanı)
► Prof. Dr. Arzu KARACA
► Doç. Dr. Zülkif YALÇIN
► Doç.Dr. Eray Ekin SEZGİN
► Doç.Dr. Umut UYAN
► Dr. Öğr. Üyesi Birgül BOZKURT
► Dr. Öğr. Üyesi  Sezai ŞENEL

• Arş. Gör. Dr. Yasin DURMAN
• Arş. Gör. Dr. Arzu İNAN ÖZLÜTAŞ
• Arş. Gör. Dr. Ahmet Çağlar SAYGILI
• Arş. Gör. Gülşen YILMAZ
• Arş. Gör. Duygu HAS
• Arş. Gör. Sait Uğur GÜLTEKİN











Sağlık Yönetimi Mezunları Ne İş Yapar

► Sağlık yönetimi mezunları, sağlık kurumlarının ve 
işletmelerinin idari, mali ve operasyonel 
süreçlerini planlar, denetler ve yönetir.

► Bu bölümden mezun olan kişilere Sağlık 
Yöneticisi unvanı verilir. Doktor veya hemşire gibi 
tıbbi müdahalede bulunmazlar; sağlık tesislerinin 
arka plandaki işleyişini düzenlerler.



Temel Görevlerİ;

► Operasyon Yönetimi: Günlük hastane işleyişini ve birimler 
arası koordinasyonu sağlar.

► Finans ve Bütçe: Kurumun gelir-gider dengesini, maliyet 
kontrolünü ve bütçe planlamasını yapar.

► İnsan Kaynakları: Personel alımı, görev dağılımı ve 
performans değerlendirme süreçlerini yürütür.

► Kalite ve Memnuniyet: Hasta hakları, hizmet kalitesi ve 
hasta memnuniyetini artırıcı stratejiler geliştirir.

► Planlama: Sağlık politikalarına uyumu denetler ve yeni 
projeler tasarlar.



Çalışma Alanları

► Kamu, üniversite ve özel hastaneler
► Tıp merkezleri ve poliklinikler
► Sağlık Bakanlığı ve bağlı alt kurumlar
► İlaç ve tıbbi cihaz (medikal) şirketleri
► Sağlık sigortacılığı kuruluşları
► Sağlık turizmi ve rehabilitasyon merkezleri



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği
Danışmanlık (Madde 7): Danışman; öğrenim süresi boyunca öğrenciyi izler, 
eğitim-öğretim ile ilgili işlemler ve Üniversite yaşamı ile ilgili sorunlarının 
çözümünde yardımcı olur. 
Kayıt Yenileme (Madde 12): Kayıt yenileme işlemlerinden öğrenci sorumludur. 
Kayıt yenileme işlemi danışmanın onayı ile tamamlanmış olur. Kaydın 
yenilenmediği yarıyılda öğrenciler derslere devam edemez, sınavlara 
giremez ve diğer öğrencilik haklarından yararlanamazlar. Öğrencinin kayıt 
yaptırmamış olduğu yarıyıllar, öğrenim süresinden sayılır.
Muafiyet (Madde 13): Öğrenciler kayıt yaptırdıkları eğitim- öğretim yılının 
başlamasından itibaren en geç 15 gün içinde bir defaya mahsus muafiyet 
talebinde bulunabilirler. 
«Muafiyet ile ilgili işlemler, başvuru süresinin bitiminden itibaren bir hafta içinde 
sonuçlandırılır. …sonuçlara itirazlar, öğrenciye bildirildiği tarihten itibaren en 
geç bir hafta içinde ilgili birime yapılır» (Muafiyet yönetmeliği Madde 6)



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Eğitim Öğretim Süresi (Madde 15): 
…normal eğitim-öğretim süresi dört, azami eğitim-öğretim süresi yedi yıldır. 
Hazırlık eğitimi bu sürenin dışındadır.
Kredi-AKTS (Madde 17):
-Her bir eğitim-öğretim yılı için AKTS kredisi asgari 60’dır. 
-Diploma için gerekli olan asgari kredi toplamı, lisans programları için 240 
AKTS’ dir. 
-Öğrenci, öğretim programında yer alan tüm zorunlu dersler ile öngörülen 
kredideki seçmeli dersleri almak ve başarmakla yükümlüdür.



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği
Ders Alma (Madde 19): Öğrencinin bir yarıyılda alabileceği derslerin toplam ders yükü 
40 saat/hafta dan fazla olamaz.
…dördüncü yarıyıl (ikinci yıl) sonunda Genel Not Ortalaması 1,80’ in altında kalan 
öğrenciler başarısız sayılır. 
Öğrencinin alttan dersi varsa, üstten ders alamaz. Alt yarıyıllardan dersi olmayan 
öğrencilerden GNO en az 3,00 olan öğrenciler, üst sınıftan en fazla üç ders alabilirler. 
Öğrenci, ders seçme işleminde, önceki yarıyıllarda devamsız ve başarısız olduğu 
dersler ile hiç almadığı dersleri öncelikli olarak almak zorundadır. Bu dersler farklı 
dönemlerden ise en alttaki dönem derslerinden başlamak şartı ile dersleri alır.
Seçmeli bir dersi tekrarlama durumunda olan öğrenci, daha sonraki yarıyıllarda ilgili 
ders açılmadığı taktirde, bölüm kurulunun önerisi ile eşdeğer başka bir seçmeli ders 
alabilir.
Öğrencinin kaydolduğu derslerin haftalık saatlerinin kısmen de olsa çakışmaması 
gerekir. 



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Derse Devam (Madde 20)
Öğrenci ilk kez aldığı veya devamsızlığı nedeniyle tekrarlayacağı derslerin en 
az %70’ine devam etmek zorundadır. 
Devamsız öğrenci, devamsız kaldığı dersin final ve bütünleme sınavlarına 
giremez, girmişse sınavı geçersiz sayılır. 
Sınavlar (Madde 22) 
Sınavlarda kopya çeken, kopya girişiminde bulunan veya kopyaya yardım 
edenler ile sınav kağıtlarının değerlendirilmesi sırasında kopya çektiği ya da 
yardım ettiği tespit edilen öğrenciler, o sınavdan sıfır almış sayılır ve disiplin 
soruşturma süreci başlatılır. 
Öğrenciler, sınavlara girmek için öğrenci kimlik kartlarını ibraz etmek 
zorundadır. Kulaklık, cep telefonu, kablosuz iletişim sağlayan cihazlar ve 
benzeri iletişim araçları ile sınav salonuna girilmesi yasaktır. 



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Ara Sınavlar (Madde 23):
…altıncı hafta ile on ikinci hafta arasında en az bir ara sınav yapılır. 
Tekrarlanan dersler dahil mazeretsiz olarak girilmeyen ara sınav notu sıfır sayılır 
ve ara sınavların not ortalaması buna göre hesaplanır.
Ara sınavlara girilmemesi, yarıyıl sonu sınavlarına katılmaya engel değildir.
Mazeret Sınavı (Madde 24):
…mazereti nedeni ile ara sınavlara katılamayan öğrenciler için yapılır. 
Öğrenci; mazeret belgesini bir dilekçe ekinde, ilgili bölüm başkanlığına 
mazeretin bitiminden sonra en geç bir hafta içerisinde vermek zorundadır.
Öğrenci mazeret sınavında, o tarihe kadar olan ders içeriğinden sorumludur.



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Genel Sınav (Madde 25) 
…genel sınava girebilmek için öğrencinin; derse kayıt olmuş, derse 
devam koşulunu sağlamış ve öğretim üyesinin ders için belirlediği ve 
yarıyıl başında ilan ettiği koşulları sağlamış olması gerekir. 
Genel sınava girme hakkı kazanamayan öğrenci, ilgili dersten 
devamsız sayılır.

Genel sınav için mazeret sınavı açılmaz.



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Bütünleme Sınavı (Madde 26)
Bütünleme sınavına girebilme şartları ve başarı notu genel sınav ile 
aynıdır.
…FF alınan dersler için her yarıyılın sonunda akademik takvimde 
belirtilen tarihler arasında bir bütünleme hakkı verilir.
Not yükseltmek isteyen öğrenciler, DD/DC aldıkları derslerden 
bütünleme sınavına girebilirler. 
Bütünleme sınavında alınan not, o dersin genel sınavı (final sınavı) notu 
yerine geçer.

Bütünleme sınavı için mazeret sınavı açılmaz.



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Mezuniyet Sınavı (Madde 27)
…bütün derslerden geçer not aldıkları halde GNO’su 2,00 altında 
olduğu için mezun olamayan öğrenciler seçecekleri koşullu başarılı en 
fazla iki dersten, Mezun olmak için genel sınava girme şartlarını yerine 
getirmiş olmak koşulu ile başarısız oldukları ders sayısı en fazla iki ders 
olan öğrenciler, başarısız kaldıkları derslerden sınava girebilir.
Mezuniyet sınavı, güz ve bahar döneminde bütünleme sınavından 
sonra ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapılır.
Öğrenci mezuniyet sınavına öğrenimi dönemi boyunca bir kez 
başvurabilir.

Mezuniyet sınavı için mazeret sınavı açılmaz.



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Değerlendirme ve Notlar (Madde 29)
Bir dersin başarı notu, bağıl değerlendirme sistemi kullanılarak belirlenir.
….öğrencinin yarıyıl sonu sınav notunun en az 50 olması gerekir.
Bağıl değerlendirme sistemi ile değerlendirilemeyecek dersler için … 
dağılım tablosu kullanılır. 



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

DC ve DD notlarından birini almış olan öğrenci o dersi 
koşullu başarmış sayılır. 
DD ve DC haft notunu alan öğrencinin bu dersten başarılı 
sayılabilmesi için GNO’sunun en az 2,00 olması gerekir. 



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Sınav Sonuçlarının İlanı ve İtiraz (Madde 30)
Sınav sonuçları, maddi hata durumunun belirlenmesi dışında 
değiştirilmez. Öğrenciler veya öğretim elemanları not düzeltme 
taleplerini, sınav sonuçlarının ilanından itibaren üç iş günü içerisinde 
ilgili bölüm başkanlığına yazılı olarak iletirler. 
İtiraz edilen sınav evrakı, bölüm başkanı ve sınavı yapan öğretim 
elemanı tarafından incelenir. Gerektiğinde bölüm başkanı, bölüm 
kurulu kararı ile biri dersi okutan öğretim elemanı olması koşuluyla ilgili 
bölüm elemanlarından en az üç kişilik komisyon kurarak sınav evrakını 
inceletebilir. 
Öğrencinin itirazı bir hafta içerisinde sonuçlandırılır.



Munzur Üniversitesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Onur ve Yüksek Onur Öğrencileri (Madde 33)
…FF notu olmayan ve disiplin cezası almamış olmak koşulu ile o yarıyıl ve yıldaki en 
düşük notu CC ve DNO’su 3,00-3,49 arasında olan öğrenciler onur öğrencileri, DNO’su 
3,50-4,00 arasında olan öğrenciler ise yüksek onur öğrencisi sayılır. Bu öğrencilerin 
durumları öğrenim durum belgesinde yarıyıl bazında belirtilir. Onur ve yüksek onur 
öğrencilerinin listesi, her yarıyıl sonunda Rektörlük tarafından internet sayfasında ilan 
edilir.
Mezuniyet (Madde 34)

…izlemekte olduğu programda belirtilen bütün dersleri başarmış olması 
ve GNO’sunun en az 2,00 olması zorunludur. 



Yükseköğretim Kanunu (Madde 54)
Disiplin cezaları ve disiplin cezalarını 
gerektiren disiplin suçları:

Kınama: Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı kınandığının 
yazılı olarak bildirilmesidir. Kınama cezasını gerektiren eylemler:
► Ders, sınav…bilimsel toplantı ve konferans gibi çalışmaların düzenini bozmak.
► Yükseköğretim kurumu içinde izinsiz olarak bildiri dağıtmak, afiş veya pankart 

asmak.
► ….güncel duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırtmak, değiştirmek, 

karalamak veya kirletmek.
► Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek.



Yükseköğretim Kanunu (Madde 54)
Disiplin cezaları ve disiplin cezalarını 
gerektiren disiplin suçları:
Bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma: 
Uzaklaştırılan süre içerisinde öğrenci derslere ve sınavlara katılamaz. Uzaklaştırma 
cezasını gerektiren eylemler:
► Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı 

eylemlerde bulunmak.
► Kurum personelinin, kurum içinde ya da dışında, şeref ve haysiyetini zedeleyen 

sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak.
► Yükseköğretim kurumu personeli veya öğrencilerini tehdit etmek.



Yükseköğretim Kanunu (Madde 54)
Disiplin cezaları ve disiplin cezalarını 
gerektiren disiplin suçları:
Bir yarıyıl için uzaklaştırma: 
Uzaklaştırılan süre içerisinde öğrenci derslere ve sınavlara katılamaz. Uzaklaştırma 
cezasını gerektiren eylemler:
► Kurum personeli veya öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak.
► Mevcut bina, demirbaş eşya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilişim 

sistemine zarar vermek.
► Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek.
► İntihal yapmak
► Alınan uzaklaştırma cezasına rağmen bu karara uymamak



Yükseköğretim Kanunu (Madde 54)
Disiplin cezaları ve disiplin cezalarını 
gerektiren disiplin suçları:

İki yarıyıl için uzaklaştırma:
► Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sınav salonundan 

çıkarılmasına engel olmak, kendi yerine başkasını sınava sokmak ve başkasının 
yerine sınava girmek.

► Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının 
yararına haksız bir çıkar sağlamak ya da kişilerin mağduriyetine neden olmak.



Yükseköğretim Kanunu (Madde 54)
Disiplin cezaları ve disiplin cezalarını 
gerektiren disiplin suçları:
Kurumdan Çıkarma: Öğrenciye, bir daha çıkarıldığı yükseköğretim kurumuna 
alınmamak üzere öğrencilikten çıkarıldığının yazı ile bildirilmesidir. 
Gerektiren eylemler şunlardır:
► Suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla 

kurulan örgüte üye olmak.
► Uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, başkalarına vermek ya da ticaretini 

yapmak.



Katılımınız için teşekkürler…
Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı


