MUNZUR UNIVERSITESI GIRISIMSEL OLMAYAN INSAN ARASTIRMALARI
ETiK KURULU YONERGESI

AMAC, KAPSAM ve DAYANAK:
Amag

Madde 1 — Bu ydnergenin amaci; Munzur Universitesi biinyesinde ve/veya disinda yapilan ve
insan katilimcilardan veri elde etmeyi gerektiren arastirmalarin (anket calismalari, laboratuvar
deneyleri, alan deneyleri, milakat, inceleme vb.) ongorilebilecek etik bir probleme izin
vermeyecek sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlendirmek {izere olusturulmus olan
Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan Insan Arastirmalari Etik Kurulunun galisma

esaslarini ve yontemini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge; Munzur Universitesi mensuplarinin veya Universite disindan
aragtirmacilarin, her tiirlii bilimsel arastirmaya konu olan insanlarla veya insanlar {izerinde
yapacaklar1 deney, inceleme, alan ¢alismalarinin; temel saglik, giivenlik, insan haklari, hukuk

ilkeleri ve evrensel etik ilkeler agisindan degerlendirilmesine iligkin siire¢ ve ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulu’nun 29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan
2012.18.946 sayil1 karari ile yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Yonergesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ogretim Kanunu’nun 14. ve 42.

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:
Madde 4 — Bu yonergede,
a) Universite; Munzur Universitesini,
b) Rektor; Munzur Universitesi Rektoriini,
c) Insan Arastirmalari Etik Kurulu; Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulunu,
d) Insan Arastirmalari; Insanlardan farkli teknik, yol ve yontemlerle veri toplamay:

gerektiren ¢alismalari,



e) Sorumlu Arastirmaci; Bagvurusu yapilan aragtirmanin etik, bilimsel, teknik, idari mali
ve hukuki her tiirlii sorumlulugunu tasiyan arastirmaciyi,
f) Danigsman; Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payr olan ve arastirmanin
yiirlitiilmesinde gorev alan dgretim elemanin,
g) Baskan; Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
Baskanini,
h) Uye; Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan Insan Arastirmalari Etik Kurulu Uyesini,
i) Sekretarya; Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
Sekretaryasini ifade eder.
INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULUNUN OLUSTURULMASI, YAPISI ve
CALISMA SEKLI:

Madde 5 Dokuz Uyeden olusan Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilir ve gorevlendirme iiyelere resmi yazi ile bildirilir.

Madde 6 — Tamami 6gretim iiyelerinden olusan Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Gyelerinin
seciminde, Universite ici temsiliyet ve agirlikli olarak insan arastirmalar1 yapan
disiplinlerin/bélimlerin temsiliyeti gozetilir.
Madde 7 — Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan
uye, bir dénem daha gérevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in usuliine
gore yeniden gorevlendirme yapilir.
Madde 8 — Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu iiyeligi yalmzca asagidaki durumlarda sona erer,
bunlarmn disinda herhangi bir nedenle Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu tiyelerinin gérevlerine
son verilemez:
a. Gorev siiresinin tamamlanmasi,
b. Yurt dis1 gorev, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 asan bir
streyle
Insan Arastirmalari Etik Kurul toplantilarna katilamayacaginin
anlasilmasi,
c. Bir takvim yil1 icinde mazeretsiz olarak toplam {i¢ toplantiya katilamamasi,
d. Etik ihlalinde bulunduguna dair adli veya idari karar veya tespit bulunmasi.
Uyeler, bir ay 6nceden yazili olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret
bulunmas1 halinde stire kosulu aranmaz.
Madde 9 — Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu, Baskanin giindemli ¢agirisi iizerine toplanir.

Toplant1 giinii saati ve giindemi toplantidan once liyelere yazili olarak bildirilir. Gerekli



durumlarda toplant1 baslangicinda giindeme ek madde eklenebilir. Toplant1 kararlarinda salt

cogunluk aranir.

INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULUNUN GOREVI:
Madde 10 — Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun temel gérevleri;

a. Universite i¢inden veya disindan arastirmacilar tarafindan degerlendirilmek iizere
gonderilen arastirmalarin (anket ¢alismalari, laboratuvar deneyleri, alan deneyleri,
miilakat, inceleme vb.) etik agidan ongoriilebilecek bir probleme izin vermeyecek bir
sekilde tasarlanip tasarlanmadigin1 degerlendirmek, degerlendirilmesini saglamak,

b. Insan arastirmalari etik degerlendirme siirecine yonelik Universite iginde farkindalik
yaratmak, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu degerlendirme siirecine yodnelik yapilan
diizenleme ve degisiklikler konusunda Universite icinde duyuru ve bilgilendirmeler

yapmaktir.

INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULU BASVURU ve DEGERLENDIRME SURECI:

Madde 11 — Universite mensuplarinca yapilacak olan ve insandan veri toplamay: gerektiren
tiim ¢aligmalar/arastirmalar igin Insan Arastirmalari Etik Kurulu degerlendirme siirecinden
gecmek iizere basvuru yapilmasi gerekir. Universite disindan arastirmacilar tarafindan yapilan
basvurular, bagvuru yapan aragtirmacinin bagl oldugu kurumda Insan Arastirmalari Etik
Kurulu muadili bir yapinin ve/veya degerlendirme siirecinin olmamasi durumunda kabul edilir.
Madde 12 — Arastirma basvurulart Insan Arastirmalart Etik Kurulu’na internet (izerinden
(“online” olarak), posta yoluyla ya da elden yapilabilir. internet {izerinden yapilan basvurularda,
diger formlarla birlikte, sorumlu arastirmacinin ve varsa danigmanin elektronik imzalarinin
oldugu basvuru formunun (ya da basvuru formunun imzalanmig ve taranmis kopyasinin)
Sekretaryaya iletilmesi gerekmektedir. Bagvuru dosyasinda bulunmasi gereken dokiimanlara
(Basvuru Formu, Goniillii Katilim Formu, Veli Onay Formu —varsa-, Katilim Sonras1 Bilgi
Formu, kullanilacak yazili veri toplama araglarinin birer 6rnegi ve Bagvuru Kontrol listesi)
Munzur Universitesi’nin ilgili web sayfasindan erisilebilir.

Madde 13 — Insan Arastirmalari Etik Kurulu sekreteryasi yapilan basvurulart &n
degerlendirmeye tabi tutar, on degerlendirmeyi gegen basvurular elektronik ortamda kurula
gonderilir. Eksik bagvurular hakkinda sorumlu arastirmaciya sekretarya tarafindan bilgi verilir.

Eksiklikler tamamlanmadan bagvuru dosyasi degerlendirme siirecine alinmaz.



Madde 14- Degerlendirmelerin tamamlanmasindan sonra Insan Arastirmalari Etik Kurulu
onayma sunulan bagvurularin sonucu Sekretarya araciligi ile bagvuru sahibi arastirmaciya
iletilir.

Madde 15 — Insan Arastirmalari Etik Kurulu’na yapilan basvurular 4 hafta iginde

sonuglandirilir.

INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 16 — Kurul gerekli gordiigii takdirde tiniversitemiz akademik personelinden alaniyla
ilgili uzman goriisii alabilir. Kurulun temel gorevi, IAEK ’ye yapilan basvurular1 incelerken
katilimcilarin hak ve 6zgiirliikklerinin kisitlanmadan, giinliilk yagsamda karsilagiimasit muhtemel
risklerin (asgari risklerin) Otesinde bir riske maruz birakilmadan, arastirmanin katilimer
mahremiyetine ve  kisisel  biitiinliikklerine  saygili  bir  sekilde  gergeklestirilip
gerceklestirilemeyecegini degerlendirmektir.

Madde 17- Kurul iiyeleri, insan katilimcilara arastirma oncesi verilmesi gereken Goniillii
Katilim Formunda (Calisma Oncesi Bilgilendirme Formunda) gerekli tiim bilgilerin yer
aldigindan emin olmalidir. Bu bilgiler arasinda mutlaka bulunmasi gerekenler;

a. Arastirmanin amaci

b. Arastirmanin kimler tarafindan yapildigi ve bu kisilerin erisim bilgileri
Verinin nasil toplanacagi ve veri toplamanin ne kadar zaman alacagi

d. Katilimcidan yapmasi beklenenler (6rn., anket doldurma, bilgisayarda uyaricilara
tepki verme, calistay grubuna katilma gibi)

e. Elde edilen bilgilerin nasil/ne amacla (6rn. Bilimsel yayin amacli) kullanilacag:

f. Katiimc1 kimlik ve kurum bilgilerinin gizlilik (anonim olmasi) esasina dayali
olacagr veya kimlik/kurum bilgisinin gerekli oldugu durumlarda bu bilginin
arastirmacilar tarafindan nasil kullanilacag: ve korunacagi

g. Gonilli katillm formlarinda toplanan kimlik bilgilerinin verilerle eslestirilerek
kullanilmayacag1

h. Katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu

i. Katilimcilarin istedikleri zaman calismaya katilimdan vazgegme ozgiirliigliniin
bulundugu

bilgileridir.

Madde 18- Kurul iiyeleri, ebeveyn/vasi onay1 gerektiren ¢alismalarda (bebeklerden, okul

oncesi ¢ocuklardan, ilk6gretim ve lise 6grencilerinden veya zihinsel engelli bireylerden veri



toplamay1 gerektiren ¢caligmalarda) basvuru dosyasinda olmasi gereken Ebeveyn/Vasi Onay
Formunda gerekli tiim bilgilerin yer aldigindan emin olmalidir. Bu bilgiler arasinda mutlaka
bulunmasi gerekenler;
J. Arastirmanin amaci
k. Kimler tarafindan yapildigi ve bu kisilerin erisim bilgileri
I.  Verinin nasil toplanacagi ve veri toplamanin ne kadar zaman alacagi
m. Bu siirecte veri saglayacak ¢ocuktan/kisiden ne beklendigi
n. Katilimin tamamen goniilliiliik esasina dayali oldugu ve katilimcilarin istedikleri
zaman caligmaya katilimdan vazge¢me 6zgiirliigliniin bulundugu
bilgileridir.
Madde 19- Calismanin dogasi geregi c¢alisma Oncesi katilim formunda arastirmanin amaci
tamamen paylasiliyor ise katilim sonrasi bilgi formuna ihtiyag yoktur. Ancak, arastirma
amacinin kismen saklandigi ve/ya aldatma igeren ¢alismalarda katilim sonrasi bilgilendirme
formu gerekmektedir.
Madde 20- Kurul iiyeleri, Katilim Sonrasi Bilgilendirme Formunda gerekli tiim bilgilerin yer
aldigindan emin olmalidir. Katilim Sonrasi Bilgilendirme Formu, ¢aligmanin amacinin kismen
ya da tamamen gizlendigi deneysel ve deneysel olmayan ¢aligmalarda daha yiiksek bir 6nem
tasimaktadir. Bu durumlarda, Katilim Sonras1 Bilgilendirme Formunda;
0. Calismanin asil amaci
p. Bilgi saklama durumu ya da aldatma s6z konusu olduysa bunun ayrintili gerekgeleri
g. Katilmeilarin bir sorununun ya da sorusunun olup olmadigi, varsa bunu
arastirmaciya ve/ya Munzur Universitesi IAEK ’ye iletebilecekleri
r. Arastirmacinin  ve Munzur Universitesi IAEK’nun erisim  bilgileri
(ueam@munzur.edu.tr)
yer almalidur.
Madde 21 - Kurul Uyeleri, ¢alismada kullanilan yontemlerin (6r., katilimcilara verilen
yonergelerin, anket c¢aligmalarinda kullanilan 6l¢cek maddelerinin, deneysel c¢aligmalarda
yapilan manipiilasyonlarin ve miilakatlarda sorulan sorularin), katilimcilar i¢in giinliik yagamda
karsilagilmasi olagan olan asgari risk ve rahatsizliklardan daha fazla risk ve rahatsizlik

icermediklerinden emin olmalidir.



Madde 22- Kurul iiyeleri, olasi bir menfaat ¢atismasi igerebilecek basvurularin (or., tez
Ogrencilerinin ya da kisisel hayatta yakin iligki i¢inde bulunduklar1 kisilerin bagvurularinin)

degerlendirilmesinden ¢ekilmelidir.

Madde 23- Degerlendirilen calismada kullanilan veri toplama araglari arasinda standart
Olcekler, Olgiim araglar1 varsa, Kurul tiyeleri geribildirimlerinde bu 6lg¢eklerin biitlinselligini
bozmayacak Oneriler yapmaya g¢alismalidir. Diger bir deyisle, zorunlu olunmadikga ve etik
acidan bir tehdit s6z konusu olmadigi slirece, madde igeriklerine veya formata yonelik

Onerilerden kacinilmalidir.

Madde 24- Kurul uyeleri, 6zellikle revizyon ya da ret karari verdikleri basvurular igin,

kararlarinin gerekgesini igeren ayrintili yazili geribildirim vermelidir.

Madde 25- Kurul iiyeleri degerlendirmelerini, basvurunun ellerine gegmesinden sonra en geg
iki hafta i¢inde tamamlamalidir. Bu siire i¢inde degerlendirmesini tamamlayamayacagini

diisiinen Kurul iiyeleri durumu IAEK sekretaryasina iletmelidir.

Madde 26- Kendini olasi bir menfaat gatismasi iginde bulan veya sdz konusu arastirma
prosediiriinii etik acidan etkin sekilde degerlendiremeyecegini hisseden bir Kurul (yesi,

degerlendirme siirecinde yer almaz ve oy kullanamaz.

IZLEME ve ARSIV :

Madde 27 - Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu bagvurular1 ve onaylari en az 5 yil siire ile arsivde
saklanir. Ayrica Insan Arastirmalari Etik Kurulu'nun onaylanmis Calisma Yénergesi,
tiyelerinin gorevlendirme yazilarmin birer 6rnedi, Insan Arastirmalari Kurul Uyelerinin

ozgegmisleri ve diger tiim yazismalar Insan Arastirmalar1 Sekretaryas: tarafindan dosyalanur.

YURURLUK ve YURUTME:

Madde 28 - Bu yonerge Munzur Universitesi Senatosunun karariyla yiiriirliige girer.

Madde 29 - Bu esaslar Munzur Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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