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Sorun 1: Kaynag Verimli Kullanamama

(Ulusal Ajans’in  yiiksekogretim  kurumlarina
aktardigr hibenin tamaminin kullanilmamas: ve
hibenin biiylik kisminin 1ade edilmesi)
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Cozum:

31 mayista biten 24 aylik olan projelerin siiresinin akademik takvim haziran
veya temmuzda bittigi i¢in bu aylar1 da kapsayarak 26 aya ¢ikarilmasi.

Hiir GULDU: 26 aylik projeler KA107 projelerinde var ama KA103 projelerinde
bu durum s6z konusu degil. Konu Komisyona iletilmis fakat ayni1 anda yiiriiyen 3
sOozlesme olacagi; bu durumda proje siiresinin 30 aya yayilacagi ve istatistik
tutmanin zor olmasi nedeniyle miimkiin olmadigi Komisyon tarafindan
sOylenmistir. Bu nedenle 2020’ye kadar projeler 24 ve 16 aylik projeler olarak
devam edecektir.

«Kullanilmayan 6grenci biit¢esinin personel biit¢esine aktarilmasi

Mesut KAMILOGLU: Teknik olarak miimkiin degil.

*Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiya¢ duymadiklar1 ek hibeyi talep etmemesi
Ogrencilerin biiylik kismini giiz ddneminde hareketlilige tesvik edilmesi (Hem
hibeyi erkenden bitirmeye calismak hem de uzatma talep eden 6grencilere hibe
verebilmek igin)

eKurumsal destek biit¢esinin tamaminin kullanilmasi. Bu biitce kaleminin ne
Ulusal Ajans’in ne de iiniversitenin biitcesine aktarilmamasi. Gerek ofis
ihtiyaclarinda gerekse Erasmus’la ilgili tiim islerde harcanip bitirilmesi.



Sorun 2: Vize Problemi, Tiirkiye Algisi,
Konjonkturel Gelismeler

(Ogrencilerin belirli iilkelerden 6grenim ve staj
hareketliligi icin Vvize alamamasi1 veya Vizenin
gec gecmesi Ve bu sikintinin son zamanlarda
siklagmasi)



Cozum:

*Ulusal Ajans’in bu konuda gelen ve giden olarak Komisyona Erasmus+
kapsaminda biitiin ilkelere kolaylik saglanmasi konusunu iletmistir.
de durumun iletilecegi belirtilmistir.

*Vize konusunda yiiksekégretim kurumlarinda anket yapilmasi: (2014
yilinda yapilmis olan anketin giincellenmesi)

*Gri pasaport kullanmamak.(Ogrencilerin 6grenim Ve staj hareketlerine
tilkelerin uygun gordiikleri vizeyle gitmeleri lazim. Aksi takdirde sinir
dis1 edilmeleri ve gri pasaportun ayricaligi tehlikeye girebilir.)

*Vize icin bazi iilkelerin 6grenciden garantor saglamalarmni ya da
hesaplarinda yiikli Dbir meblag istemelerine yonelik iyilestirici
calismalarin yapilmasi.



Sorun 3: Ikili Anlasma Problemi
(Yeni ikili anlasmalar yapamamak ve mevcut
anlasmalarin iptali)
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Cozim:

*Anlasma Yyapan akademik personele personel hareketliligi
seciminde ekstra puan vermek.

«Akademik tesvik uygulamasinda puan vermek.

*Yurtdisi baglantili akademik personeli referans kullanmak.

*Ofis personelinin Uluslararas: etkinliklere ve Uluslararasi
Erasmus+ toplantilarina katilmasi

«Akademik personelin (ozellikle az hareketlilik gergeklestiren
boliimlerden) kurumsal destek biitcesiyle Uluslararasi toplantilara
gitmesini saglamak.

*Bolgede daha fazla hareketlilik gerceklestiren iiniversitelerle
deneyim aktarimini saglamak igin webinar toplantilar yapmak.
Eger miimkiinse yurt disinda ikili anlasmalar yapilabilecek
kurumlarla da bu goriismeleri yapmak.

«Kurumsal destek biitcesinin bu konuda kullanilmasi.



Sorun 4: Ofisin Kurumsallasmas1 ve Personel
Problemi

(Erasmus ofisinin idari yapidaki belirsiz yert;
Universite yonetiminin Erasmus+ Ofisi’ne Yyeteri
kadar 6nem vermemesi; Personel siirekliligi/kurumsal
hafiza kaybi; Personelin nicelik/nitelik acgisindan
yetersizligi; zoraki gorevlendirilmesi; motivasyon
cksikligi/isteksizlik;  personel  arasinda  gorev
dagilimin olmayis1 vb. sorunlar)
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Cozum:

*Erasmus ofislerinin daire baskanligina doniistiiriilmesi (Bu konuda
YOK ile gériismeler yapiliyor.)

*Biitceye gore zorunlu personel sayisinin belirlenmesi sarti. (En az
IKi olmak tizere)

*Ofise ihtiyaci karsilayacak sekilde ilgili alandan ve dil yeterliligi
olan uzman alinmasu.

«Kurumsal destek biit¢esinden personel calistirmak.

«Erasmus ile ilgilenen ve siireci takip eden bir rektoriin olmasi ve
ist yonetimin Erasmus’u sahiplenmesi.

eErasmus kurumsal hafizasin1 olusturmak i¢in ofis yOnergesinin
cikarilmasi ve isleyisin sistematik hale getirilmesi.

Personellerin gorev tanimin net olmast; is yiikiiniin fazla olmamasi
ve bir alana odaklanilmasi.



*Kurum koordinatorii olarak 6gretim iiyesi disinda da deneyimli idari
personelin gorevlendirilmesi.

*Ofis personeli alim siirecinde ofis hep birlikte karar vererek ihtiyac
dogrultusunda nitelikli personel almali.

*Ulusal Ajans’in uluslararasilasma konusunda {iniversite siralamasi
yapmasi Ve boylelikle siralamada arkalarda olan iiniversitelerin Erasmus
ofisinin énemini anlamalar1 ve 6n siralara ylikselme istegiyle daha ¢ok
kurumsallagmaya c¢alismasi.

*Kurumsallasma icin ders kataloglari, akts bilgileri gibi ihtiya¢ duyulan
her tiirlii bilgiyi igeren web sayfasinin olusturulmasi.

*Kurum koordinatorlerine tesvikin saglanmasi i¢in makam tazminati
verilmesi ve zorunlu ders saati yiikiiniin azaltilmasi; 6zliikk haklaria bir
getirisinin saglanmasi.



Sorun 5: Ogrencilerin Dil Yetersizligi
(Ogrencilerin  dil barajim  gececek
seviyede yabanci dile sahip olmamalari
ve giden Ogrencilerin dil becerilerindeki
yetersizligi ve bu durumun anlagmalarin
Iptaline ya da karsi kurumun o6grenci
kabul etmemesine yol agmasi)



Cozim:

eHalk  Egitim  Merkezleri, Bl seviyesinde sertifika
verebilmektedir. Bu nedenle bu merkezlerle iletisime gecerek bu
sertifikay1 verebilecek kurslarin agilmasini saglamak.

Kurumsal destek biit¢cesinden gitmeye hak kazanan o6grencilere
dil kursu aldirmak.

*OLS’nin verimliligini arttirmak ic¢in Ogrencilerin bu Kkursa
devamliligin1 saglamak. Ayrica sadece hareketlilik sirasinda degil,
hareketlilik oncesinden baslayarak kurstan yararlanilmasini
desteklemek.



Sorun 6: Ogrencilerin Sosyoekonomik Sorunlari
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Cozim:
«Komisyonun dezavantajli bolgelerde olan kurumlara 6zel bir biitce kalemi
olusturarak kaynak saglamasi.
Mesut KAMILOGLU: Tiim iilkelerde ayni kurallar gecerli oldugundan bu
¢Oziim Onerisinin uygulanmasi miimkiin degildir. Fakat kendi ulusal
kaynaklarimizdan o6zellikle Maliye Bakanlig1 ile goriisiilerek bu konuda
kaynak talep edilebilir.
*Ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere kurumsal destek biitgesinden ek
hibe verilmesi.
*Kaynak saglanan Ogrencilerin sec¢iminin nasil yapilacagr konusunun
netlestirilmesi gerekmektedir. Bunun icin ulusal capta cografi olarak
dezavantajli bolgelerin belirlenmesi ve bu boélgedeki iiniversitelerin kendi
dezavantajli 6grencilerini se¢mesi.
Ogrencilere seyahat giderinin yeni bir biitce kalemi olarak tanimlanmas: ya
da personelde yapildig:1 gibi mesafedlcer kullanilarak hesaplanan meblanin
kurumsal destek biitcesinden karsilanmasi.
«Kurumsal destek biit¢esinden vize iicreti, konaklama ve sigorta giderlerinin
odenmesi.



Sorun 7: Boliim/Birim Koordinatorlerine Dair Yasanan
Sorunlar

(Birim koordinatorlerinin  hareketlilik 6ncesi, siras1 ve
sonrasinda akademik siireclerle, sorunlarla ilgilenmemesi ve
Inisiyatif almak istememesi; her seyi Erasmus personelinden
beklemesi ve Erasmus’la ilgili birim islerini yiik olarak
gormesi; Ofisle birim arasindaki koordinasyon eksikligi;
birim koordinatoriinii motive eden her hangi bir tesvikin
olmamasi) tim



Cozum:

*YOK ya da Ulusal Ajans’tan Rektorliige yazisacak resmi yazi ile
birim koordinat6rlerinin gorevinin tanimlamasi ve uluslararasilasma
stirecindeki 6neminin belirtilmesi.

*Rektorlerin akademik birimlerden uluslararasilagsma ile ilgili diizenli
araliklarla rapor talep etmesi.

*Akademik tesvik uygulamasinda puan vermek.

*Birim koordinatorlerine tesvikin saglanmasi i¢cin makam tazminati
verilmesi ve zorunlu ders saati yiikiiniin azaltilmasi; 6zliikk haklarina
bir getirisinin saglanmasi.



Sorun 8: Ogrencilerin Feragat Etmesi Problemi
(Gitmeye hak kazanan ogrencilerin son anda feragat
ederek yedek statiisiindeki Ogrencilerin hareketliligini
engellemesi)



Cozim:

*Feragat etmek icin gecerli sebeplerin ne oldugu tam olarak
tanimlanmali1 ve 6grenciye bildirilmeli.

*Miicbir sebepler disindaki feragatlerde bir sonraki basvuruda
ogrenciden on puan diistiriilmesi.

«Ogrenci ile {iniversite arasinda tiim Erasmus siirecinde gerceklesen
karsilikli gorev dagilimi ve sorumluluklart igceren Dbir sézlesmenin
yapilmasi.

*Kontenjanina gore gondereceginden daha fazla 6grenci secilmesi.



Sorun 9: Gelen Ogrenci Problemi
(Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azlig1 ve
giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki dengesizlik)



Cozum:

*Gelen oOgrencilere bedava yurt ve yemek olanaklarinin
saglanmasi.

Ders kataloglari, akts bilgileri gibi ihtiya¢ duyulan her tiirlii
bilgiyi iceren web sayfasinin olusturulmasi.

*Uluslararas: toplantilara katilarak Turkiye algisimi degistirmek,
Il tanitmak ve tiniversiteyi goriiniir kilmak.



Sorun 10: Tematik Bilgilendirme Toplantis1 Eksikligi
(Simdiye Kadar Tematik ya da Bolgesel Toplant1 Yapilmamasi)



Cozum:

Universitelerin sikint1 yasadiklar1 konular belirlenerek diizenli
araliklarla tematik toplantilarin yapilmasi.

Sikint1 yasanan konu basliklarinin ofisler tarafindan Ulusal
Ajans’a Onerilmesi. (Anket ya da e-posta yoluyla)

*Toplantilarin webinar seklinde gerceklesmesi.

*Bolgesel toplantilarin yapilmasi.

Strateji Gelistirme ya da Mali Isler gibi boliimlere yonelik
bilgilendirme toplantisi yapilmasi.



Sorun 11: Ogrencinin Staj Yeri Bulma Sorunu;
Sistemlerin Birbirleri ile Konusmasi Sorunu (OLS-
Mobility Tool); Giden Ogrenciler icin Etki Analizinin
Yapilmamis Olmasi; Elektronik Bilgi  Sisteminin
Yeterince Yaygin Kullammamas:1 (Kion-Proliz veya
kendi sistemleri); ikili anlasma talebinin karsi1 kurum
tarafindan Turkiye’de koklu universitelerle anlasmamiz
var denilerek ret edilmesi.



Eklemek istediginiz oneri ve goriisler



