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MUNZUR UN

Universitemiz, 28/3/1983 tarih
ve 2809 sayili Yiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili
Kanunla eklenen 102.
maddesiyle Tunceli
Universitesi adiyla kurulmus
olup; 7 Eylil 2016 tarih ve
29824 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirlige giren
6745 sayili Yatirimlarin Proje
Bazinda Desteklenmesi ile
Bazi  Kanun ve Kanun
Hilkkmiinde = Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 20. maddesi ile
Universitemizin Ismi
"Munzur Universitesi"
olarak degistirilmistir.

MUNZUR

UNIVERSITESI
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FAKULTELER

¢ Miihendislik Fakiiltesi

% Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

< Su Uriinleri Fakiiltesi

% Edebiyat Fakiiltesi

¢ QGiizel Sanatlar Fakiiltesi

% Iletisim Fakiiltesi

ARASTIRMA MERKEZLERI

% Alevilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

< Insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Jeotermokronoloji Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi

* Kiiciikbag Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi

< Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

MUNZUR

UNIVERSITESI

2008

ENSTITULER

*¢ Fen Bilimleri Enstitiist

% Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKUL
% Saglik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

% Tunceli Meslek Yiiksekokulu

% Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu

¢ Pertek Sakine Geng Meslek
Yiiksekokulu
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OGRENCI VE

s Akademik personel
sayimmiz; 395

%+ Idari personel sayimiz; 335

< Ogrenci saymmiz; 6786
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MUNZUR

UNIVERSITESI

"ULUSLARARASI IL

ERASMUS+ MEVLANA FARABI

Boliim/Program Bolum/Program Bolum/Program
Koordinatorii Koordinatéri Koordinatéri
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iKiLi ANLASMALARIMIZ
TOPLAM:
YAPILAN ANLASMALARIN YILLARA GORE DAGILIMI
2014
2015
2016
ULKELERE GORE ANLASMA DAGILIMLARIMIZ
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Yillara Gore Biitce
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136.750
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@Y |lara Gore Biitce

67.910 Daglllml
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UNIVERSITEMIZE TAHSIS EDILEN HiBENIN YILLARA GORE DAGILIMI
“Lkleel 1501 59,100,00 Avro
~Lkaie)1501F 90.990,00 Avro
20 ileiie) 15010 144.960,00 Avro

2J0i=10)e)) 5,010 136.750,00 Avro
Jiplieiel 200 64.775,00Avro

2Lkl eie 0500 66.000,00Avro
2Jiplselel =00 89.250,00 Avro

Lkl iel=00 67.910,00 Avro
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MUNZUR
UNIVERSITESI

LLARA GORE SOZLESME TUT
HARCAMA TUTARLARI ANALIZI
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* 2016 ve 2017 donemi projeleri devam etmektedir.
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MUNZUR
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Yillara Gore Toplam Hareketlilik Say1 Grafigi

70
65 * 2016 dénemi projesi devam ettiginden bu yila ait
60 veri nihai degildir.
* 2017 déneminde gitmesi planlanan toplam
50 78 hareketlilik sayisi belirlenmis, ancak hareketlilik
44 gercgeklestirilmediginden net sayi grafikte
40 belirtilmemistir.
34 34 i
30 e Kisi Sayist
24

20 19
10

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

YILLARA GORE TOPLAM HAREKETLILIGi SAYILARI
VAIEFN:E SAYILAR

2010 D6nemi :19

2011 D6nemi :31

2012 D6nemi :34

2013 Dénemi 148

2014 D6nemi 24

2015 Donemi :34

2016 Donemi :44 (Devam ediyor)

2017 Donemi :65 (Planlanan)
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Yillara Gore Ogrenci HareketliliK Say1 Grafigi

35
emwKisi Sayist
22
> 3
7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MUNZUR

UNIVERSITESI

2016 donemi projesi devam ettiginden bu yila ait
veri nihai degildir.

2017 doneminde gitmesi planlanan 6grenci sayilari
belirlenmis, ancak hareketlilik
gerceklestiriimediginden net sayi grafikte
belirtilmemistir.

YILLARA GORE OGRENCi HAREKETLILiGi SAYILARI

:35 (Devam ediyor)
:50 (Planlanan)
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Personel Hareketliligi

27
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MUNZUR

UNIVERSITESI

2016 donemi projesi devam ettiginden bu
yila ait veri nihai degildir.

2017 doneminde gitmesi planlanan
personel sayilar1 belirlenmis, ancak
hareketlilik gerceklestirilmediginden net
say1 grafikte belirtilmemistir.

YILLAR

2011 D6nemi
2012 D6nemi
2013 Donemi

2014 Donemi
2015 Donemi
2016 Donemi
2017 Donemi

YILLARA GORE PERSONEL HAREKETLILIGi SAYILARI
SAYILAR
9
:16
27
:35
17
112
: 9 (Devam Ediyor)
: 15 (Planlanan)
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(X o/

OGR

< Ogrenci secimi, ilan edilen degerlendirme 6lgiitleri ve agirlikli puanlar
dikkate alinarak, en yiiksek puani alan 6grencilerin Erasmus &grencisi
olarak belirlenmesi suretiyle gergeklestirilir.

¢ En yiiksek puani alan 6grenciler biitge kontenjani1 dahilinde segilir.
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TUTANAKTIR

WIEMMT hgnmOpetin Dooemi  Lrasmess  Progams, Ogreest  Ofrerim
Harcheth! g bapnarmnds Ofronc socie agadsda belinulen yekilde gempek logmigtis:

Uludlaranes Dighiler Koosdinasoeiogy meaninden rewmi yun il talcp cditerch Yalunc
Diller Bolun'oden bir wren domisyomn  olepondarak ve v percekiegist mignis
Minlewran Uikiler Koondmuedrlige. 2016-2017 Bahae ve Giae Nomomi icin Emumus
Progroes Ofrcos Handetilgi bapnusnds Yabanor Diller BARwG wasfindun 21067016
Swiliade yupudouy olsn yabanc: @ mavy snscund, smay pasciuioe Y50 dmn ve gond
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PERS

Ders Verme Hareketliligi Kriterleri:

Bagvurulari i¢cinde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi
“Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40 olarak kabul
edilen taban puana hareketlilik tiirtine bagh olarak asagidaki kriterlerin etkisi ilave

edilir..

faydalanmamis 6gretim elemani

Ikili Anlagma yapmak +10 puan
Engelli personel ise +10 puan

Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) -10 puan
disinda hakkindan vazge¢mis olma

Bir onceki yil programdan faydalanmis - 15 puan
olmak

Iki yil 6nce programdan faydalanmis olmak - 10 puan
Ug yil once programdan faydalanmis olmak -5 puan

 Kriter: | SPEtkisi_

Dil P Dil  Puani
%20

Daha once ders verme hareketliliginden + 10 puan

Erasmus Boliim/Program Koordinatori + 10 puan

fppt.com



PERS

Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri:

Bagvurulari i¢cinde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi
“Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40 olarak kabul
edilen taban puana hareketlilik tiirtine bagh olarak asagidaki kriterlerin etkisi ilave
edilir..

| Kriter _____ [SPEtkisi________|
T Dil Puani x %20

Daha once egitim alma hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis olmak

idari personel ise + 10 puan
Engelli personel ise + 10 puan

Kendi idari gorevi ile ilgili partner +10 puan
kurum/kurulus/sirket bulmak

Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan
hakkindan vazge¢cmis olma

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak - 15 puan
iki yil dnce programdan faydalanmis olmak - 10 puan
Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak -5 puan

fppt.com



TUTANAKITIR

Ve 21 Bz 2010 wriblert arwarde ilens pbolen Prawrmst Progras, Akademik ve
et Pl Hardailip (2006 Dovemi) bigvarulac seciml agaisde belinilen gekilde
ety

Crasmus - Prograem kopsamunds Persons. Hoarchalihd sopmmt Ul Ajeven,
Oromme Harehetlilifi Program Clhedvri Arasinde

¥

Uygwlonsa FI Kitabenda (2014 iNtmemi) rel miken ariterhar dogrubtaands y spommr

Persomed Ders Verme HarvketiliRinden varachoacak adaylann segiminde
Usgwloms £l Kivebenda (2616 Diwensd) behniilon, Porwme! Ders Verme |ladket' 21 wm
eluzlooon asgan ganlar vo e sircoinde dadurdugum o pusn ablosy dogrultawands harcket
oilerck segibmigor. (Talbe )

Personcl Fiiim Alms Hareketitiginden yaraeh A edaylanm belidiormovade
lakumiyor:

LPerewel Vit Alma Tleeketidinden don verme socanbuloge baluamayas
waprmn wienliled, wonailer, el personeller  frydalasablimeleds. Usgulww P
Kitwbwr, Tgili brvnwrals belinildidi Qeere.

Jik &z Satilvem, sechte onceltbieondiriiie. (rorunlyy
Lpiete alma foudivetinde Lyt pornsoned faceiilondnde. Locanly

“Yohaws W biipist dnceliodinitedity  (aivar)”  Usscrianmn  goetiimend
porckenckaedis. Diogoricndinme oo wrsnads: Aragtrma Goeeviisl ve | 2man kadrosundaki
shadom iy personelier, e pememeliors slec deha avastyl b koosada clducian igio baksz
rekobel oldafu. bo nedenle W perwochn Efitm Alms Hackolipaden faydeboms
b Lalmuadih givberdenmigte: Hasckerliocn faydalanmads “odeovim phseidmen
valmans * dhesi acdonayke, g pemmonelionn wpminde unvan, Liden ve devecelen,
poveviend, taivesiteye ve Uhnbaarwn Dighiler Kowwdinatv i3 line sadlamgy oduclan katola
02 Botade bulundorubesk sopibwiyie (Teblo 2)

2 Anegrmn Ciwcviine ve Toman kadolanan seciminde e, “Lpinw ofme
fooltwiinde Mari penromd  Gecciiiendiil . (corunia,© therosine dmamarah  Arslems
Gdrevidsl ve Uzmaa kadrolen ioin y8zde yome oy, wiwrl poremctior igan fee yitals yeteml) bey
konmemian tyin oditmesl sogtm hootwyeou bewlinden wypen pévlliodsde. Bocuols blelike
Ansguma Coroviisi vo Usman kadmolansun secimiande Uygwiame 27 Kisabonds (20/6
Dénemd) “clirvlen Personel Itim Adma Hlareketih: xin belrfodifs sogus sanler v ilan
wreande olagambad wmes rus abkng dodrultsunds bacckct cdiderck sogilmcgtin. (Tablo 1)

e dapvunann deferiendirilmes ve nibai kaosn spemeends, dederiondiomeyt yapes
persaoct ik bagvwn sahipher amade dodorlendirmeyt yapun penwuele kg
akiloyehieock Herhangs bir Gigtsel wighi hubumenamol adir. Kavar. seffoflik kusal anns uyges
bir wehdlde verilmigir. Sope sdrsciyle igili dlreakaxche: sogtx komiyoow teesfiades
rua s sk 'y b tatanak ks kayt o alwgte 0271172016
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