


MUNZUR ÜNĠVERSĠTESĠ 

Üniversitemiz, 28/3/1983 tarih 

ve 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanununa, 

22/05/2008 tarih ve 5765 sayılı 

Kanunla eklenen 102. 

maddesiyle Tunceli 

Üniversitesi adıyla kurulmuş 

olup; 7 Eylül 2016 tarih ve 

29824 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 

6745 sayılı Yatırımların Proje 

Bazında Desteklenmesi İle 

Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun'un 20. maddesi ile 

Üniversitemizin ismi 

"Munzur Üniversitesi" 

olarak değiştirilmiştir. 



AKADEMĠK BĠRĠMLERĠMĠZ 

FAKÜLTELER 

 Mühendislik Fakültesi 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 Su Ürünleri Fakültesi 

 Edebiyat Fakültesi 

 Güzel Sanatlar Fakültesi 

  İletişim Fakültesi  

 

ENSTĠTÜLER 

 Fen Bilimleri Enstitüsü 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 
YÜKSEKOKUL 

 Sağlık Yüksekokulu 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

 Tunceli Meslek Yüksekokulu 

 Çemişgezek Meslek Yüksekokulu 

 Pertek Sakine Genç Meslek 

Yüksekokulu 

ARAġTIRMA MERKEZLERĠ 

 Alevilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

  İnsani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Jeotermokronoloji Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

  Küçükbaş Hayvancılık Eğitim, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 Su Ürünleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Sürekli Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi  



ÖĞRENCĠ VE PERSONEL SAYISI 

 

 Akademik personel 

sayımız; 395 

 

 İdari personel sayımız; 335 

 

 Öğrenci sayımız; 6786  

  

 

 



ULUSLARARASI ĠLĠġKĠLER KOORDĠNATÖRLÜĞÜ 



İKİLİ ANLAŞMALARIMIZ 

TOPLAM: 37 

YAPILAN ANLAŞMALARIN YILLARA GÖRE DAĞILIMI 

2014 17 

2015 3 

2016 15 

ÜLKELERE GÖRE ANLAŞMA DAĞILIMLARIMIZ 

Ülke Sayı 

Almanya 3 

Avusturya 1 

Brezilya 1 

Çek Cumhuriyeti 1 

Fransa 1 

Hırvatistan 1 

İspanya 3 

İtalya 4 

Kosova 1 

Litvanya 3 

Polonya 9 

Portekiz 3 

Romanya 5 

Yunanistan 1 
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Yıllara Göre Bütçe Dağılımı 

Yıllara Göre Bütçe

Dağılımı

ÜNİVERSİTEMİZE TAHSİS EDİLEN HİBENİN YILLARA GÖRE DAĞILIMI  

2010 DÖNEMİ 59.100,00 Avro 

2011 DÖNEMİ 90.990,00 Avro 

2012 DÖNEMİ 144.960,00 Avro 

2013 DÖNEMİ 136.750,00 Avro 

2014 DÖNEMİ 64.775,00Avro 

2015 DÖNEMİ 66.000,00Avro 

2016 DÖNEMİ 89.250,00 Avro 

2017 DÖNEMİ 67.910,00 Avro 



YILLARA GÖRE SÖZLEġME TUTARLARI ĠLE  

HARCAMA TUTARLARI ANALĠZĠ 
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Harcanan Tutar

• 2016 ve 2017 dönemi projeleri devam etmektedir. 
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Yıllara Göre Toplam Hareketlilik Sayı Grafiği 

Kişi Sayısı

• 2016 dönemi projesi devam ettiğinden bu yıla ait 
veri nihai değildir. 

• 2017 döneminde gitmesi planlanan toplam 
hareketlilik sayısı belirlenmiş, ancak hareketlilik 
gerçekleştirilmediğinden net sayı grafikte 
belirtilmemiştir.  

YILLARA GÖRE TOPLAM HAREKETLİLİĞİ SAYILARI 

YILLAR SAYILAR 

2010 Dönemi :19 

2011 Dönemi :31 

2012 Dönemi :34 

2013 Dönemi :48 

2014 Dönemi :24 

2015 Dönemi :34  

2016 Dönemi :44 (Devam ediyor) 

2017 Dönemi :65 (Planlanan) 
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Yıllara Göre Öğrenci HareketliliK Sayı Grafiği 

Kişi Sayısı

• 2016 dönemi projesi devam ettiğinden bu yıla ait 
veri nihai değildir. 

• 2017 döneminde gitmesi planlanan öğrenci sayıları 
belirlenmiş, ancak hareketlilik 
gerçekleştirilmediğinden net sayı grafikte 
belirtilmemiştir.  

YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ  HAREKETLİLİĞİ SAYILARI 

YILLAR SAYILAR 

2010 Dönemi :10 

2011 Dönemi :15 

2012 Dönemi :7 

2013 Dönemi :13 

2014 Dönemi :7 

2015 Dönemi :22 

2016 Dönemi :35 (Devam ediyor) 

2017 Dönemi :50 (Planlanan) 
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Personel Hareketliliği 

Kişi Sayısı

• 2016 dönemi projesi devam ettiğinden bu 

yıla ait veri nihai değildir. 

• 2017 döneminde gitmesi planlanan 

personel sayıları belirlenmiş, ancak 

hareketlilik gerçekleştirilmediğinden net 

sayı grafikte belirtilmemiştir.  

YILLARA GÖRE PERSONEL  HAREKETLİLİĞİ SAYILARI 

YILLAR SAYILAR 

2010 Dönemi :9 

2011 Dönemi :16 

2012 Dönemi :27 

2013 Dönemi :35 

2014 Dönemi :17 

2015 Dönemi :12 

2016 Dönemi : 9 (Devam Ediyor) 

2017 Dönemi : 15 (Planlanan)  

 



ÖĞRENCĠ SEÇĠMĠ 

 Öğrenci seçimi, ilan edilen değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı puanları 

dikkate alınarak, en yüksek puanı alan öğrencilerin Erasmus öğrencisi 

olarak belirlenmesi suretiyle gerçekleştirilir.  

 

 En yüksek puanı alan öğrenciler bütçe kontenjanı dâhilinde seçilir. 



AKADEMĠK TANINMA BELGESĠ 



ÖĞRENCĠ SEÇĠM 

TUTANAĞI   



PERSONEL SEÇĠMĠ 

Kriter: SP Etkisi 
Dil Puanı Dil Puanı x 

%20 
Daha önce ders verme hareketliliğinden 
faydalanmamış öğretim elemanı 

+ 10 puan 

Erasmus Bölüm/Program Koordinatörü + 10 puan 
İkili Anlaşma yapmak +10 puan 
Engelli personel ise +10 puan 
Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.) 
dışında hakkından vazgeçmiş olma 

- 10 puan 

Bir önceki yıl programdan faydalanmış 
olmak 

- 15 puan 

İki yıl önce programdan faydalanmış olmak - 10 puan 
Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak - 5 puan 

Ders Verme Hareketliliği Kriterleri: 
 

Başvuruları içinde kriterlere uygun olan başvuru sahiplerinin değerlendirilmesi 

“Sıralama Puanı (SP)” esas alınarak yapılır. SP hesaplanmasında 40 olarak kabul 

edilen taban puana hareketlilik türüne bağlı olarak aşağıdaki kriterlerin etkisi ilave 

edilir..  

 

 



PERSONEL SEÇĠMĠ 

Eğitim Alma Hareketliliği Kriterleri: 
 

Başvuruları içinde kriterlere uygun olan başvuru sahiplerinin değerlendirilmesi 

“Sıralama Puanı (SP)” esas alınarak yapılır. SP hesaplanmasında 40 olarak kabul 

edilen taban puana hareketlilik türüne bağlı olarak aşağıdaki kriterlerin etkisi ilave 

edilir..  

 

 
Kriter SP Etkisi 
Dil Puanı Dil Puanı x %20 
Daha önce eğitim alma hareketliliğinden 
faydalanmamış olmak 

+ 10 puan 

İdari personel ise + 10 puan 
Engelli personel ise + 10 puan 
Kendi idari görevi ile ilgili partner 
kurum/kuruluş/şirket bulmak 

+10 puan 

Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.) dışında 
hakkından vazgeçmiş olma 

- 10 puan 

Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak - 15 puan 
İki yıl önce programdan faydalanmış olmak - 10 puan 
Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak - 5 puan 



PERSONEL SEÇĠM 

TUTANAĞI   



PERSONEL SEÇĠM 

TUTANAĞI   


