
          ERASMUS+ 

        Yükseköğretim Programı  

      

     Öğr.Gör.Halil ÖZDEMĠR 

                 ERASMUS+ Kurum Koordinatörü 

            

               11-12 Eylül Munzur Üniversitesi-Tunceli  

        Erasmus+ Yeni Kurulan Yükseköğretim Kurumları 

                              ĠstiĢare Toplantısı 

        



8 Fakülte 

4 Yüksekokul 

4 Enstitü 

6 MYO 

15 AraĢtırma Uygulama Merkezi 

1 Merkez Kampüs olmaz üzere 5 Farklı  YerleĢke 

57 Akademik Bölüm 

462 Akademik 425 Ġdari Personel 

12.303 Öğrenci 

520 Yabancı Uyruklu Öğrenci 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Kurumsallaşma çalışmaları: 

ADEK> Kalite Kurulu Komisyonu 2015 

 2013-2018 Stratejik Planı Doğrultusunda Hedefler 

Arama Konferansları 

 Swot Analizleri 

 Kurumsal çapta Akademik veya Ġdari Personellerden 

gelen Öneri ve ġikayet Mekanizması 

 Ġç Denetim Mekanizması/ Ġç Kontrol Eylem Planı ve 

Raporu   

 Kalite Ġç Değerlendirme Raporu( KĠDR ) 

 YÖK Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında her yıl 

Kurum Ġç değerlendirme ve 5 yılda bir DıĢ denetim 

mekanizması 

 Yükseköğretim Kalite Kurulu & Avrupa Üniversiteler 

Birliği Üyelik -EUA DıĢ Değerlendirme Sistemi 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Kurumsallaşma çalışmaları: 

Web tabanlı Yönetim –EBYS,otomasyon Veri tabanı vs 

Ekip-Takım- Komisyon çalıĢması 

Hizmet Ġçi Eğitim 

Birim Kamu Hizmet Standartları 

Birim ĠĢ akıĢ  ve iĢleyiĢ ġemaları 

Birim Personel görev ve iĢ tanımları 

Hedef kitle ve paydaĢlar ile ġeffaf Bilgi paylaĢımı 

 Web sayfasında; 

• Yıllık Faaliyet Raporları Toplantı tutanakları-ArĢiv belgeleri . 

•Yönetmelik ve yönergeler 

•Senato, YK ya da Akademik Kurul Kararları 

•PaydaĢlara ait anket sonuçları 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Bologna uyum kapsamında gerçekleĢtirilen 

faaliyetler 

Bologna EĢ Güdüm Komisyonun Kurulması ve 

Yönergenin hazırlanması 

Uluslararası ĠliĢkiler Koordinatörlüğünün Kurulması ve 

Yönergesinin hazırlanması 

Erasmus+ Programı Yönergesinin hazırlanması 

Uluslararası Fuarlara katılım ve tanıtım çalıĢmaları 

Stratejik Planda belirtilen UluslarasılaĢma 

hedeflerine ulaĢma ve yabancı uyruklu öğrenci 

sayınısın mevcut öğrenci sayınısın %20’ sine 

çıkarmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Programların TYYÇ ile ĠliĢkili Öğrenme Çıktılarına 

Dayalı Olarak Yapılandırılması  

Akreditasyon Sürecinin baĢlatılması için 

Gerekliliklerin Yerine getirilerek tamamlanması 

Ölçme ve Değerlendirme  Ġzleme Değerlendirme 

ve ĠyileĢtirme Sistemi, Anket vs. 

Üniversitemizde Kalite bazlı ISO 9001:2015 belgesini 

idari birimler için alma çalıĢması yapmak. 

Toplam Kalite bazlı Sürekli iyileĢtirme çalıĢmaları 

yürütmek için topyekun birlik halinde çalıĢmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Üniversiteler ile Ġkili ĠĢbirliği ÇalıĢmaları 

MoU, IIA, Dual Degree Diploma 

Ortak Konferans ve Sempozyum ÇalıĢmaları 

EAIE  ve NAFSA Fuar Katılımı 

YaklaĢık 17 Uluslararası Fuara Katılım sağladık 

Uluslararası Birliklere üyelikler KUNĠB vb. 

Uluslararası STK’lar ile ĠĢbirliği Yunus Emre Enstitüsü 

vb. 

TÖMER kuruluĢu tamamlanarak 4 yıldır Hizmet 

vermektedir. 

Uluslararası Öğrenci Topluluğu ve Gençlik 

ÇalıĢmaları ESN Topluluğu vb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

AGH-EVS Akreditasyonu Coordinating Sending Receving 

tamamlandı. 

Free Mover Koordinatörlüğünün KuruluĢu ve Yönergesi ve 

aktif hale getirilmesi 

IAESTE Milletlerarası Teknik Stajyer Öğrenci Mübadelesi 

Birliğine Üyelik 

1416 No’lu Yönetmelik ile gelen Öğretim Elemanları 

Koordinatörlüğü 

8 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı sayısını artırma hedefleri 

Erasmus Kapsamında gelen-giden öğrenci sayısını artırmak 

ve dengelemek 

Staj Öğrencileri için barınma, beslenme ve sosyal olanaklar 

sağlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

HEIDA Software Tool’un Siirt Üniversitesine 

Entegrasyonu  heida.Siirt.edu.tr   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Europass Mobility  Belgesi Hareketlilik yapan 

Öğrencilerimize ücretsiz olarak verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslarasılaşma çalışmaları: 

Diploma Eki (DS) Önlisans, Lisans alanında 

Öğrencilerimize ücretsiz olarak verilir.  

YL ve Doktor Düzeyinde YÖK onayına sunuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Diploma Eki (DS) Akademik Tanınma hususlarının 

entegrasyonu için Mevcut yazılım firmasına 

değiĢiklikler talebi yapıldı Europass Logosu , 6.1 

Maddesine ekleme Transkript Dipnot Sistemi vb..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

2014-2016: AKTS ile ilgili çalıĢmalar yürütüldü. 

Bologna Eġ Güdüm Komisyonu ve Akademik 

birim sorumluları ile Toplantılar düzenlendi. AKTS 

uyumlu Programların tamamı yenilendi. Mevcut 

açılacak ve açılması programlanan tüm Program 

dosyaları BEK ve Kalite Komisyonu, Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı  onayı alınarak Senatoya sevk 

edilmesi sistematik hale getirildi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

2017-2018: SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ ÖN LĠSANS VE LĠSANS 

EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM VE SINAV YÖNETMELĠĞĠ AKTS ile 

uyumlu hale getirildi Senato onayına Sunuldu. 

 

SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM VE 

SINAV YÖNETMELĠĞĠ – AKTS UYGUN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

TYYÇ ve CourseCatalog Sistemi Proliz yazılım ile 

Entegre Edildi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Ayrıca Her Akademik Birime ait websayfalarda Info 

Pack (Course Content ve Syllabus) yüklendi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Ayrıca Her Akademik Birime ait websayfalar 

Standart menüler ve içeriklerle Ġngilizceye çevrildi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Ayrıca Her Akademik Birime ait websayfalarda Bilgi 

paketleri sunuldu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Uluslararasılaşma çalışmaları: 

Learning Agreement HEI Platform (Unizone) 

 Üyelikle LA oluĢturma ve takip etme Erasmus+ App  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Koordinatörlük Kuruluşu ve Yapılanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Koordinatörlük Kuruluşu ve Yapılanması Ornigram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Koordinatörlük Kuruluşu ve Yapılanması Ornigram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirt Üniversitesi -2007 – Bilimin IġIĞINDA  



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

Koordinatörlüğümüzde ; 

1 Koordinatör 2 Uzman ve 1 Memur olmak üzere toplam 4 

çalıĢanı bulunmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

Koordinatörlüğümüzde ;  

1 Eğitim Salonu 

1 ArĢiv 

Ve 5 Ofis Bulunmaktadır. 

Ofisimizde ECHE ilkelerine uyum ve Görünürlük 

kapsamında Tabelalar  ve Duyuru panosu 

bulunmaktadır. 

 

Makine ekipman kapsamında 5 Bilgisayar 5 Yazıcı ve 1 

Fotokopi makinası 1 Profesyonel Fotoğraf makinası 1 

Projeksiyon ve perde mevcut. 

Koordinatörlüğümüz doğaya önem veren YeĢili seven 

Erasmus Topluluğu olarak faaliyet göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

1-Erasmus+ Öğrenci Bilgilendirme Faaliyetleri Yılda 2 Kez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

1-Erasmus+ Öğrenci Bilgilendirme Faaliyetleri Yılda 2 Kez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

2-Erasmus+ Koordinatör Bilgilendirme Faaliyetleri Yılda bir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

3-Erasmus+ Giden ve Gelen Öğrenci Oryantasyon Programı 
yılda 2 kez  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

5-Erasmus+ Giden Öğrenci Dil Hazırlık Kursu (Conversation) 

Her Dönem ayrılış öncesi hafta sonu ve akşam kursları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

6-Erasmus+ Kariyer Eğitimleri, Europass CV Hazırlama, 

Girişimcilik vb. 

7- Erasmus + Uluslararası Öğrenci Topluluğu ile Sosyal uyumu 

destekleme, Oryantasyon, Piknik, Gezi, Turnuva vb. Faaliyetler 

8- İkili İşbirliğini destekleme kapsamında izleme ve ziyaret 

faaliyetleri 

9-KD destek Bütçesinin yanı sıra Üniversitemiz SKS bütçesi ile 

her yıl broşür ve promosyon malzemelerinin temini ve ilgili 

fuarlara katılım sağlanmaktadır. 

10- Akademik Tanınma çerçevesinde ÖİDB, BİDB ve 

Akademik birimler ile ortak çalışma ve bilgilendirme 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

11-Erasmus+ EVS CMS katılarak Öğrenciler için Staj Yeri bulma 

faaliyetleri Ispanya- Danimarka, Portekiz, Macaristan vb. 

12- Sosyo Ekonomik durumdan ötürü feragat etme 

sebeplerine çözüm bulma çalışmaları. Bilet Sigorta Vize 

masraflarının temini 

13- Rektörlük Erasmus + Koordinatörlük Ofisinin yanı sıra Her 

akademik birimde Birim Koordinatörlüklerinin ve Birim Öğrenci 

İşlerinin aktif hale getirilmesi 

14- Erasmus Intern sayfasına Erasmus ofisi için Staj başvurusu 

ilanına çıkılmıştır. 18 başvuru alındı. 

15- Yabancı Uyruklu 2 öğrencimiz 30 günlük stajını Ofisimizde 

gerçekleştirdi. Her yıl 3 Öğrenci staj için izin verilecek. 

16- EVS kapsamında Ofis için Uzun dönem gönüllü alınması 

için proje hazırlanıyor(4 Ekim 2017)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Anlaşma Sayısı 

 

2010- EUC alındıktan sonra LLP kapsamında anlaĢma sayımız :4 

2014-2021 ECHE alındıktan sonra anlaĢma sayımız:  44  

188 Öğrenim ve Staj Hareketliliği 276 STA ve STT Kontenjanı 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Hibe Yönetimi 

 

2010-2014 Yılı:   

 

3 SMS, 0 Staj     11 STT     8 STT Hareketliliği gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

Büyük oranda bütçe iadesi yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Hibe Yönetimi 

 

2015 Yılı:  Tahsis edilen: 81.200,00 €  Kullanılan: 41.063,00 € 50,57 

21 Katılımcı hareketlilik gerçekleĢtirdi.  

4 STT  5 STA 10 SMS 2 SMP Bütçesi Kullanıldı . 24 Ay -KAPANDI 

 

2016 Yılı: Tahsis Edilen: 73.650,00 €  Kullanılan: 18.809,00 € 25,54 % 

 5 SMP 6 SMS 4 STA 3 STT olmak üzere 18 Hareketlilik gerçekleĢti 

Proje Süresi 24 AY Devam ediyor 30.05.2018  

2017 Yılı: Tahsis Edilen: 58.150 €  Hareketlilik sayısı : 27  

Proje Süresi :24 Ay 
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             Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü Planlanan Hedefler 

1- Uluslararası ĠliĢkiler Koordinatörlüğümüz ve Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğünün yapısını güçlendirmek ve Erasmus+ 

bilincini Üniversitemizde daha yaygın hale getirmek 

2-Hali hazırda 18 farklı ülkeden 520 Öğrenciye ev sahipliği 

yapan Üniversitemizin  mevcut yabancı uyruklu Gelen Öğrenci 

sayısını artırmak 

3-Erasmus kapsamında Gelen Akademik ve Ġdari personeli 

teĢvik edecek olanak ve imkanları tesis etmek konuyla ilgili 

Rektörlük nezdinde giriĢimlerde bulunmak. 

4-KA107 kapsamında Ġkili anlaĢma sayımızı artırmak ve Proje 

baĢvurusunda bulunmak 

5-2018 Yılı Erasmus+ Toplantılarından birine Üniversitemizde Ev 

sahipliği yapmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Karşılaşılan Temel Sorunlar ve Çözüm çalışmaları  

1- Uluslararası ĠliĢkiler Koordinatörlüğü yapısının Daire BaĢkanlığı 

düzeyinde bütçeye sahip güçlü bir yapıda olmaması 

2-Yök ve Yükseköğretim Kurumlarının bu konuda ciddi bir 

çalıĢma yapmamaları.  

3-Hareketlilik Sayısı düĢük olan Üniversitelerde KD Bütçesinin 

düĢük olması ve UluslararasılaĢma faaliyetlerine dönük 

harcama yapamamaları (Örneğin Fuar katılımı, Toplantı, Ġkili 

ĠĢbirliği Ziyaretleri, Dil hazırlık Kursları, Promosyon malzemeleri 

Yazılım ve Otomasyon vb.) 

4-Erasmus+ Kapsamında hareketlilik için yeterli önyargılar vb 

sebebler dolayısı ile baĢvuru olmaması, Yoğun feragatların 

yaĢanması. Sosyo Ekonomik durum açısından dezavantajlı 

olan Üniversitelerde Öğrenim gören öğrencilerin ekonomik 

nedenlerden ötürü Programdan faydalanmak noktasında 

isteksiz olmaları.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Karşılaşılan Temel Sorunlar ve Çözüm çalışmaları  

5- Birim Koordinatörlerin yeterince inisiyatif almamaları 

Koordinatörlük görevlerini angarya olarak algılaması 

6-Strateji Daire BaĢkanlıklarının Erasmus+ Programının iĢleyiĢi ile 

ilgili bilgilendirilmesi ve sürece müdahil edilmesi (Siirt Üniversitesi 

Avrupa Birliği Ve Uluslararası KuruluĢların Kaynaklarından Proje 

KarĢılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması Ve 

MuhasebeleĢtirilmesine ĠliĢkin Yönergesi) 

7-Erasmus Koordinatörlüğü ve Akademik Birim düzeyinde 

Akademik tanınma iĢlemlerinin Sistemsel bir mekanizmaya 

kavuĢturulması.   

8- Öğrencilerin seyahat desteği alamaması, Sigorta 

ücretlerinin yüksek olması veya yapılan Sigortaların YurtdıĢında 

eğitim kapsamında geçerli olması ile ilgili sorunlar (EVS ücretsiz 

Cigna Health Insurance??)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Karşılaşılan Temel Sorunlar ve Çözüm çalışmaları  

9-Erasmus + Öğrenim ve Staj Hareketliği Vize Problemi 

(Örneğin Ingiltere Staj Tier5 Cos, Portekiz, Almanya ek Hibe 

Hesap Dökümü vb.) 

10- AIG sigorta benzeri Firmaların sayısının yetersizliği ( Sağlık ĠĢ 

kazası ve Mesuliyet Sigortası ) 

11- Erasmus Intern gibi sayfalarda bulunan iĢletme ve 

kuruluĢların ilanda belirtilen kriterlerin yüksek olması. Çok dilli en 

az B1 seviyesi ve çalıĢtırmak üzere eleman arıyor gibi olması 

12- Erasmus+ Staj Hareketliliği kapsamında yeterli bir Network 

olmaması 

13- Yeni kurulan Üniversitelere Extra Ofis Bütçesinin tahsis 

edilmesi ?? 350 €  

14- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEġEKKÜRLER 

 


