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• UluslararasılaĢma 

• KurumsallaĢma 

• Erasmus Koordinatörlüğü  

• GerçekleĢtirilen Faaliyetler 

• Hibe Yönetimi 

• Erasmus projeleri 

yaygınlaĢtırma Faaliyetleri 

• KarĢılaĢılan sorunlar 

 
  

 

 ĠÇERĠK 



 

Gülsüm MEZGEL YARTAġ Erasmus+ KA103 Proje Toplantısı  12.09.2017 3 

 Gelen Öğrenci Sayısının artırılması 
 
Giden öğrenci sayısının artırılması 
 
Erasmus+ KA103 – 107 – 203- 108 
 
Anlaşma Sayısının artırılması 
 
Tam zamanlı yabancı öğrenci 
 
Uluslararası projelere katılım 
 
TÖMER   -  IAESTE 
 
 
 

  

 

UluslararasılaĢma 
 



 

Gülsüm MEZGEL YARTAġ Erasmus+ KA103 Proje Toplantısı  12.09.2017 4 

  
 

• İngilizce İnternet sayfası 
 
• İngilizce ders katalogları 

 
• Ortaklarla İlişkiler 

 
• Konaklama ulaşım bilgileri 

 
• Sosyal Faaliyetler 

 

Gelen Öğrenci Sayısının Artılırması 
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Giden Öğrenci Sayısının Artırılması 

• Üniversitede Erasmus Tanıtımı 
 

• Seminerler 
 

• Erasmus Dersi 
 

• Duyuruların yeterli sayıda ve ulaşılabilir 
olması 

• Erasmus İnternet Sayfası 
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Ulusal Ajans Projeleri 
 

• Jean Monnet 

• Spor Destekleri 

 

Erasmus+ Uluslararasılaşma 
 demektir. 
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• Sistem Kurun 

 

• Koordinatörlük Yapılanması 

 

• Koordinatörlük ĠĢleyiĢi 

 

• Yönerge 

 

• Ulusal Ajans ile iletiĢim 

 

• PaydaĢlarla ĠletiĢim 

 

• Koordinatörlük Ġnternet Sayfası 

 

• Erasmus+ Projelerinin Tanıtımı 

 

 

 

 

 KURUMSALLAġMA 
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• Klasörleme 

 

• Evrak Listesi 

 

• Dosyalama 

 

• Evrak Numaraları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sistem Kurun 
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• Yasal Temsilci 

 

• Rektörlük 

 

• Genel Sekreterlik 

 

• Erasmus Projeleri Değerlendirme ve 

Seçim Kurulu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Koordinatörlük Yapısı 
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0 

 

 

 

 

 Koordinatörlük Yapısı 

• Kurum Koordinatörü 

 

• Kurum Koordinatör Yardımcısı 

 

• Uzmanlar  

 

• Bölüm Koordinatörleri 

 

• Yarılı Zamanlı Personel ve/veya 

Asistan Öğrenci 
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• Rektörlük altında iĢeyen bir birim 

 

• Proje baĢvuruları ve sözleĢmeler ve raporlar 

Rektör tarafından imzalanır. 

 

• Seminerler, duyurular, ödemeler 

koordinatörlükçe hazırlanarak Rektör 

tarafından onaylanır. 

 

• Ġkili AnlaĢmalar koordinatörlük 

danıĢmanlığında Bölüm Koordinatörleri 

tarafından yapılır. 

 

 

 

 

       

 

 

 Koordinatörlük ĠĢleyiĢi 
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• Öğrenci ve personel hareketliliklerinin seçimi 

komisyon tarafından tutanakla imza altına 

alınır. Rektör tarafından onaylanır. 

 

• Öğrenci öğrenim ve staj anlaĢmaları ilgili 

fakülte ile hazırlanarak bölüm koordinatörünce 

onaylanır. FKK alınır. 

 

• Tüm on-line araçlar koordinatörlük tarafından 

takip edilerek giriĢleri yapılır. 

 

 

 

 

 Koordinatörlük ĠĢleyiĢi 
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• Erasmus Kurum Koordinatörlüğü EC, Ulusal 

Ajans kurallarına göre hareket eder. 

 

• ECHE ile kabul edilen uygulama kriterlelerine 

riayet edilmelidir. 

 

• Erasmus Rehberi ve Uygulama El Kitabı 

kurallarına göre hareket edilir. 

 

• Kurum Koordinatörlüğü olduğumuz bilincinde 

olunarak üniversitedeki yararlanıcılara ve 

paydaĢlara bu üç hissettirilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 YÖNERGE 
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• Yönerge hazırlanırken Erasmus Rehberi ve 

Uygulama El Kitabı kuralları, 

 

• Üniversite içi iĢleyiĢ dikkate alınmalıdır. 

 

 

• KTO Karatay Üniversitesi Erasmus Yönergesi 

 

https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e1

1ae4e380b161b1f50b5  

 

 

 

 

 

 YÖNERGE 

https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=885210d76c5e11ae4e380b161b1f50b5
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• E postalar ile yapılan UA tarafından yapılan 

bildirimler takip edilmelidir. 

 

• UA ya iletilecek sorularda öncelikli Uygulama 

El Kitabı araĢtırılarak çözüm bulunamamıĢsa e 

posta yolu ile sorun açık ve net bir Ģekilde 

ifade edilmelidir. 

 

• UA tarafından düzenlenen ve davet yazısı 

gönderilen toplantılara katılmak projeleri 

yönetme ve uygulamada kolaylık 

sağlamaktadır.   

 

 

 

 

 Ulusal Ajans Ġle ĠletiĢim 
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• Rektörlük Bilgisi ve Oluruna;  

 

• Proje baĢvuruları ve raporlamalarda rektörlük 

imzası, 

 

• Akademik Yıl baĢında Erasmus Takvimi 

hazırlanması, 

 

• Duyuruların ilan edilmeden önce onaya 

sunulması, 

 

• ĠĢtirak edilmesi planlanan toplantılar hakkında 

görüĢ alınması 

 

 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Rektörlük Bilgisi ve Oluruna;  

 

• Kazanan öğrenci ve personelin seçim 

tutanaklarının imzaya sunulması, 

 

• Erasmus+ Projeleri Değerlendirme ve Yürütme 

Kurulu toplantı tutanaklarının onaya 

sunulması, 

 

• Hareketlilik yapacak personel için izin iĢlemleri, 

 

• Hibe ödemelerinin onaya sunulması, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Öğrenci ĠĢleri Koordinatörlüğü;  

 

• Giden ve gelen öğrenci listeleri zamanında 

iletilmelidir. 

 

• Fakültelerden ÖĠK giden öğrenci tanınma 

kararlarını ikili kontrol yapabilmek ve ÖĠK’nın 

not giriĢlerini eksiksiz iĢleyebilmesi için dönen 

öğrenci listeleri dönem baĢlamadan 

gönderilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Mali ĠĢler Koordinatörlüğü;  

 

• Gidecek olan personel ve öğrenci ödemeleri 

ikili takip gerektirmektedir.  

 

• MĠK’nde mümküne bir kiĢi bütçeyi 

koordinatörlükle birlikte takip etmelidir. 

 

• Nihai Rapor sunulmadan önce koordinatörlük 

muhasebesi ile Mali ĠĢlerin banka dökümleri 

kontrol edilmelidir. 

 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Fakülteler;  
 

• Öğrencilerin staj ve öğrenim anlaĢmaları 

fakültelerde bölüm koordinatörlerince 

imzalanarak FKK alınması sağlanmalıdır.  

 

• Erasmus+ proje çağrıları ile ilgili bilgi e postası 

gönderilmelidir. 

 

• Bölüm Koordinatörlerinin ve öğrencilerin 

koordinatörlükçe verilen seminerlere 

katılmalarının desteklenmesi için görüĢmeler 

yapılmalıdır. 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Bölüm Koordinatörleri;  
 

• Ġkili AnlaĢmaların yapılmasında birlikte hareket 

edilmelidir. 

 

• Öğrencilerin staj ve öğrenim anlaĢmaları 

bölüm koordinatörlerince imzalanarak FKK 

alınması sağlanmalıdır.  

 

• Yapılan toplantı ve seminerlere öğrenci ve 

personelin katılımının teĢvik edilmesi için 

bilgilendirme yapılmalıdır. 

 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Ġngilizce Hazırlık 

Koordinatörlüğü;  
 

• Öğrencilerin hareketlilik baĢvurusu öncesinde 

yapılacak dil sınavları birlikte düzenlenir. 

 

• Öğrencilere verilecek seviye bildirir belgeler 

ĠHK tarafından düzenlenir. 

 

 

 

 

 

 

 PaydaĢlarla ĠletiĢim 
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• Hareketlilikten yararlanacak olan öğrenci ve 

personel internet sayfasından tüm bilgilere 

ulaĢabilmeli, 

 

• Tüm dokümanlara ulaĢılabilinmeli, 

 

• Ġnternet sayfasında ne kadar çok bilgi olursa 

koordinatörlük o kadar az gereksiz soru ile 

karĢı karĢıya kalır. 

 

• Yapılacak projeler ve ikili anlaĢma ortakları bizi 

internet sayfası aracılığı ile tanır. 

 

 

 

 

 Kurum Koordinatörlüğü  

Ġnternet sayfası 
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• Proje baĢvurularının yapılması 

 

• SözleĢmelerin imzalanması 

 

• Hareketliliklerin Ġlan Edilmesi 

 

• Kriterlere göre seçimlerin Yapılması 

 

• Seminer ve Toplantılar Düzenlenmesi 

 

• Raporlamalar 

 

 

 PROJE HAREKETLĠLĠKLERĠ 
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• Proje baĢvurularının yapılması 

 

• SözleĢmelerin imzalanması 

 

• Hareketliliklerin Ġlan Edilmesi 

 

• Kriterlere göre seçimlerin Yapılması 

 

• Seminer ve Toplantılar Düzenlenmesi 

 

• Raporlamalar 

 

 

 PROJE HAREKETLĠLĠKLERĠ 
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• LA Formu(Learning Agreement) 

 

• Öğrenim hareketliliği yapacak öğrencinin 30 

ECTS ders yükü olmalıdır. 

 

• LA formunu bölüm koordinatörü ile birlikte 

yapılmalı, 

 

• Öğrencinin ve bölüm koordinatörlerinin; 

      Adı, soyadı, unvanı, 

      ĠletiĢim bilgileri, 

      Ġmzası,  

     EKSĠKSĠZ OLMAK ZORUNDADIR. 

 

 

 

Öğrenci Hareketliliği 
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• LA Formu  3 nüsha olarak imzaları 

tamamlandıktan sonra bir nüshası 

koordinatörlüğe teslim edilmelidir. 

 

• Hareketlilik sırasında LA formunda bir 

değiĢiklik yapılacak olursa, imzaları eksiksiz 

olarak koordinatörlüğe ve fakülte 

sekreterliğine e posta ile gönderilmelidir. 

 

 

 

 

 

 ÖĞRENĠM ĠÇĠN LA FORMU 
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• Öğrenci üniversiteye başvuru 
işlemlerini tamamladıktan sonra; 
 

• Vize işlemlerine başlaması için gideceği 
üniversiteden Davetiye/Acceptance 
Letter gönderilecektir.  

 

 VĠZE ĠġLEMLERĠ 
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• Bazı konsolosluklar, orijinal kabul 
mektubunu görmek isteyebilir;  

  
• Vize için gerekli evraklara ilişkin 

sorumluluk tamamıyla 
öğrencidedir.  

 VĠZE ĠġLEMLERĠ 



 

Gülsüm MEZGEL YARTAġ Erasmus+ KA103 Proje Toplantısı  12.09.2017 30 

• Her öğrenci, kabul mektubu 
geldikten sonra, 
koordinatörlükle ile iletişime 
geçip, koordinatörlükten 

    vize yazısını almakla         
sorumludur. 
 

 VĠZE YAZISI 
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• Öğrenci, 

 

Ġlgili Banka ġubesinden açtırmıĢ olduğu Euro 

hesap numarasını, Euro Hesap   Bildirim Formu 

ile koordinatörlüğe bildirir. 

 

• Öğrenci hareketliliğe baĢlamadan önce 

üniversite ile ‘Hibe SözleĢmesi’ imzalamak 

     ZORUNDADIR. 

 

 

 

 HĠBE SÖZLEġMESĠ 
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HĠBE SÖZLEġMESĠNDE öğrencinin; 

• Kimlik bilgileri, 

• ĠletiĢim bilgileri, 

• Banka hesap bilgileri, 

• Faaliyet öncesi- sırası-sonrası devam eden 

sorumlulukları, 

• Gideceği üniversitenin bilgileri, 

• Ödeme Ģartları, 

• Hakkettiği öngörülen hibe miktarı,  

 

ĠMZA ALTINA ALINIR. 

 

 HĠBE SÖZLEġMESĠ 
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HĠBE ÖDEMESĠ; 

 

• Öğrenci Euro hesap bilgilerini tamamlayıp, 

hibe sözleĢmesini imzaladıktan sonra, toplam 

öngörülen hibenin %80 ödemesi öğrencinin 

hesabına aktarılır. 
 

• Hibelerin transferinden sonra, öğrenci ödeme 
dekontunu e posta yoluyla koordinatörlük ile 
paylaşmalıdır.  
 

 HĠBE ÖDEMESĠ  

NE ZAMAN YAPILIR? 
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 HĠBE TABLOSU 
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 OLS SINAVI 

• Öğrenci hareketliliğe baĢladıktan sonra, 

koordinatörlüğümüz tarafından OLS sistemine 

giriĢi yapılır. 

• GiriĢ iĢlemleri tamamlanan öğrenciye sistem 

tarafından çeviri içi dil sınavı gönderilir. 

• Öğrenci gönderilen sınavı geçerli tarihe kadar 

yapmak zorundadır. 

• Öğrenci döndükten sonra da OLS sınavını 

tekrar yapmakla yükümlüdür.  
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DÖNDÜKTEN SONRA  

• Erasmus+ üniversitesinden alınacak 

Katlım Sertifikası, 

 

• Trascript of Records 

 

• Pasaport fotokopisi(eski uygulama) 

 

• UçuĢ Kartları  

 

EKSĠKSĠZ OLARAK          

koordinatörlüğe teslim edilmelidir. 
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DÖNDÜKTEN SONRA  

 

 
• Gitmeden önce yapılan OLS sınavının ikinci 

aşaması döndükten sonra yapılmalıdır.  
 

• Öğrenciye bu sınav, otomatik bir e-maille 
bilgilendirme yapılacaktır.  

 
• OLS’yi tamamlamayan öğrencinin kalan hibesi 

yatırılmamalıdır. 
 

Erasmus+ Öğrenci  Hareketliliği Oraynatasyon Semineri 



Gülsüm MEZGEL YARTAġ Erasmus+ KA103 Proje Toplantısı   12.09.2017 38 

DÖNDÜKTEN SONRA 

• Öğrencinin deneyimini ölçmek adına, online 
olarak yapılan EU Survey’i  doldurmak 
zorunludur.  
 

• Yapmayan  öğrencinin kalan hibesi 
yatırılmamalıdır. 
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TANINMA ĠġLEMLERĠ 

• Öğrenci Transcript  belgesinin bir nüshasını 
koordinatörlüğe , bir nüshasını da fakülte 
sekreterliğine teslim edilmelidir. 

 
• Kalan hibe ödemesi öğrencinin başarılı olduğu 

toplam kredi sayısı üzerinden yapılır.  
 

• Toplam 20 ECTS kredisi başarılı olarak dönen 
öğrencilere tam ödeme yapılır.  
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TANINMA ĠġLEMLERĠ 

• 19-11 ECTS ile dönen öğrenciler kalan hibelerini 
almazlar.  
 

• 11 ECTS ve altı ile dönen öğrenciler gitmeden önce 
aldıkları hibeyi geri iade etmekle yükümlüdürler.  
 

• Kalan hibelerin transferinden sonra, öğrenci ödeme 
dekontunu e posta yoluyla koordinatörlük ile 
paylaşmalıdır.  
 

• Öğrenci OLS Sınavının Final Exam bölümünü de 
tamamlamalıdır. 
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Erasmus+ Genel Kurallar Linkleri 

 
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-
ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf 
 

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 

Öğrenci Staj Hareketliliği 

https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031335-
ogrenci_staj_genel_kurallar-pdf.pdf 
 

https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031409-ogrenci_ogrenim_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031335-ogrenci_staj_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031335-ogrenci_staj_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031335-ogrenci_staj_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031335-ogrenci_staj_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031335-ogrenci_staj_genel_kurallar-pdf.pdf
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• Personel Ders Verme Hareketliliği  

(STA-Staff Mobility of Teaching Assingment) 

 

• Personel Eğitim Alma Hareketliliği  

     (STT- Staff Mobility for Staff Training) 

    Personel Hareketliliği 
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     Hareketlilikler Neleri Kapsar? 

Gülsüm MEZGEL YARTAġ 

 

 

   

DERS VERME HAREKETLĠLĠĞĠ 

• ECHE (Erasmus Charter of Higher 

Education) sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda öğrencilere ders verilmesi  

 

 

EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

• Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiĢ herhangi bir 

personelin program ülkelerinden birinde 

eğitim alması 
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    Personel Hareketliliğinde  

Süreler 
 Ders Verme Hareketliliği 

 

• Seyahat hariç en az 2 iĢ günü, en fazla 2 ay 

• 1 haftalık faaliyetlerde en az 8 saat ders verme     

zorunluluğu vardır. 

•  Katılım sertifikalarında aksi halde bir durum görüldüğü                       

 takdirde faaliyet geçersiz sayılır. 

  

  Eğitim Alma Hareketliliği 

 

• Seyahat hariç en az 2 iĢ günü, en fazla 2 ay 

• Katılım sertifikalarında aksi halde bir durum görüldüğü 

takdirde faaliyet geçersiz sayılır. 

 

 

Erasmus+ Personel Hareketliliği  
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    Personel Hareketliliğinde  

Süreler 
 

• Üniversitemizde her iki hareketlilik türünde 

de daha fazla kiĢinin yaralanması adına, 5 

iĢ ve 2 seyahat gününe kadar hibe ödemesi 

yapılmaktadır. 

 

• Ġsteyen adaylar HĠBESĠZ olarak 2 ay’a kadar 

hareketlilik yapabilir.  

 

 

Erasmus+ Personel Hareketliliği  
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  ĠLAN SÜRECĠ 

 

• Duyurular, Üniversite ve Erasmus 

Koordinatörlüğü internet sayfaları ile ilan 

panolarında yayınlanmaktadır. 

 

 

 

 

Erasmus+ Personel Hareketliliği  

 Hareketliliğe Katılacak 

 Personelin Belirlenmesi 



16.05.2017 

• Kontenjanlar  

 

• AnlaĢmalar 

 

• Asgari Ģartlar 

 

• Belgeler 

 

• Değerlendirme ölçütleri 

 

• Hibeler 
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Hareketliliğe  Katılacak Personelin   

Belirlenmesi 

Erasmus+ Personel Hareketliliği  



 

 

• Kontenjanlar  

 

Erasmus Koordinatörlüğü internet sayfasında 

güncel olarak yayınlanmaktadır. 
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Hareketliliğe  Katılacak Personelin   

Belirlenmesi 

Erasmus+ Personel Hareketliliği  

 
 
http://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php?i=duyuru&ID=161 
  
 
 
 
 Eğitim Alma Hareketliliği Faaliyeti gerçekleştirmek 

için üniversiteler arası anlaşmaya gerek yoktur.  



• Erasmus Genel Kurallar, Erasmus 

Koordinatörlüğü internet sayfasında 

yayınlanmaktadır. 

 

Ders Verme Hareketliliği Genel Kurallar 

https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesnele

r/20160629031434-

personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf  

 

Eğitim Alma Hareketliliği Genel Kurallar 

https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesnele

r/20160629031454-

personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf  
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ERASMUS GENEL KURALLAR 

Erasmus+ Personel Hareketliliği  

 
 

https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031434-personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031434-personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031434-personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031434-personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031434-personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031434-personel_ders_verme_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031454-personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031454-personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031454-personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031454-personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031454-personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/images/nesneler/20160629031454-personel_egitim_alma_genel_kurallar-pdf.pdf


  ASGARĠ ġARTLAR 

 

• Üniversitemizde tam/yarı zamanlı olarak 

istihdam edilmiĢ olmak. 

 

• Kadro Ģartı yoktur. 

 

• Hizmet alımı yolu ile istihdam edilen 

personel faydalanamaz. 
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DEĞERLENDĠRME SÜRECĠ 



ON-LINE BAġVURU FORMU 
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BELGELER 

• Ġlan metninden ulaĢabilir. 

 

 

http://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php?i=duyuru&ID=171


Teaching Agreement 
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BELGELER 

STAFF MOBILITY FOR TEACHING1 

MOBILITY AGREEMENT 
 

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till 

[day/month/year] 

 

Duration (days) – excluding travel days: ………………….  

 

The teaching staff member 

Last name (s)  First name (s)  

Seniority2  Nationality3  

Sex [M/F]  Academic year 20../20.. 

E-mail    

 

The Sending Institution/Enterprise4 

Name   

Erasmus code5  
(if applicable) 

 

 Department/unit  

Address  Country/ 

Country code6 

 

Contact person  

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

Type of enterprise: 

NACE code7  
(if applicable) 

 Size of enterprise8  
(if applicable) 

 

 

The Receiving Institution 

Name  Department/unit  

Erasmus code  
(if applicable) 

 

 

Address  Country/ 

Country code 

 

Contact person 

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

 

                                                 
1 In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted 
to fit both activity types. 

2 Seniority:  Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of 

experience) or Senior (approx. > 20 years of experience). 

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or 

passport. 



Teaching Agreement 
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BELGELER 

 Section to be completed BEFORE THE MOBILITY 

 

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME 

Main subject field1: …………………. 

Level: Short cycle (EQF level 5) □; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6)  □; 

Master or equivalent second cycle (EQF level 7)  □; Doctoral or equivalent third cycle 

(EQF level 8) □ 

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching 

programme: ……………… 

Number of teaching hours: ………………… 

Overall objectives of the mobility: 

 

 

 

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and 

internationalisation strategies of the institutions involved): 

 

 

 

 

 

Content of the teaching programme: 

 

 

 

 

 

 

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of 

the teaching staff member, on the competences of students and on systems 

at national, regional and institutional level): 

 

 

 

 

 

                                                 
1 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm) should be 

used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training. 



Training Agreement 
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BELGELER 

STAFF MOBILITY FOR TRAINING1 

MOBILITY AGREEMENT 
Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year] 

Duration (days) – excluding travel days: ………………….  

The Staff Member 

Last name  First name  

Seniority2  Nationality3  

Sex [M/F]  Academic year 20../20.. 

E-mail    

 

The Sending Institution 

Name  Department/unit  

Erasmus code4  
(if applicable) 

  

 

Address  Country/ 

Country code5 

 

Contact person  

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

 

The Receiving Institution / Enterprise6 

Name   

Erasmus code  
(if applicable) 

 

 Department/unit  

Address  Country/ 

Country code 

 

Contact person, 

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

Type of enterprise: 

NACE code 7 
(if applicable) 

 Size of enterprise8  
(if applicable) 

 

 

                                                 
1 In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching 

template should be used and adjusted to fit both activity types. 

2  Seniority:  Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of 

experience) or Senior (approx. > 20 years of experience). 

3  Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or 
passport.    
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DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ 

 
• Hareketlilikten ilk defa faydalanacak personele, 

 

• Yabancı dil belgesi olan personele, 

 

• Eğitim alma faaliyetlerinde ĠDARĠ PERSONELe, 

 

•  Daha önce personel hareketliliğine     dahil 

olmayan bölüm/birimlere, 

 

•  Personel hareketliliğinde yer almamıĢ     ülke ve 

yükseköğretim kurumuna 

      

      ÖNCELĠK VERĠLĠR 

 

  

 

 

 

    

 

 

 

 



NASIL BAġVURU YAPARIM 

56 

 

• BaĢvuru Formu, 

 

• Teaching/Training Agreement, 

 

• Letter of Acceptance (Aday Kendisi Alır), 

 

• Dil Belgesi (Ders Verme Hareketliliğinde 

Zorunludur), 

 

• Rektörlükten izin yazısı 

 

     belgeleri hazırlanması istenmelidir. 
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SEÇĠM SONRASI SÜREÇ 
 

• Sonuçların ilanı 

 

• Vize iĢlemleri 

 

• Vizeli Pasaport Fotokopisi 

 

• Uçak Bileti Faturası 

   

• Hibe sözleĢmesi 

 

• Ödemeler (SözleĢme imzalandıktan 

sonra 45 iĢ günü içinde) 
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HĠBE HESAPLAMASI 
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HĠBE HESAPLAMALARI 

 
 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm,  

Seyahat Gideri 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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HĠBE HESAPLAMASI 

 

• 2 gün (yol) + 5 gün (faaliyet)  = 7 gün 

 

 Örnek hesaplama: 
       
      Polytechic Institute of Coimbra - Portugal 
     1 Haftalık hareketlilik  

      Bireysel destek €108/gün 

  Konya – Coimbra mesafe 3511,05km                     

      4.band mesafe aralığı €530 
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• 7 X 108 = €756 

 

• 756 + 530 =€1.286,00 

 

• 1.286,00 X 0.8 = 1.028,80 (%80’ hareketlilikten 

önce ödenir) 

 

• 1.286,00 – 1.028,80 = 257,20 (kalan%20 

döndükten sonra ödenir) 

 

HĠBE HESAPLAMASI 
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                 DÖNDÜKTEN SONRA TESLĠM EDĠLMESĠ         

GEREKEN BELGELER 

 

• UçuĢ Kartları 

• Pasaport Fotokopisi 

 

• Nihai Rapor 

 

• Faaliyet Rapor Sunumu 

 

 

• Kabul Kağıdı 

• STA/STT Formu 

• Katılım Belgesi  

Islak İmzalı 
Olmalıdır. 
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Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
İnternet Sitesi 
http://www.karatay.edu.tr/erasmus/inde
x.php 
 
KTO Karatay Üniversitesi ID CODE 
TR KONYA02 
 
 
 
 

http://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php
http://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php
http://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php


Gülsüm MEZGEL YARTAġ Erasmus+ Personel  Hareketliliği 16.05.2017 64 

DERS VERME HAREKETLĠLĠĞĠ  

DUYURUSU 
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DERS VERME HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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DERS VERME HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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DERS VERME HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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DERS VERME HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 



Gülsüm MEZGEL YARTAġ Erasmus+ Personel  Hareketliliği 16.05.2017 72 

EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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EĞĠTĠM ALMA HAREKETLĠLĠĞĠ 

 DUYURUSU 
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ÖZET 

• UluslararasılaĢma 

• KurumsallaĢma 

• Erasmus Koordinatörlüğü  

• GerçekleĢtirilen Faaliyetler 

• Hibe Yönetimi 

• Erasmus projeleri 

yaygınlaĢtırma Faaliyetleri 

• KarĢılaĢılan sorunlar 
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Gülsüm MEZGEL YARTAġ 

Erasmus+ Kurum Koordinatör Yrd. 

444 1251 / 7322 

 
 

gulsum.yartas@karatay.edu.tr 

 

erasmus@karatay.edu.tr 

 

https://www.karatay.edu.tr/erasmus/ 

 

 

 

 

 

mailto:Gulsum.yartas@karatay.edu.tr
mailto:erasmus@karatay.edu.tr
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/
https://www.karatay.edu.tr/erasmus/
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TEġEKKÜRLER  

 


