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HARCAMA BiRiMi: EDEBIYAT FAKULESI

SUNUS

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi 1- Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir.)

S —

26.02.2010 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanarak 2010-103 Sayili Kararla
kurulmug olan Fakiiltemiz 2010-2011 Ogretim Yili'nda Sosyoloji Boliimiine, 2012-
2013 Ogretim Yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ve Dogu Dilleri ve Edebiyati
Béliimii Zaza Dili ve Edebiyati Anabilim Dalina, 2013-2014 Ogretim Yili'nda Tarih
Bblimine, 2015-2016 Ogretim Yil'nda Felsefe Bolimiine, 2018-2019 Ogretim
Yilin'da Cografya, Bati Dilleri ve Edebiyatlan Ingiliz Dili ve Edebiyati, Bolimle-ine
ilk Ggrencilerini alarak Hgretime baslamistir.

Fakiiltemiz geng, dinamik ve arastirmaci bir kadroyla her gecen giin biiyiiyen
gelecegin yaraticr diisiince yapisina sahip ¢agdas, sosyal, nitelikli, evrensel degerlere
saygili, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalar yapabilen, sorgulayan ve
sorunlara ¢6ziim tiretebilen bireyler yetistirmeyi amaglanmaktadir.

Birkag yil igerisinde ihtiyag duyulan teknik ve fiziki imkénlar tamamlanarak
boliimlerimizin egitim-ogretim kalitesi en seckin {iniversitelerle yansabilecek konuma
getirilecektir. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, kongre proje vb. bilimsel

etkinlikleri gergeklestirmek akademik hedeflerimiz arasindadir.

Prof. Dr. Erdal ACIKSES
Dekan




HARCAMA BIRIMI:

I. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklan ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

Fakiiltemizin Misyonu:

Sosyal ve Insani Bilimler alanindaki disiplinleri hem niceliksel hem de niteliksel
olarak gelistirmenin bilinci ve sorumluluguyla evrensel akademik ve etik degerlere bagh
kalarak bilgiyi kullanmay: ve iiretmeyi hedefleyen Fakiiltemiz, bilimsel faaliyetlerin salt
teorik ugraslar olmadigin, pratik ve yasamsal énemler de arz ettigini, trettigi bilgileri
iginde bulundugu cografyaya, iilkesine ve diinyaya yararh olacak jekilde kullanmayi
benimsemis; ¢agdas bilimsel degisimleri takip edebilen, ve hatta Fu degisimlere yon
verebilen yenilikgi, paylagimci, elestirel diisiinebilin, teknolojik zelismelere adapte
olabilen. bilginin yalmizea paylasildik¢a biiyiiyebilecegine inanan, alanlarinda uzman
bilim insanlari yetistirmeyi misyon olarak bel irlemigtir.

Fakiiltemizin Vizyonu:

Fakiiltemiz, evrensel degerler gercevesinde belirledigi misyona uygun olarak
temelde ogrencilerinin ve akademisyenlerinin siirekli geligimlerini miimkiin kilacak |,
uluslar arasi Slgiitlerde bilgi iiretebilecek ve elestirel bir yaklagimle diinya literatiriinii
degerlendirebilecek, yetistirdigi Ogrencilerin  kendi alanlarinda  fak yaratmalarini
saglayacak, hem gagdas problemlere ¢éziim bulmak hem de yeni ve onemli sorular
sorabilmek i¢in akademik varoluglarini gerekgelendirebilen bilim insanlar ve varatici
niteliklere sahip 6grenciler yetistirecek bir Fakiilte olma vizyonuna Grgormektedir.

A. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve ameglarina yonelik tiim
islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili YiiksekOgretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hikimleri cercevesinde yetki
kullanmaktadir.

2. Gorey
v Cagdas uygarhk ve egitim - ogretim esaslarina dayanar bir diizen izinde,

toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlan ilke ve hedeferine uygun gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danmgmanlik yapmak,




v

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklari rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programhar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyac: olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca stenecek inceleme
ve aragtirmalan sonuglandirarak diigiincelerini ve énerilerini bildirmek.

3. Sorumluluk

Yiiksekdgretim {ist kuruluglannin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli calismayr saglamak,

Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektigiinde Fakiilterin egitim Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatrim programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaglarim belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1, gelistirilmesi, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,
gerektifi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasini, egitim-Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin
yapilmasi ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimas:.

HARCAMA BIiRIiMi:

B.

Birime lliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki
basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapa

Birimin kullaniminda olan hizmet binas:, tasit aract, is mak neleri, telefon, faks,

bilgisayar, yazici vb, varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin
elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilr. Fiziki kaynaklara
iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir,

L.1.- Tasinmazlar

L.1.1. Miilkiyet Durumuna gére Tasinmazlar




TOPLAM

(3171272019 verilerine gore doldurulmalidir.)
(*Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanh tarafindan doldurulacaktir.)

1.1.2. Kapal Alanlarinin Dagilim

TOPLAM
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmalidir,)
(*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacakur.)

1.1.3. Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

TOPLAM
(31/12/2019 venilerine gore doldurulmalidir.)
(*Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanl 181 tarafindan doldurulacaktir.)

HARCAMA BiRiMi:

1.2- Tasiur Malzeme Listesi

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayamkl tasimrlara yer verilecektir. Davamki
tasimrlara kod listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler guincel rasimr kod
listesine gore tagimr listesini diizenleyeceklerdir.

DAYANIKLI TASINIRLAR

Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tastnir Kod
Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacakur.




01

Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

Insaat Makineleri ve Aletleri

03

Atdlye Makineleri ve Aletleri

04

Is Makineleri ve Aletleri

05

Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Adet

(6

Posta Makineleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09

Avirma, Simflandirma Makineleri

10

01

Matbaacihikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03

Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler

04

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri

05

Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06

Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri

69

07

Muzik Aletleri ve Aksesuarlan

08

01

Spor Amagh Kullamlan Cihaz ve Aletler

Otomabiller

02

Yolcu Tagima Araglan

03

Yiik Tasima Araglan

o

Arazi Tagitlan

035

Ozel Amagh Tagitlar

06

Mopel ve Motosiklefler

07

01

Maotorsuz Kara Araclan

Gemiler

02

Tankerler

03

Deniz Altilar

04

Rémorkérler ve Itici Gemiler

05

Yiizer Yapilar

06

Tekneler

HARCAMA BiRiMi:

Hesap
- Kodu

I. Diizey

~Kodu

I1. Diizey

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olgii

Birimi

Miktar

Botlar

Yelkenliler

Kanolar ve Kayiklar

Yatlar ve Kotralar

0l

Sandallar ve Sallar

Motorlu Hava Tasitlan

02

Motorsuz Hava Tasitlan

03

01

Uzay Aruglan

Lokomotifler ve Elekirikli Troleybiisler




02

01

Demiryolu Araglar

Diseme Demirbaglart

02

Temsil ve Toren Demirbagtan

Adet

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas
Niteligindeki Tagimirlar

05

01

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasiurlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Adet

83

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

04

Haberlegme Cihazlan

Adet

63

05

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan

Adet

31

Aydinlatma Cihazlar

99

01

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Maobilyalan

Adet

1217

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaglt Mobilyalar

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan

04

Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlan

05

01

01

Seminer ve Sunum Amagl Uritnler

Yemek Hazirlama Ekipmanlan

[-_- = ==
Ciftlik Hayvanlan

02

Hizmet Amagh Hayvanlar

03

Gosteri Amach Hayvanlar

| Koruma Altina Alinan Hayvanlar

HARCAMA BIiRiMi:

Hesap
Kodu
|. Ditzey
Kodu
Kodu

1.

DAYANIKLI TASINIRLAR

Emografik Eserler

Olgii
Birimi

Miktar

Arkeolojik Eserler

|| Gelencksel Tiirk Siislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilan

Adet

Arsiv Vesikalan

Fosiller




(01 | Kiitiiphane Mobilyalan

02 | Basili Yayinlar

03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

04 | Bilgi Saklama Uniteleri

Adet

01 ggitjm Mobilyalan ve Donamnilan
02 | Ogrenmeyi Kolaylagtine: Ekipmanlar

03 | Dershik Stislemeleri

04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslan

01 | Doga Sporlannda Kullanilan Demirbaslar

02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

03 | Saha Sporlarinda Kullamilan Demirbaslar

99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

01 | Gilvenlik ve Korunma Amagl: Araglar

()2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet

ﬁﬂ Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclan

01 | Vitrinde Sergilenen Esyalan

Adet

02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalan

03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esvalan

01| Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlan

02 | Biiro Malzemeleri

1

-

— === =1

i sy L g 11T T T

Pl b i d
01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

————

e

02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasmurlar

HARCAMA BiRiMi:

1.3- Tasitlar

1.3.1- Mevcut tasitlar

Binek Otomobil

Station-Wagon

Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6
kisilik)




Midibiis (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik)
Otobiis (Siirticii dahil en az 27 kisilik)
Kamyon sasi-kabin tam ytikli agirhigi en
az 3.501 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhig: en
az 12.000 Kg.
Ambulans (T1bbi donanimh)
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi
yapilmak iizere

TOPLAM
(31/12/2018 wverilerine gore doldurulmalidir.)

1.3.2- Meveut is Makineleri

Bicerdéver

Cim Bigme Trakitérii
Bahce Traktéri
Traktor

Romorklar

TOPLAM
(31/12/2018 verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRiMi:

1.3.3- Mevcut Spor Amagh Araglar

Spor amagh tekneler _
Motor Botlar

TOPLAM
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmahdir.)




1.4- Egitim Alanlart, Derslikler

Anfi
Simif 23
Bilgisayar Lab.
Aliilye
Diger Lab.
TOPLAM 23

(31/12/2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin ve Kafeterya

TOPLAM
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRIMi:

1.5.2. Misafirhaneler

Misafirhaneler

Ogrenci Evi

TOPLAM
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmahidir,)

1.5.2.1- Lojmanlar

Lojman




Dolu Lojman
Bos Lojman

TOPLAM
(31/12/2019 verilerine gore doldurnlmalidir.)

1.5.2.2- Ogrenci Yurtlan

TOPLAM |
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmalidar.)
(*Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi@i tarafindan doldurulacakur.)

1.5.3- Spor Tesisleri

TOPLAM

(31/12/2018 verilerine gére doldurulmalidir.)
(*Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhi@ tarafindan doldurulacaktir.)

HARCAMA BIiRIiMi:

1.5.4- Toplanti-Konferans Salonlar

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

1.5.5- Diger Sosyal Alanlar




Sinema Salonu

Ogrenci Rehabilitasyon ve Spor
Egitim Merkezi

Ogrenci Kuliipleri 6

Mezun Ogrenciler Dernegi

Restorant

Kiiltiir Sanat Evi

Yiizme Havuzu

TOPLAM 6

(* Uye Sayisi)
(31/12/2019 verilerine gére doldurulmalidir,)

1.6- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari 31 500 64

Idari Persone! Hizmet Alanlar 3 104 10

TOPLAM 36 604 74
(3171272019 verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRiMi:

1.7- Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar Alanlar 1 10

Argiv Alanlan

Atolyeler
(317122019 verilerine gore doldurulmalidir,)




HARCAMA BiRiMi:
)

2. Orgiit Yapisi ( Teskilat Semasi )
Birim teskilat yemas: asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsfk yapiyr gosterecek

sekilde olusturularak orgiitsel yapi hakkinda bi Igi verilecek.

MUNZUR

r'fﬁwm:{un
b~




HARCAMA BiRIiMi:

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimin biligim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunara, faaliyet raporu

déneminde biligim sisteminde yapilan degisikliklere, b.illisim sisteminin diger birim
biligim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasinuna ver verilir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazilimlar

Masa iistii bilgisayar sayis) 32

Taginabilir bilgisayar sayisi 43
TOPLAM 7

(3171272019 verilerine gore doldurulmalidir. )

3.2- Kiitiliphane Kaynaklar:

Kitap sayis;

. Basili periyodik yayin sayisy
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

(317122019 verilerine gore doldumlma’hdt’r.)'




HARCAMA BiRiMi:

- 3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Pr

ojeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz 24

Episkop

Barkot okuyucu
Yazar 35
Baski Makinesi |
Fotokopi Makinesi

Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 8

Televizyonlar

Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

| TOPLAM 45 24
(31/12/2019 verilerine gore doldurulmalidir.)




4. insan Kaynaklan

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynakler, istihda_m sekli,
hizmet simflar, kadro unvanlan bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve
personel fazlasina iliskin bilgilere de yer verilir.

HARCAMA BiRIMI:

4.1- Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Profesor 1 1 1
Dogent 4 4 -+
Dr, Ogr. Uyesi 29 29 29
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Okutman
Gevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 27 27 27
Uzman

TOPLAM 63 63 63

(31.12.2019 verilerine gore Personel Dairesi Baskanlig ile mutabakat saglanarak doldurulmalidir,)

4.2- Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

Sosyoloji Boliimii 3 4 3 10
Tirk  Dili  ve 1 3 9 13
Edebiyat Béliimii

Tarih Boliimii 9 15
Felsefe Bolimi 1 3 1 ]

Dogu Dilleri ve 2 1 S

Edebiyaty,

Bat1 Dilleri ve Ed. 4 3 74

Cogratya Boliimii 4 2 6

Toplam 1 4 29 2 27 63

(31.12.2019 verilerine giire Personel Dairesi Baskanli@ ile mutabakat saglanarak coldurulmalidir.




HARCAMA BiRIiMi:

4.3- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu
akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Profesir
Dogent
Yrd. Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Almanya (1) Dogu Dilleri  ve

Ogretim Gérevlisi Edebiyatlan

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM 1

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

4.4- Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

2547 sayih Kanunun 33-38-39-40 ve 41. maddelerine gdre gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

£ il

Profesir gg;g;ty;ti (yglﬁxuk]}u)

Dogent (y:lﬁ:uklnu)

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi e (‘1"1 oll?ugkisizz)

73 giin

Dr. Ogretim Uyesi (Y(giljgﬁu?:)
(y?allukl-u)

Egitim-Ogretim

Planlamacist




i 9 giin
Idari Personel
ari Persone (yollukiu)
TOPLAM 232 giin
(01.01.2019-31.12.2019 dénemi verilerine gore doldurulmalidir.
HARCAMA BIRIMi:
4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akads
bilgilerine yer verilecektir.

>mik personel

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

TOPLAM

(01.01.2019- 31.12.2019 dénemi verilerine gore doldurulmahidir.)

4.6- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen
Personel

2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore gorevlendirilen a

Akademik

kademik personel

bil

ilerine yer verilecektir.

Profesor

Docent

Yrd. Dog. Dr.

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman




Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM
(01.01,2019-31.12.2019 donemi verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRiMi:

4.7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

1 14 15 14 15 : 63

Kigi Sayist

1,58 2224 | 23,80 |2224 | 2380 |6,34 100

Yiizde (%)
(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

4.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 23 7 125 3 2 3 63

Yiizde (%) 36,50 | 11,11 | 39,68 | 476 | 3,19 |4,76 | 100
(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir ) '

4.9- idari Personel

Genel Idari Hizmetler 8 ™S

Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

[£]
]

Yardimer Hizmetler Simifi




TOPLAM

10

10

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir,)

HARCAMA BiRIMI:

4.10- Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

2

10

Yiizde (%)

20

10

70

100

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

4.11- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

10

Yiizde (%)

30

30

0

10

10

100

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

4.12- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

1

10

Yiizde (%)

10

30

40

20

100

(31.12.2019 verilerine gére doldurulmalidir.)

4.13 Personel Atanmasina/Ayriimasim [liskin Bilgiler




Akademik Personel 3
[dari Personel 1 2
TOPLAM 10 3

(01.01.2018-31.12.2019d6nemi verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRiMi:

- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-Ogretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine bu béliimde yer verilir.)

5.1 Egitim Hizmetleri

Edebiyat Fak.

413

481

5.1.1 Ogrenci Sayilari

894

TOPLAM

413

481

894

Edebiyat Fak.

5.1.2 Simiflara Gére Ogrenci Dagihmi

TOPLAM

60

243

307

100

184




HARCAMA BiRiMi:

|
5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci sayilar |

Fakiilteler 18 41 |59 59
Yiksekokullar
Meslek Y.0. |

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina oram ( Yabanci dil
egitimi goren Ggrenci sayisi / toplam dgrenci sayist * 100 )

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari

Edebiyat Fak. 223
TOPLAM 223 95

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

5.1.6 Disiplin Cezalar




HARCAMA BiRIiMi:

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere
Gore Dagihmi

5.1.8 Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrznci Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

5.1.9 Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.10 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist




Edebiyat
Fakiiltesi

TOPLAM

HARCAMA BiRiMi:

5.1.11 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

TOPLAM




HARCAMA BiRiMi:

5.2 Idari Hizmetler

idarenin veya Harcama Biriminin gorev, vetki ve sorumluluklan gergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir,

Birim tarafindan 2019 yihinda gbrev alanina giren faaliyetler disinda yapmus
oldugu galismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.3 Diger Hizmetler

5.3.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve C‘lzendirT\c Odiilleri

Bilim Odiili
Bilim Hizmet Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiili
Sanatta Tegvik Odiilii
Arastirma Basan Odiilii
I}ilimscl Yaymlan
Ozendirme Odiilii
*Diger Odiiller 1 l1
TOPLAM |

(01.01.2018-31.12.2019 donemi verilerine gore doldurulmalichr.)
(*Odiil isimleri yazilmahdir)




5.3.2- Baganli Ogrenciye Sunulan Olanaklar

Ogrenimleri siiresince kullanacaklan dizéstii bilgisayar
Maddi durumu yetersiz olan dgrencilere kismi zamanh calisma karsih@ | 10
maddi katki

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere dgrenci evlerinde iicretsiz barinma

Ucretsiz 6gle yemegi 22
TOPLAM 32
HARCAMA BIRiMi:

6. Yinetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk

yapist, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler
yer alir.)

C. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukandaki baslhiklarda vyer almayan ancak birimin
agiklanmasimi gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1I. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Ama¢ Ve Hedefleri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinca Yonetmeligin 18.

maddesi b) Amag¢ ve Hedefler: Bu béliimde idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yih dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

B. Temel Politika Ve Oncelikler




(Ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul gﬁren politikalar ve
dncelikler bu bolimde belirtilecek.)

C. Diger Hususlar |

(Bu bashk altinda, yukandaki bashklarda yer almayan ancak birimin
agtklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

HARCAMA BiRiMi:

1I. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi c) Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkmda Yonetmeligin 18.
maddesi (¢)-1 geregince mali bilgiler baslig altinda;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir. |



HARCAMA BiRIMi:

1. Biitge Uygulama Sonuglar

1.1- 2019 Yih Biitge Uygulama Sonuglari

Fonksivonel Ekonomik
Siniflandirma Simf

||

deneklere iliskin bilgiler, ikinei ckonomik dilzeyde gdsteritecek.




= ———

HARCAMA BiRIMI:

1.2 Biitge Giderleri

Personel Giderleri 5.163,000 TL 7.202929,09 TL %39.51
Sosyal Guivenlik Kurumlarma | 486.000 TL 768.258,91 TL %58.07
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri |

Cari Transferler |

Sermaye Giderleri

—Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

-—

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aqiklamalar

Bu boliimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlar,
varsa cari transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gosterilerek, bitge hedef ve

gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilir.

|
i

3. Mali Denetim Sonuclan

Birim i¢ ve dis mali denetim ( yapildi ise ) r.aporlannqa yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karyi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu
bashk altinda yer verilir. Varsa 2019 yili igin Sayistay sorgular ile nédenleri ve i¢ denetim
sonuglari bu béliime yazilacak.




HARCAMA BiRiMi:

4. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukandaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18
(€)-2 maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

= Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirlitiilen faaliyet
ve projelerine, (doldurulmayacak)

* Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gergekleysme  durumu  ile meydana gelen sapralarin  nedemlerine,
(doldurulmayacak)

* Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer
verilir. (doldurulmayacak)

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk perfarmans programlarimi
hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece
faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler. (doldurulmayacak)




HARCAMA BiRiMi:

I. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu yil iginde yiiriitillen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1 Faaliyet Bilgileri

= Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Sempozyum ve
| Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
[ Turnuva
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

TOPLAM
(01.01.2018-31.12.2019 dénemi verilerine gore doldurulmalidir.)




HARCAMA BiRIiMi:

1.1.2- Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilar

Sempozyum ve

Knngﬂ:
Konferans

Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
‘Tiyatro
Konser
Sergi
Tu;uva
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
TOPLAM
(01.01.2018-31.12.2019 donemi verilerine gire doldurulmalidir.)

1.2 Sporcu Bilgileri

Ogrenci

Personel
TOPLAM
(01.01.2018-31,12.2019 dénemi verilerine gére doldurulmalidir.)




HARCAMA BiRiMi:

1.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek I}ve Saglik Hizmetleri

Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk | Mediko dan 2.
Hizmetinden Barinma Hizmetinden Hizmetinden | Basamak Sevk
Yararlanan Kisi | Hizmeti Siiresi Yararlanan Yararlanan Edilenlerin
Sayist (Giin) Sayisi Sayiss Sayisi
Ogrenci 22
Persanel
TOPLAM 22

(01.01.2018-31.12,2019 dénemi verilerine gére doldurulmalidir.)

1.4 Yaymnlarla Iigili Faaliyet Bilgileri
(Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayml%r)

Uluslararas: Makale 9
Tiirkge Yabanci Dilde
Ulusal Makale 140
31 9
94
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 37

(01.01.2018-31.12.2019 dénemi verilerine gére doldurulmalidir.)

1.5 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

(01.01.2018-31.12.2019 dénemi verilerine gore doldurulmalidir.)




HARCAMA BiRiMi:

1.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.7 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

DPT

TUBITAK 21
A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI]
SENTEZ
PROJELER

TOPLAM

2. Performans Sonuclar Tablosu

Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlan
Hakkinda Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarint
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimn performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hilkme geregince bu alan
doldurulmayacaktir.




HARCAMA BiRiMi:

3. Performans Sonu¢larimn Degerlendirilmesi

Performans bilgileri; Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn
Hakkinda Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan wyila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri biliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer wverirler.” hiikkme geregince bu alan
doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazwianacali Faaliyet Raporlar
Hakkinda Y 6netmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performam bllgller béllimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.,” hitkme | geregince bu alan
doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlan
Hakkinda Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikme geregince bu alan
doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi ¢) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu boliimde orta ve
uzun vadeli hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin tstiin ve zayif yanlarina yer verilir.

Stratejik plani olan birimler stratejik plan galiymalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yily igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.




HARCAMA BiRIMI:

A. Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin gehrin merkezine yakin olmas:,

2. Fakiiltemizin diger iilkelerindeki {iniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkin: elde etmis olmasi,
4. Internet baglantih bilgisayar aginin d@retim elemanlar: tarafindan Kullamlabilme
olanaginin bulunmas:.

B. Zayifhiklar

1. Fiziki ¢aligma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yénelik sosyal ve sportif etkinlikler igin altyap: yetersizligi
3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmast,

5. f)gretim elemanlannin 1y1 derecede yabanci dil eksikligi

6. Idari personel sayisimn azhg,

7. Yabanc dil bilen idari personel yetersizligi,

8. Personele yeterli hizmet igi egitim yapilamamast,

9. Yetigmis insan kaynad yetersizligi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, Zayifliklarimi Ustiinliiklerine cklemek gayretindeki ¢aligmalarimi gerek
Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yaralilik,
cagidaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, kathmeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayisi gergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

« idari calismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,

* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

» Etik anlayiga sahip olmak,

* Gelisime acik bir yonetim politikas: izlemek,

« Kaynaklar etkin kullanmak,

* Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek,

« Kurumsal iletisime agik olmak,

* Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayigimi benimsemistir,




V. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Y onetmeligin 18.
maddesi * (d) Oneri ve Tedbirler: Faaliyet yili sonuglart ile genel ekq'n_omik kosullar, biitge
imkénlar1 ve beklentiler g6z Oniine almarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladigi degisiklik onerilerine. hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
kargilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir,”

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi : Umut BEYCAN
Unvam : Fakiilte Sekreteri

Telefonu 042821259
imza {.%

HARCAMA BtRM: Xt \

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérey ve yetki
alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlani ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir."

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar verefl herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.

Harcama Yetkilisi
Erdal ACIKSES
Dekan

Prof.Dr

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden neeki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.' 1




