TUNCELI UNIVERSITESI
CEMISGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI STA] YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- Bu YoOnergenin amaci; 6grencilere programlar ile ilgili konularda bilgi ve
beceri kazandirmak, bilimsel teknolojik gelismeleri tanima olanag1 saglamak amaciyla
yaptirilacak stajlarda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Madde 2- Bu Yoénerge; Tunceli Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin stajlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénerge; Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller
hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Denetci Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki calisma
alanlarinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, esgiidiimii, uygulamasi ve izlemesi
ile gorevli atolye, laboratuar ve meslek derslerinde yetismis miidiir yardimcisi ve
her programin kadrolu 6gretim elemanini,

b) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu mesleki egitim ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek
yuksekokullarinda atdlye, laboratuar meslek dersleri 6gretim elemanlhig:
yapabilme yeterliligine sahip kisiyi,

c) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uyulama Kurulu: Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iiliskin Esas ve
Usulleri Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca olusturulan kurulu,

d) Miidiir: Tunceli Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

e) Okul-Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin, Cemisgezek
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Yonergesi dogrultusunda staj ve egitim
yapmalarin1 diizenlemekle gorevli Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu miidiir
yardimcisini,

f) Staj Yeri: Ogrencilerin staj yaptig1 yurt ici ve yurt dis1 kurum ve isletmeyi,




g) Usta Ogrenci: Gerekli gériildiigii hallerde Program Baskani tarafindan belirlenen
ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunca onaylanan, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
verilmis usta 6gretici belgesine sahip kisiyi,

h) Universite: Tunceli Universitesini,

i) Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Bu yonergenin
5. maddesi uyarinca olusturulan kuruluy,

j) Staj Komisyonu: Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan olusturulan boéliim ve programlara ait degerlendirme
komisyonunu;

k) Yoénetim Kurulu: Tunceli Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunu,

1) Yiiksekokul: Tunceli Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulunu ifade eder.

iKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Goérev Sorumluluklari
Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruly,
6grencilerin staj ve egitim uygulama ¢alismalarini diizenlemek ve degerlendirmek tizere,
Yonetim Kurulu tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan belirlenen Okul-Sanayi
Koordinatoriiniin  baskanliginda Cemisgezek Meslek Yiiksekokulunun Program
Baskanlarindan olusturulur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde
calisma komisyonlar: olusturulabilir. Bu kurul, yilda en az {i¢ toplant1 yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuglarini Yiiksekokul Miidiirligiine bildirir.

Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 6- Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Yiiksekokul 6grencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini organize etmek,

c) Ogrencilere staj yeri temin hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimin1 yapmak,

e) Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmalk,

f) Staj calismalarini denetlemek,

g) Gerekli gordigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

h) Boliim ve programlara ait Staj Degerlendirme Komisyonunu olusturmak.




Staj Siiresi ve Baslama Tarihi

Madde 7- Ogrenimleri devam eden o6grencilerin stajlarim1 yariyll ve yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi
durumunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajim heniiz tamamlayamamis ise stajina
herhangi bir ayda baslayabilir.

Staj stiresi, Yiikksekokulumuzun biitiin programlarinda, birinci sinif sonunda 30 (otuz) is
ginudur.

Stajlar Temmuz ay1 basinda baslamak iizere yaz staji1 olarak birinci sinif sonunda 30
(otuz) is giini olmak lizere devam eder. Stajlar ayni siire olmak sarti ile yil icinde de
yapilabilir. Y1l ici stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder. Stajda siireklilik esastir.
Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Staj Yeri

Madde 8- Stajlar, Okul-Sanayi Koordinatoriiniin yonetim ve sorumlulugunda;
a) Tunceli Universitesinin ilgili birimlerinde,
b) Bakanliklara bagh kuruluslarda,

c) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili meslek odalarina kayith ve Cemisgezek Meslek
Yiiksekokulu programlarina uygun en az 6n lisans mezunu Kkisilerin ¢alistirildig:
kuruluslarda,

d) Kadrosunda Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu programina uygun en az 6n lisans
diizeyinde egitim yapmis gorevli uzman kisi ya da usta 6gretici bulunduran
kuruluslarda gerceklestirilir.

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 9- Staj yapmak isteyen 6grenci, staj yapmak istedigini Staj Basvuru Formu ile
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca belirlenen staja baslama
tarihinden onbes giin 6ncesine kadar ilgili kurulca diizenlenen Staj Teklif Formu (EK-1)
ve Isyeri Staj Kabul Formu (EK-2) diizenlendikten sonra; Okul-Sanayi Koordinatorii,
ilgili kuruma goénderir. Kurum ve Kuruluslar, bu teklifi uygun goériip 6grencinin staj
yapmasini onaylarsa Isyeri Staj Kabul Formu (EK-2) ile bes giin icinde yanit verir.

Ogrenci, dilekce (EK-3) ile birlikte isyeri Staj Kabul Formu (EK-2), Staj Bilgi
Formu (EK-4), Niifus Clizdan Fotokopisi ve 4 (Dort) adet fotografla Okul-Sanayi
Koordinatorliigiine basvurur. Ogrenci staja baslamadan énce Staj Basar1 Formu (EK-5)
ve Staj Defterini (EK-6) Yiiksekokuldan alir.

Stajda Basar

Madde 10- Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisi
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun
gorilurse kurulca onaylanir.

Stajini bitiren 6grenci staj sliresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en
ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve
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degerlendirilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna; Staj
Defteri Teslim ve Inceleme Dilekgesiyle (EK-7) Staj Defteri ve Staj Basar1 Formunu (EK-
5) teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini1 yapmamis
sayilir. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini,
isverenden gelen Staj Defteri ve Staj Basari Formunu (EK-5), ziyaretci 6gretim
elemanindan gelen Denet¢i Ogretim Elemani Degerlendirme Formu (EK-8) dikkate
alarak bir degerlendirme yapar. Dosya tizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir.
Dosyayi sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi
gerekli goriirse ilgili 6grenciye uygulama yaptirabilir.

Staj stliresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan
ogrencilere, yasal 68renimi siiresi icerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 11- Stajyer 6g8renciler, staj yaptiklar isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin st liste veya staj donemi boyunca
staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi
bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimleri staj sirasinda da gecgerlidir.

Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 12- Staj yapacak o6grenciler, staj sliresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek
egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde
stajlarin1  siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan
sorumludur.

Denetci Ogretim Elemam

Madde 13- Denetgi 6gretim elemani, gerek gordiigii hallerde stajyer Ogrencileri staj
yaptiklari isyerlerinde staj dénemi boyunca denetleyebilir. Ogrencilerin staj yeri; cografi
yerlesim olarak Meslek Yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o yliksekokulun
Ogretim elemanlar: tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak
lizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek yiiksekokulunun
O0gretim elemanlarindan yararlanilabilir. Buna olanak bulunmadiglr hallerde diger
O0gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna
gidilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani Denetici Ogretim Eleman1 Formunu (EK-8)
diizenleyerek Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim
eder.




Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 14- Staj sirasinda hastalanan veya hastaligl sebebiyle staja li¢ glinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Cemisgezek
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Cemisgezek Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.
Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam stirenin yarisini (15 is
glinll) gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 15- Isyerleri, bagh olduklar1 odalar ya da kurumlar aracihgiyla, staj donemi
sonunda diizenleyecekleri ekli Staj Basari Formu (EK-5) ve Staj Defterini (EK-6)
doldurarak staji takip eden hafta icinde degerlendirmek iizere Cemisgezek Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna posta ya da o6grenci araciligiyla
gonderir.

Boliimlere ait Staj Komisyonu ilgili kurum ve kuruluslardan gelen Staj Dosyalarini
degerlendirerek Staj Degerlendirme Formunu (EK-9) diizenleyip Cemisgezek Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.

Yonergede Bulunmayan Haller

Madde 16- Bu Yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren Mesleki Teknik Egitim bolgesi icindeki
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige ait hiikmiiler uygulanir.

Yirirlik

Madde 17-Bu Yonerge Tunceli Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 18- Bu Yonerge hiikiimlerini Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitir.




