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Gorevin Tanim

Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlar ile ilgili
teknik destek saglamak test etmek ve gerekli is ve
islemleri yiiriitmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Havale edilen is ve evraklarin geregini saglamak;
cevap yazilarini hazirlamak.

e Universitenin ihtiyaci olan yazilimlari belirlemek.

e Yazilimlarin saglanabilmesi i¢in kullanicilarla,
yazilim calisanlariyla ve bolim yetkilileriyle bilgi
paylagimlarinda bulunmak.

e Universitenin yazilim ve programlama ihtiyacina
yonelik arastirma yapmak, gerektiginde kodlama
yapmak

e Gorev alami ile ilgili giincel teknolojileri takip
etmek, egitimler almak, konferanslara katilmak.

e Yazilim icin gerekli olan sistem ihtiyaglarini
belirlemek

e Yazilimlar igin gerekli egitim dokiimanlarim
hazirlanmak

e Birimindeki gorev alani ile ilgili hizmetlerin etkili,
verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak,

e Gerektiginde egitim malzemelerini hazirlamak,
program kullaniom kilavuzunu ve kullanict
egitimlerini gergeklestirmek.

e Universitemiz E-Posta Sistemi olarak kullanilan
Office365 E-Posta Hizmeti ile ilgili e-posta agma,
giincelleme, kapatma, lisanslama islemlerini
yapmak ve teknik destek olusturmak.

e Universitemiz duyuru, etkinlik vs. duyurularmn
birimlerin talebi dogrultusunda akademik ve idari
personele toplu mail atmak.

e Gorev alam ile ilgili teknik sartname hazirlamak,
satin almalarda piyasa fiyat arastirmasinda
bulunmak, muayene ve kabul komisyonunda gorev
almak.

e Universite ana web sayfas1 ile ilgili islemleri
yapmak.

e Yapilmasi planlanan web sayfalari ile ilgili sistem
ihtiyaclarin1 belirlemek akis semasi, analiz ve
tasarim dokiimanlarini hazirlamak

e Web sayfalar1 i¢in gerekli kodlar1 yazmak veya
diizeltmek, Ihtiyag duyulan tasarimlari
gerceklestirmek.




e Web sitelerine icerik girisi ve giincelleme yapmak
lizere Icerik Yonetim Sistemi (CMS) iizerinden
kullanic1 hesab1 agmak ve yetkilendirme yapmak

e Web sitesi icerik yoneticilerine egitim vermek.

e Universitedeki bilgi islem sistemini gelistirmek,
egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger
gorevlere iligkin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarimin verimli kullanilmasim1 = saglamak,
tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve
bu hususlara azami dikkat etmek,

¢ Asagida belirtilen yasal dayanaklar ¢ercevesinde iist
yoneticilerin verdigi kendi gorev tanimi ve unvani
ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Yetkiler

Gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin
kendilerine bagli gérev unvanlarina sahip personeli
yonlendirme ve koordine etmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar kapsamindaki is ve
isleyisi kismen ya da tamamen kesintiye ugratacak her
tiirli engele karsi yasal dayanaklar gercevesinde
tedbirler almak.

Gorev I¢in Gerekli Beceri ve Yetenekler

Yapilan faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli
arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme bilgisine
sahip olmak.

Gorevin Diger Gorevlerle Iliskisi

Son kullanicr ariza giderimi konusunda teknik servis
personelleriyle iliskilidir.

Yasal Dayanaklar

® 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

¢ 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e ULAKNET Kullanim Politikasi

¢ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

® 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

¢ CBDDO Bilgi Giivenligi Rehberi

« 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

e Munzur Universitesi Yonergeleri

Onay Boliimii

Bu formda a¢iklanan gorev tanimint okudum,
anladim; burada belirtilen kapsamda gorevi yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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