Gorev Tanimi1 Hazirlama Sablonu

Birim Ad1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Gorevin Bagh Bulundugu Kadro Unvam

Daire Baskani

Gorev Unvam

Bilgi Islem Daire Baskani

Bagh Bulundugu Yonetici

Genel Sekreter

Astlar (Altindaki Bagh Gorev Unvanlari)

Ag Yoneticisi, Bilgi Giivenligi ve UBYS Sistem
Yoneticisi, Sistem Yoneticisi, Teknik Servis
Personeli, Yazilim Gelistirme Personeli,

Yetki ve Gorev Devri Yapilan Personel Kadro
Unvam

Sube Miidiirii

Gorevin Tanim

Bilgi Islem Dairesinin yoneticisi ve temsilcisidir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda
yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitilmesiyle ilgili
politikalarin uygulanisimi izlemek personeline bu
konuda agiklamalarda bulunmak,

e Daire Baskanligi’'nda yiiriitillen is ve islemlerin
kanun, yonetmelik, tiizilk vb. yasal dayanaklar
cercevesinde ylriitiilmesini saglamak.

e Baskanlikta olusturan c¢alisma gruplarinin uyumlu
bir sekilde ¢calismasini saglamak,

e Yonetim fonksiyonlarimi kullanarak dairenin/baglh
birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini
saglamak

e Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek,
gereken egitim ve kurslara katilarak, iiniversitede
kullanilan bilisim teknolojilerini yeni gelismelere
uyum olmasini saglamak.

e ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)
ile ilgili is ve iglemleri koordine etmek ve yiiriitmek.

e Kurum calismalarint BGYS Giivenlik Politikasina
ve BGYS dokiimanlarina uygun olarak yiiritmek.

e Universite Bilgi Sistemlerini CBDDO Bilgi

Giivenligi Rehberi, iSO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi ve 6698 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu mevzuatlarina uygun olarak
yluriitmek.

e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek,
geligtirmek, egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek
olmak,

e Bagkanliga ait gdrevlerin mevzuata uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

e Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak,
gerektiginde terfi, taltif Onerilerini amirine sunmak,
problemlerine gorev kapsami dahilinde ¢dziim
bulmaya c¢alismak, is disiplinini ve onaylanan
disiplin cezalarinin uygulanmasini saglamak,

e Daire Baskanliginda gorevli personeli motive
etmek, disipline aykirt davramiglarinin = olmasi




durumunda ilgili mevzuati c¢ercevesinde gerekli
islemleri yapmak.

e Baskanlik biitge ve 0Odenek ihtiyaclarint ilgili
birimlere sunmak,

e Satin alma islemlerini ilgili mevzuatina gore teklif
etmek ve onaylamak,

e Baskanlik faaliyetlerinin  gerceklestirilmesinde
kullanillan gerekli arag, gereg, malzeme vb.
ihtiyaclar1 belirlemek ve temini icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Gorev alami ile ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunarak Universite ydnetimine
rapor vermek,

e Daire Bagkanlig ile ilgili donemler halinde Birim
Performans Planini, Yillik Faaliyet Planlamasi ve
Raporunun hazirlanmasimi  saglayp ilgili st
yonetime sunmak,

o Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin Bilgi
Islem Dairesi igerisinde iletilmesini, anlasilmasini
ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak

e Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-
destek unsuru olarak {ist yonetime bilgilendirme,
goriis ve dnerilerde bulunmak

e Daire Bagkanligi ile ilgili harcamalarda harcama
yetkilisidir.

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger
gorevlere iligkin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasmi saglamak,
tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve
bu hususlara azami dikkat etmek,

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger
gorevlere iliskin is ve islemleri, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yapmak,

Yetkiler

e Dairenin gorev alanina giren veya dolayli olarak
ilgilendiren konularda kendisine bagli personeli
gorevlendirmek.

e Toplantilarda Bagkanligi Temsil Etmek.

e Gorev Dagilimim1 Gorev Tanim Rehberine Uygun
Olarak Belirlemek., Yapilan Yazigmalarin Dogruluk
ve Uygunlugunu Kontrol Ederek Imzalamak ya da
Paraflamak.

Gorev Icin Gerekli Beceri ve Yetenekler

En az lisans mezunu olmak ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68. maddesinin (b) bendinde
belirtilen sartlar1 tasimak ya da 2547 sayili kanun 31.
maddesindeki sartlar tagimak.

Gorevin Diger Gorevlerle liskisi

Yasal Dayanaklar

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

¢ 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e ULAKNET Kullanim Politikasi

® 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu




¢ 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

¢ CBDDO Bilgi Giivenligi Rehberi

¢ iSO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
e Munzur Universitesi Yonergeleri

Onay Boliimii

Bu formda a¢iklanan gorev tanimint okudum,
anladim; burada belirtilen kapsamda gérevi yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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