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Programci

Gorevin Tanim

Universite ag alt yapisi ve ag cihazlarinin yonetimini
ve kontroliinii saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri
almak.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Ubys modiillerinin aktif edilmesi islemlerini uygun
tarihlere gore organize etmek ve egitimleri
ayarlamak.

¢ Ubys sistem ydneticisi roliiniin gerektirdigi islemleri
yapmak

e Ubys de kullanilan modiiller ile ilgili birimlerle
kordineli olarak ¢aligmak ve problemlerin hizli br
sekilde ¢oziilmesi i¢in destek vermek.

e Ubys de Bilgi islem kullanict roliiniin gerektirdigi
islemleri yapmak.

e Ulaknet tarafindan Universitemize bildirilen siber
olaylarla ilgili bildirimlerle ilgili islemlere
zamaninda miidahale etmek.

e Universitede kurulu olan Siber Olaylara Miidahale
Ekibinde (SOME) yer almak ve bu gorevin getirdigi
islemleri yiiriitmek.

e Universitede siber giivenlikle ilgili farkindalik
olugmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

e Universite bilgi kaynaklari, veri merkezleri,
personelleri {izerinden gelebilecek siber saldirilara
karsi Onlemler almak ve yasanan siber olaylara
miidahale etmek.

e Universite Bilisim Kaynaklarmi Cumhurbagkanlig
Dijital Déniisim Ofisi (CDDQ) tarafindan
yayilanan Bilgi giivenligi Rehberine uyumlu hale
getirmek i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Universiteyi 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim
Sistemi kosullarini saglayacak diizeye getirmek igin
gerekli caligmalar yapmak.

e Yaptig1 is ve islemlerle ilgili bagli bulundugu
yoneticiyi diizenli olarak bilgilendirmek.

e Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
Daire Bagkanlhigmin stratejik plan ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina katkida bulunmak.

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger
gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarinin  verimli  kullanilmasmi saglamak,




tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve
bu hususlara azami dikkat etmek,

e Asagida belirtilen yasal dayanaklar ¢ergevesinde iist
yoneticilerin verdigi kendi gorev tanimi ve unvani
ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Yetkiler

Gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin
kendilerine bagli gérev unvanlarina sahip personeli
yonlendirme ve koordine etmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar kapsamindaki is ve
isleyisi kismen ya da tamamen kesintiye ugratacak her
tiirli engele karsi yasal dayanaklar gercevesinde
tedbirler almak.

Gorev I¢in Gerekli Beceri ve Yetenekler

Gorevin Diger Gorevlerle Iliskisi

Son kullanici ariza giderimi konusunda teknik servis
personelleriyle iliskilidir.

Yasal Dayanaklar

e 5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

¢ 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e ULAKNET Kullanim Politikas1

¢ 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

¢ 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

¢ CBDDO Bilgi Giivenligi Rehberi

¢ iSO 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi

e Munzur Universitesi Yonergeleri

Onay Boliimii

Bu formda a¢iklanan gorev tamimint okudum,
anladim; burada belirtilen kapsamda gérevi yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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