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Programci

Gorevin Tanim

Universite ag alt yapisi ve ag cihazlarinin yonetimini
ve kontroliinii saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri
almak.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e ihtiyaclar dogrultusunda iiniversitenin network
altyapisin1  kurgulamak ve alinacak network
cihazlar i¢in teknik sartname hazirlamak, piyasa
fiyat arastirmasi yapmak ve muayene kabul
komisyonlarinda gorev almak.

e Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun
saglanmasi,  diizenlenmesi ve  bakiminin
kontroliinii saglamak.

e [P adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin
saglanmasi.

e Ag cihazlarinin bulundugu odalarin fizksel
giivenligini saglamak konusunda gerekli tedbirleri
almak.

e Network cihazlarinin  7/24  calisabilirligini
saglamak icin gerekli motindring islemlerini
kurmak ve yonetmek.

e Universitede kullanilan ag cihazlarmin envanterini
cikarma ve yetkisiz cihazlarin aga baglanmasini
oOnleyici tedbirler almak.

e Universite personel, &grenci ve misafirlerinin
kullanabilecegi kablosuz ag alani olustumak i¢in
ihityag¢ analizi yapmak ve temini sirasinda teknik
sartname olusturmak.

e Universite kablosuz ag cihazlarmin yonetimini
saglamak.

e Universitenin mevcut kullanmis oldugu ve yeni
acilacak uglarla ilgili iglemleri yiiriitmek.

e Yetkim Islemlerini Yonetmek.

e Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya
yenilikler — ekleme  konusunda  arastirmalar
yapilmasi.

e Gorev alam ile ilgili glincel teknolojileri takip
etmek, egitimler almak, konferanslara katilmak.

e Yapugi is ve islemlerle ilgili bagli bulundugu
yoneticiyi diizenli olarak bilgilendirmek.

o Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger
gorevlere iligskin yapacag is ve islemlerde kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasin1 saglamak,




tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve
bu hususlara azami dikkat etmek,

e Asagida belirtilen yasal dayanaklar cergevesinde
iist yoneticilerin verdigi kendi gorev tamimi ve
unvani ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Yetkiler

Gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek ig¢in
kendilerine bagli gérev unvanlarina sahip personeli
yonlendirme ve koordine etmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar kapsamindaki is ve
isleyisi kismen ya da tamamen kesintiye ugratacak her
tirlii engele karst yasal dayanaklar cercevesinde
tedbirler almak.

Gorev I¢in Gerekli Beceri ve Yetenekler

a.Ag teknolojileri

b. Ag yonetimi, giivenligi, bakimi1 ve verimliligi
c. Ag tasarimi ve kurulumu

d. Ag sunucusu isletim sistemi kullanimi1

e. Ag tasarim1 ve donanimlarinin/yazilimlariin
Kurulumu

Gorevin Diger Gorevlerle Iliskisi

Son kullanicr ariza giderimi konusunda teknik servis
personelleriyle iligkilidir.

Yasal Dayanaklar

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

¢ 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e ULAKNET Kullanim Politikas1

¢ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

® 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

¢ CBDDO Bilgi Giivenligi Rehberi

¢ ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

e Munzur Universitesi Yonergeleri

Onay Boliimii

Bu formda a¢iklanan gorev tanimint okudum,
anladim; burada belirtilen kapsamda gérevi yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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